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Wir sind der weltweit fihrende Anbieter hochwertiger,
keramischer Feuerfestprodukte und Serviceleistungen.

Als verlasslicher, kompetenter Partner ist es unser
bestandiges Ziel, Feuerfest- Systemldsungen mit dem
besten Preis-Leistungs-Verhaltnis anzubieten und so
unseren Kunden eine Verbesserung der Wertschopfung
in ihren Produktionsprozessen zu ermdaglichen.

Unser Handeln steht im Einklang mit unseren Werten
und unserer Unternehmensstrategie.

Unsere Werte sind: >> Innovationskraft
>> Offenheit
>> Verlasslichkeit



Inhalt

Unternehmen
Vorstand der RHI AG 4
Vorwort des Vorstandsvorsitzenden 5
Strategie und Geschaftsmodell 7
RHI Aktie 10
Corporate Governance 13
Nachhaltigkeit 18
Einkauf 24
US Chapter 11-Verfahren 25
Lagebericht 28
Umsatz und Ertragslage 29
Gewinnentwicklung und Bilanzstruktur 30
Division Stahl 34
Division Industrial 37
Division Rohstoffe/Produktion 41
Umsatz- und Ertragsaussichten 43
Mitarbeiter 45
Forschung & Entwicklung 48
Risikomanagement 50
Angaben gemaf} &8 243a UGB 53
Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag 55
Jahresabschluss RHI Konzern 2008 59
Bilanz 60
Gewinn- und Verlustrechnung 61
Aufstellung der im Eigenkapital
erfassten Ertrage und Aufwendungen 62
Kapitalflussrechnung 63
Konzernanhang 64
Bestatigungsvermerk
(Bericht des unabhangigen Abschlussprifers) 125
Erklarung aller gesetzlichen Vertreter 127
Jahresabschluss RHI AG 2008 nach UGB 129
Impressum 134

Personenbezogene Bezeichnungen in diesem Dokument gelten
jeweils auch in ihrer weiblichen Form.



Kennzahlen des RHI Konzerns

fuir den fortgefiihrten Geschéaftsbereich

Ertragskennzahlen

in € Mio 2008 2007 Veranderung
Umsatzerlose 1.596,7 1.4676 8,8%
EBITDA 216,1 2170 -0,4%
EBIT 148,4 165,8 -10,5%
EBITDA-Marge 13,5% 14,8% -8,5%
EBIT-Marge 9,3% 11,3% -177%
Gewinn vor Ertragsteuern 113,4 128,2 -11,5%
Gewinn 101,8 113,1 -10,0%
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 123,5 155,1 -20,4%
Investitionen in Sachanlagen und

immaterielle Vermodgenswerte -76,7 -78,7 2,5%
Mitarbeiterstand zum 31.12. 7.766 7272 6,8%
Bilanzkennzahlen
in € Mio 2008 2007  Veranderung
Bilanzsumme 1.323,3 1.240,3 6,7%
Eigenkapital 181,8 95,6 90,2%
Nettoverschuldung 375,0 398,7 -5,9%
Gearing-Ratio 206,3% 4171 % -50,5%
Borsekennzahlen
in € 2008 2007  Veranderung
Unverwassertes Ergebnis je Aktie 2,64 3,12 -15,4%
Verwassertes Ergebnis je Aktie 2,51 2,82 -11,0%
Borsenkurs: Hochstwert 33,95 42,73 -20,5%
Borsenkurs: Tiefstwert 10,60 25,69 -58,7%
Borsenkurs: Durchschnitt 24,71 36,16 -31,7%
Borsenkurs: per 31.12. 11,25 28,00 -59,8%
Bérsenkapitalisierung per 31.12. (Mio) 427 1.049 -59,3%
Anzahl der Aktien (Mio Stick) 3793 3748 1,2%
Dividende je Aktie 0,00 0,00




Erfolge haben einen Namen

Unter der weltweiten Dachmarke RHI steht unsere Unternehmensgruppe fir eine aullergewohnliche
Qualitatsphilosophie, die uns zum globalen Technologieflhrer im Bereich anspruchsvoller Feuerfest-Systemldsungen
gemacht hat.

Uberlegene Technologie, hochwertige Produkte, perfektes Engineering, hervorragender technischer Service und ein
Uberzeugendes Preis-Leistungs-Verhaltnis: Dies sind die Eigenschaften, denen wir unseren Erfolg verdanken. Ein
Erfolg, der nicht nur den Namen RHI tréagt, sondern vor allem die Namen all unserer Mitarbeiter, die durch ihre
Kompetenz, ihre Erfahrung und ihr Engagement entscheidend zur Erfolgsgeschichte von RHI beigetragen haben.

Denn Erfolge haben einen Namen: Namen von Menschen, die tagtaglich AufRergewohnliches leisten, um unsere
Produkte und Leistungen standig besser, effizienter, wirtschaftlicher und nicht zuletzt innovativer zu gestalten. Aus
diesem Grund soll den RHI Mitarbeitern in diesem Geschaftsbericht ein gebuhrender Platz eingeraumt werden.

Wir haben daher sechs Mitarbeiter aus den unterschiedlichsten Unternehmensbereichen und Tatigkeitsfeldern von
RHI ausgewahlt, die wir, stellvertretend fur all unsere Mitarbeiter, in dieser Ausgabe des Geschéftsberichtes als die
Namenstrager unseres Unternehmenserfolges prasentieren wollen. Menschen, die so individuell sind wie jeder
Einzelne unseres globalen Mitarbeiternetzes und die hier in aller Kirze ihre Geschichte erzahlen, indem sie auf sehr
persdnliche Weise zeigen, womit sie taglich erfolgreich ihre Aufgabe bewaltigen.

Wodurch erwiesen ist: Unser Erfolg hat nicht nur einen Namen, sondern tausende.

RHI Bergbau-, Rohstoff- und
Feuerfest-Produktionsstandorte

HQ Vienna/AT
TC Leoben/AT
Breitenau/AT Aken/DE Bonnybridge/GB Isithebe/ZA Bayuquan/CN
Hochfilzen/AT Duisburg/DE Clydebank/GB Tugela/ZA Dalian/CN
Radenthein/AT Mainzlar/DE Evergem/BE Bécancour/CA Dashigiao/CN
Trieben/AT Marktredwitz/DE Soufflenheim/FR Burlington/CA Venkatapuram/IN
Veitsch/AT Niederdollendorf/DE ~ Lugones/ES Falconer/US
Urmitz/DE Marone/IT Saybrook/US
San Vito/IT Ramos Arizpe/MX
Eskisehir/TR Tlalnepantla/MX
Santiago/CL



Name
Kurt Wandaller
Beruf

Leiter Business Unit Glas, Wiesbaden
Stammt aus

Eisentratten, Osterreich

Hat

zwei Kontinente an seinem Schltsselbund
Ist

Besitzer von zwei Passen

Kann

sich nicht von seinem Taschenrechner-Oldtimer
trennen

Shortstory zur Person

Nach dem Abschluss seines Studiums an der
Wirtschaftsuniversitat Wien (Studienrichtung
Marketing/AuRenhandel) sammelte Kurt \Wandaller
zunachst Berufserfahrungen in der Transport- und
Logistikbranche, ehe er 1989 bei Radex Austria in
Radenthein als Marketingassistent einstieg.

Im Zuge seiner darauf folgenden Karriere tbernahm
Kurt Wandaller verschiedene leitende Positionen
u.a. als Kaufmannischer Leiter, Verkaufsleiter und
Geschéaftsfihrer in Tochtergesellschaften der

RHI AG in ltalien. Seit 2007 ist Kurt Wandaller Leiter
der Business Unit Glas und verantwortet neben dem
weltweiten Vertrieb Werke in Deutschland, Italien
und den USA.

1 Tumi Bag 2 internationale Magazine (Economist, I'espresso, Time) 3 Schliisselbund fiir 2 Kontinente 4 Kopfhorer B Lesebrille 6 Franklin Translator
7 Notebook 8 Fiillhalter 9 kleine Reiseapotheke 10 Weltstecker 11 Taschenrechner Bj. 1978 12 3 Mobiltelefone (D, I, USA) 13 Notizbuch
14 Unterlagen (Akt) laufende Geschéfte 15 Buch , The Audacity of Hope: Thoughts on Reclaiming the American Dream” von Barack Obama
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(von links nach rechts)

Rudolf Payer

Mitglied des Vorstandes;
verantwortlich fir die
Bereiche Rechnungs-
wesen, Steuern & IT

Stefano Colombo

(bis 28.05.2009)

Stv. Vorstandsvorsitzender
und CFO

Thomas Fahnemann
(seit 01.01.2009)
Vorstandsvorsitzender
und CEO

Manfred Hodl

Mitglied des Vorstandes;

COO Division Industrial

Giorgio Cappelli
Mitglied des Vorstandes;
COO Division Stahl

Weiters gehdrte
Andreas Meier

bis 31.12.2008

dem RHI Vorstand an.



Sehr geehrte Damen und Herren,
werte Aktionare!

Das Ubergreifen der Finanzkrise auf die Realwirtschaft hat auch fur RHI den
Geschaftsverlauf 2008 gepragt. Wahrend fir die ersten drei Quartale steigende
Nachfrage und Preiserhohungen charakteristisch waren, erfolgte im vierten Quartal
der Einbruch der Stahlkonjunktur mit unmittelbaren Auswirkungen auf RHI. Im ersten
Quartal 2009 folgte zeitverzogert ein starker Konjunkturriickgang in der Zement- und
Glasindustrie.

Branchenzyklen mit teilweise heftigen Ausschldgen sind in unserer Industrie
grundsatzlich nichts Ungewohnliches. Die Geschwindigkeit und die Tiefe, mit der die
gesamte Weltwirtschaft in den vergangenen Monaten in die Krise stlrzte, waren
allerdings nicht vorhersehbar und erfordern umso rascheres und entschlossenes
Handeln.

Wir haben daher unmittelbar zu Jahreswechsel Gegensteuerungsmaflnahmen
gesetzt. Die Produktionskapazitdten wurden an die sinkende Nachfrage angepasst,
Lagerbestéande abgebaut und das Umlaufvermogen reduziert. Gleichzeitig wurden die
VerkaufsbemUihungen in Markten, die vorerst noch nicht so stark von der Krise
getroffen wurden wie Mittel- und Stidamerika, dul3erst erfolgreich verstarkt.

Neben diesen Sofortmafinahmen wurde begonnen, unter Einbindung der
Belegschaftsvertretung ein Kosteneinsparungsprogramm zu erarbeiten. Wir haben uns
das Ziel gesetzt, rund € 80 Mio an Kostenverbesserungen zu realisieren, wovon rund
die Halfte bereits 2009 wirksam werden sollen. Dieses Programm wird ab dem
zweiten Quartal 2009 bereits operativ umgesetzt werden.

Unabhangig von der aktuellen Konjunkturlage haben wir zu Beginn 2009 auch die
Grundsatzentscheidungen fur eine umfassende Strukturanderung des RHI Konzerns
getroffen. Dabei werden die bisherigen Divisionen Stahl, Industrial und Rohstoffe
kinftig als marktnahe Profit- und Servicecenter geflhrt werden. Dadurch werden wir
in Zukunft schneller und flexibler auf Kundenwlnsche reagieren kénnen und noch
mehr Transparenz fUr eine optimale Konzernsteuerung erzielen. Zudem wird diese
Organisationsstruktur unseren langfristigen strategischen Wachstumszielen besser
gerecht, unternehmerisches Handeln unserer Mitarbeiter auf jeder operativen Ebene
erleichtern und neue, klare Verantwortlichkeiten bis hin auf Vorstandsebene schaffen.

Esist unser strategisches Ziel, unsere Weltmarktfihrerschaft in der Feuerfestindustrie
weiter auszubauen. Auch wenn durch die aktuelle Weltwirtschaftskrise die
kommenden Monate, moglicherweise auch Jahre von einer schwachen Nachfrage
gekennzeichnet sein werden die langfristigen Aussichten flr unsere Produkte sind voll
intakt. Langfristig wird vor allem in den Emerging Markets der Stahlverbrauch
aufgrund des Bevolkerungswachstums und des steigenden WWohlstandes,
notwendiger Industrie- und Infrastrukturinvestitionen weiter wachsen. Aus denselben
Grinden sind die Wachstumsaussichten fir unsere Division Industrial, die stark in der
Zement-, Glas- und Metallindustrie sowie den \Wachstumsbereichen Umwelt, Energie
und Chemie positioniert ist, langfristig positiv zu sehen. Wir werden uns daher in den
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kommenden Monaten organisatorisch so aufstellen, dass wir jeden Aufwartstrend
von Beginn an optimal nutzen kénnen.

RHI trifft dabei auf einen immer noch in hohem Ausmal fragmentierten Markt fr
Feuerfestprodukte. Gerade in Zeiten, wo kein Marktwachstum mdglich ist, sehen wir
es daher auch als Aufgabe des Weltmarktflhrers, die Angebotsseite strukturierend zu
gestalten.

Aufgrund der Erfolge der vergangenen Jahre steht RHI wirtschaftlich heute besser da
als je zuvor. Diese Starke gibt uns Handlungsspielraum. Wir werden Chancen offensiv
nutzen, die sich gerade in einem schwierigen Marktumfeld fir starke Unternehmen
immer wieder ergeben: Sei es, um unsere Produktpalette abzurunden und unsere
Rohstoffbasis weiter zu verbessern, sei es, um unsere globale Prasenz zu erweitern
und vor allem unsere Marktposition in den Wachstumsregionen langfristig zu starken.

Ich habe in den wenigen Wochen seit meiner Bestellung zum Vorstandsvorsitzenden
zu Jahresbeginn 2009 RHI als Unternehmen mit erstklassig ausgebildeten und
motivierten Mitarbeitern und mit herausragender technologischer Kompetenz
kennengelernt. Dies sind die Voraussetzungen, damit wir aus der aktuell schwierigen
weltwirtschaftlichen Lage gestérkt hervorgehen werden. An dieser Stelle mochte ich
allen Mitarbeitern fir den hervorragenden Einsatz im abgelaufenen Geschéftsjahr
2008 danken. Mein Dank gilt auch allen unseren Kunden und unseren Aktionaren, die
uns das Vertrauen geschenkt haben.

Thomas Fahnemann



Technologiefiihrerschaft

Riickwartsintegration

Globale Prasenz

RHI wird ab dem zweiten Halbjahr 2009 gemaf der neuen Organisationsstruktur
berichten, welche neben der Zuordnung der Produktionsstandorte auch die
Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten in die Divisionen und somit naher an die
Kunden und deren Bedurfnisse eingliedert. Diese Profitcenterorganisation schafft die
strukturellen Voraussetzungen, den langfristigen strategischen Wachstumszielen
besser gerecht zu werden:

Als Technologieflihrer ermdglicht es RHI den Stahlerzeugern weltweit, sich auf ihre
Kernkompetenzen zu konzentrieren. Abgestimmt auf die unterschiedlichen regionalen
Anforderungen der Kunden verfolgt die Division Stahl im Bereich Flow Control mit
Schieberplatten und -systemen sowie isostatischen Produkten und dazugehdrigen
Systemen, individuell mal3geschneiderte Losungen und hochwertige Gesamtpakete
aus Feuerfest, Maschinen und Service. Klarer Feuerfest-Technologievorsprung gepaart
mit der Zuverlassigkeit und der Reputation des Komplettanbieters ist auch die Basis
des Erfolgs der Division Industrial. Service, Prozesstechnik und Engineering-
kompetenz fir mafigeschneiderte Feuerfestkonzepte garantieren Mehrwert fir die
Produktion von Zement, Kalk und Nichteisenmetallen. Ein breites hochqualitatives
Produktspektrum von schmelzgegossenen und keramischen Produkten in Verbindung
mit globaler Marktprasenz und einem Netzwerk mit Anlagenbauern und Kunden
stehen fUr die herausragende Stellung des Glasbereiches. Innovationsgrad, Qualitat
der Produkte und Services sowie Engineering bei Projekten sind die Voraussetzungen
fur Erfolg im Bereich Umwelt, Energie, Chemie.

Eine weitere Verstarkung der Eigenversorgung mit Magnesiarohstoffen hat fir den
RHI Konzern oberste Prioritat. Dazu gehodren die prozessorientierte Fertigung und die
nachhaltige Entwicklung der Verfahrenstechnik der Rohstoffherstellprozesse, die
Entwicklung neuer Rohstoffe, die wirtschaftliche Nutzung der eigenen Lagerstatten
und die Suche nach neuen Rohstoffquellen.

Die Strategie als weltweiter Komplettanbieter mit exzellentem Service und einer
verstarkten Eigenversorgung in Magnesiarohstoffen wird in den nachsten Jahren die
Marktposition der RHI absichern und weiter starken. Dies erfordert auch erhdhte
Vertriebsprasenz in jenen Regionen, in denen auch klnftig Gberdurchschnittliches
Wachstum stattfinden wird.

Im Rahmen der ,,RHI Success Initiatives 2009" erfolgt derzeit eine Detailausarbeitung
der Konzernstrategie.
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Name

Helmut Harrer

Beruf

Steiger

Stammt aus

Breitenau/Hochlantsch, Osterreich

Hat

stets die Sicherheit seiner Mitarbeiter im Auge
Ist

auch privat ein Experte:
als Virtuose auf dem Waldhorn

Kann

kompetent beurteilen,
ob ein Stein auf dem anderen bleibt

Shortstory zur Person

Mit einer Ausbildung zum Betriebsschlosser als
Basis startete Helmut Harrer bereits kurz nach
seinem Lehrabschluss eine fundierte Ausbildung als
Bergbautechnologe. Die Berg- und Hittenschule in
Leoben schloss er als Industriemeister der Grund-
stoffindustrie ab, ebenso eine Zusatzausbildung

. Spezielle Tagbautechnik einschlief3lich Spren-
gung” sowie eine Schulung im Ausbildungszweig
Untertagebetrieb im Bereich Mineralrohstoffindus-
trie — alle mit ausgezeichnetem Erfolg. Nach einem
erfolgreich absolvierten Lehrgang als Truppenfihrer
war Helmut Harrer ab dem Jahr 2000 als Betriebs-
aufseher bei RHI tatig, nach einer Ausbildung zum
Oberfuhrer der Grubenwehr 2006 ist er seit 2009 als
Steiger bei RHI tatig.

1 Horn 2 Bergmannskappe 3 Noten 4 Tasche B Autoschliissel 6 MaRband 7 Familienfoto 8 Kartenwerk 9 Gehérschutz 10 Wasserflasche 11 Helm
12 CD - Siidamerikanische Musik 13 Lasermessgerat 14 Funkgerat 15 Notizblock
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Turbulentes Jahr 2008

Kurs der RHI Aktie

Wertpapierkennnummern
(ISIN)

Die Wiener Borse konnte sich im abgelaufenen Bdrsejahr den Turbulenzen auf den
internationalen Finanzplatzen nicht entziehen. Der Leitindex ATX musste insbesondere
im zweiten Halbjahr starke Verluste hinnehmen und schloss am 30.12.2008 mit
1.750,83 oder einem Minus von 61% gegeniber Ultimo 2007 Neben den
durchschnittlichen monatlichen Handelsumsatzen sank auch die Marktkapitalisierung
dramatisch.

Die RHI Aktie begann das Jahr 2008 mit einem Kurs von € 2745 und erreichte nach
einem schwachen ersten Quartal im Mai den Jahreshochststand von € 33,95. Mit der
Insolvenz von Lehman Brothers im September brachen die Borsen weltweit ein, die
RHI Aktie verlor bis November rund 66 %, erreichte den Tiefststand von € 10,60 und
konnte sich bis zum Jahresende geringfligig auf € 11,25 erholen.

Im Jahr 2008 wurden mit rund 379 Mio Stlck mehr RHI Aktien gehandelt als im
Vorjahr, die Handelsumsétze fielen jedoch aufgrund des tieferen Kursniveaus um rund
27% und betrugen € 2.120 Mio. Im Leitindex ATX war RHI zum Jahresende 2008 mit
1,66%, im ATX Prime mit 1,32% gewichtet.

EUR Stiick (Doppelzahlung)
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RHI Aktie: AT0000676903
RHI junge Aktien aus Wandlung 2009: ATOOOOAOBNRbS
Wandelschuldverschreibung Tranche A: AT0000443049
Wandelschuldverschreibung Tranche B: AT0000443056

Junge Aktien aus der Wandlung von RHI Wandelschuldverschreibungen, die im
Zeitraum zwischen 01.01.2009 und dem Ex-Dividendentag der RHI Aktie ausgegeben
werden, erhalten zunadchst eine separate Wertpapierkennnummer (ISIN). Mit dem
Ex-Dividendentag werden die jungen Aktien mit den alten RHI Aktien unter deren ISIN
zusammengelegt.



< 60% Streubesitz [l

> 25% MS Privatstiftung, [l
Osterreich

> 10% Dr. Wilhelm Winterstein, [
Deutschland

> 5% Raiffeisen Gruppe, []
Osterreich

RHI Wandelschuldverschreibungen

Zur langfristigen Starkung des Eigenkapitals hat die auf3erordentliche
Hauptversammlung der RHI AG den Vorstand am 15.02.2002 erméchtigt, im Rahmen
der Kapitalrestrukturierung Kapitalerhdhungen durchzufihren, um zwei nachrangige
RHI Wandelschuldverschreibungen der Tranchen A und B begeben zu kénnen.

Der Vorstand der RHI AG hat im April 2002 beschlossen, unter Ausnutzung dieser
Ermaéchtigung eine Tranche A im Gesamtnennbetrag von € 72,36 Mio mit einer
Laufzeit bis 31.12.2009 zu begeben; eine Wandlung dieser Tranche A war erstmals
zum 01.01.2007 moglich.

Zudem wurde Tranche B im identischen Nennbetrag von € 72,36 Mio, aufgeteilt in
1.809 Wandelschuldverschreibungen im Nominale von € 40.000,- mit einer Laufzeit
ebenfalls bis 31.12.2009, begeben. Bei der Tranche B ist eine Wandlung seit 01.01.2003
zu jedem Quartalsbeginn und ebenfalls bis 31.12.2009 mdglich.

Bis zum 01.04.2009 wurden insgesamt 3.274 der 3.618 Stick Wandelschuldver-
schreibungen in 18.007.000 neue RHI Aktien gewandelt. Am 01.04.2009 betragt die
Anzahl der Aktien damit 37.927.039 Stlick. Die vollstandige Wandlung aller Anleihen
wird zu einer Gesamtzahl von 39.819.039 Stiick Aktien der RHI AG flhren.

Junge Aktien aus der Wandlung der RHI Wandelschuldverschreibungen A und B sind
jeweils ab dem Beginn des Geschéftsjahres gewinnberechtigt, in dem sie ausgegeben
werden.

RHI Aktionarsstruktur

Seit 20. April 2007 hélt die MS Privatstiftung (,, MSPS") Gber 25% der ausstehenden
RHI Aktien. Weiters ist MSPS Inhaberin von RHI Wandelschuldverschreibungen der
Tranche A und kann bei vollstandiger Wandlung aller Wandelschuldverschreibungen bis
zu 29,22 % der RHI Aktien besitzen.

Neben der MSPS meldeten geméaf Osterreichischem Borsegesetz Dr. Wilhelm
Winterstein, Deutschland, Uber 10% und die Raiffeisen Gruppe, Osterreich Gber 5%
der RHI Stimmrechte.

Mitarbeiterbeteiligung

Das im Jahr 2005 erstmalig weltweit eingeflhrte Mitarbeiterbeteiligungsmodell
.4 plus 1" wurde auch im Jahr 2008 in allen vollkonsolidierten Unternehmen der RHI
weitergefihrt. Dieses Programm bietet Mitarbeitern die Moglichkeit, flir selbst
erworbene RHI Aktien im Gesamtwert von bis zu € 5.840,- im Jahr Gratisaktien im
Ausmal von bis zu € 1.460,- zu beziehen. Mit Jahresende 2008 nahmen 850
Mitarbeiter an diesem Programm teil.

Gewinnverwendung

Der RHI Vorstand wird der Hauptversammlung am 28.05.2009 vorschlagen, den
Bilanzgewinn 2008 der RHI AG im Hinblick auf die schwierige konjunkturelle Lage zur
Starkung des Eigenkapitals zur Génze auf neue Rechnung vorzutragen.

"
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Borsekennzahlen i, ¢ 2008 2007 Verdnderung
der RHI Aktie  jtjmokurs' 1,25 28,00 -59,8%
Hoéchststand! 33,95 42,73 -20,5%
Tiefststand' 10,60 25,69 -58,7%
Durchschnitt’ 24,71 36,16 31,7%
Gewinn je Aktie (verwassert) 2,51 2,82 -11,0%
Anzahl der Aktien (Mio Stick) 3793 3748 1,2%
Borsenumsatz (Mio Stlck) 81,43 79,61 2,3%
Borsenumsatz (Mio) 2.120 2.906 -27.0%
Borsenkapitalisierung (Mio) 2 427 1.049 -59,3%
") Schlusskurs an der Wiener Bérse
2 zum Jahresende
Investor Relations
Auch im abgelaufenen Geschaftsjahr hat RHI den Dialog mit der Zielgruppe der
institutionellen Investoren, der Privatanleger und der Finanzanalysten intensiv
fortgeflhrt. Hunderte von Investoren aus aller Welt wurden im Rahmen von
Roadshows, Investorenkonferenzen und Einzelterminen bzw. beiTelefonkonferenzen
Uber die Unternehmensentwicklung und -strategie informiert.
Ausweitung der Coverage Im Jahr 2008 haben folgende Banken bzw. Investmenthduser (in alphabetischer
Reihenfolge) die RHI AG mit Analysen gecovert: Berenberg Bank, CA Cheuvreux,
Capital Bank, Cazenove, Deutsche Bank, Equita, Erste Bank, Raiffeisen Centrobank,
Sal. Oppenheim, UniCredit.
Das Investor Relations Team der RHI AG steht allen Aktionaren und Kapitalmarktteil-
nehmern zur Auskunft bereit. Alle aktuellen Informationen und Berichte stehen in
Ubereinstimmung mit der Corporate Governance zudem im Internet unter
www.rhi-ag.com zur Verfligung.
Investor Relations Officer:  Barbara Potisk-Eibensteiner
Aktionarstelefon: +43 (0)50213-6123
Aktionarsfax: +43 (0)50213-6130
E-Mail: rhi@rhi-ag.com
Internet: www.rhi-ag.com
Reuters: RHIV.VI
Bloomberg: RHI
Kapitalmarktkalender  05.05.2009 Ergebnis 1. Quartal 2009
2009 28.05.2009 RHI Hauptversammlung
04.08.2009 Halbjahresergebnis 2009

03.11.2009 Ergebnis 3. Quartal 2009



Mit dem Osterreichischen Corporate Governance Kodex steht &sterreichischen
Aktiengesellschaften seit 01.10.2002 ein Ordnungsrahmen fur die Leitung und
Uberwachung des Unternehmens zur Verfligung.

Der Corporate Governance Kodex verfolgt das Ziel einer verantwortlichen, auf
nachhaltige und langfristige Wertschaffung ausgerichteten Leitung und Kontrolle von
Unternehmen. Mit dieser Zielsetzung soll ein hohes Mald an Transparenz fir alle
Stakeholder und eine wichtige Orientierungshilfe fir nationale und internationale
Investoren hergestellt werden. Grundlage des Kodex sind Vorschriften des
Osterreichischen Aktien-, Borse- und Kapitalmarktrechtes, wichtige EU-Empfehlungen
sowie in ihren Grundséatzen die OECD-Richtlinien fir Corporate Governance.

RHI unterstltzt die Zielsetzungen des Kodex, durch mehrTransparenz und einheitliche
Grundséatze das Vertrauen in- und auslandischer Investoren in den Kapitalmarkt
Osterreich zu starken. RHI befiirwortet zudem die gesetzlichen Bestimmungen zur
Verhinderung von Insider-Verstdofien und hat die aktuell in Geltung stehende
Emittenten Compliance Verordnung (ECV) im Unternehmen umgesetzt.

Die RHI Gremien setzen sich regelmafdig und intensiv mit dem aktuellen Corporate
Governance Kodex auseinander. In Uberwiegendem MalRe werden die Vorschriften
und Empfehlungen von RHI bereits erfillt. RHI stellt die gemal Ziffer 60 des Kodex
geforderte Transparenz durch Aufnahme einer Erklarung in den Geschaftsbericht und
Veroffentlichung auf der Website der Gesellschaft sicher.

Der Osterreichische Corporate Governance Kodex steht im Internet unter
www.corporate-governance.at zur Verfligung.

Bericht der RHI AG zum Corporate Governance Kodex fiir das
Geschaftsjahr 2008

RHI respektiert den osterreichischen Corporate Governance Kodex und verpflichtet
sich zur Beachtung der dort dokumentierten Bestimmungen. Der Kodex umfasst
folgende Regelkategorien:

1. Legal Requirement (L):
Regel beruht auf zwingenden Rechtsvorschriften.

2. Comply or Explain (C):
Regel soll eingehalten werden; eine Abweichung muss erklart und begrindet
werden, um ein kodexkonformes Verhalten zu erreichen.

3. Recommendation (R):
Regel mit Empfehlungscharakter; Nichteinhaltung ist weder offenzulegen noch
zu begrinden.
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Ziffer 30
Corporate Governance
Kodex (C-Bestimmung):

Ziffer 39
Corporate Governance
Kodex (C-Bestimmung):

Ziffer 51
Corporate Governance
Kodex (C-Bestimmung):

Zu verodffentlichende Informationen im Sinne des Corporate Governance Kodex:
Informationen zu Grundsatzen der Vorstandsvergltung

>> Grundsatze fiir die Erfolgsbeteiligung des Vorstandes und Kriterien der
Erfolgsbeteiligung:
Der variable Anteil ist an die Ziele EBIT, Jahrestberschuss und Free Cashflow
geknUpft.

>> Verhaltnis der fixen zu den erfolgsabhidngigen Bestandteilen des Gesamt-
bezuges:
Bis zu ca. 50% des Gesamtbezuges sind variabel.

>> Grundsatze der gewahrten Altersversorgung:
Prinzip der ,,deferred compensation’ keine direkten Leistungszusagen.

>> Grundsatze fir Anwartschaften und Anspriiche im Falle der Beendigung der
Funktion:
Keine Uber denVorstandsvertrag hinausgehenden Ansprlche mit einer einmaligen
Ausnahme anlaRlich einer Funktionsbeendigung.

Die bei RHI AG eingerichteten Ausschisse Uben jene Tatigkeiten aus, die im Corporate
Governance Kodex und in den relevanten gesetzlichen Bestimmungen vorgesehen
sind.

Besetzung der Ausschisse, Anzahl der Sitzungen im Geschaftsjahr 2008.

Priifungsausschuss (4 Sitzungen):
Wirtschaftsprifer Dipl. Bw. G. Peskes (Finanzexperte)
Dkfm. M. Groéller

S. Prinz zu Sayn Wittgenstein-Berleburg

DI L. Miedl

Nominierungsausschuss (2 Sitzungen):
Dkfm. M. Groller

Dr. H. Cordt

Dr. H. Draxler

Wirtschaftsprifer Dipl. Bw. G. Peskes

Verglitungsausschuss (2 Sitzungen):
Dkfm. M. Groller

Dr. H. Cordt

Dr. H. Draxler

Wirtschaftsprifer Dipl. Bw. G. Peskes

Vergutungsschema fur den Aufsichtsrat

Gemald &8 15 der Satzung der RHI AG erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates
(Kapitalvertreter) eine nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergltung, deren
Hoéhe durch die Hauptversammlung bestimmt wird. Die Verteilung der durch die
Hauptversammlung bestimmten Vergltung an die Aufsichtsratsmitglieder erfolgt so,
dass der Vorsitzende des Aufsichtsrates das 2,5-Fache des einfachen
Aufsichtsratsmitglieds, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende das 1,75-Fache
des einfachen Mitglieds — jeweils aliquotiert pro rata temporis — erhalt.



Ziffern 53, 54 + 58
Corporate Governance
Kodex (C-Bestimmung):

Ziffer 58
Corporate Governance
Kodex (C-Bestimmung):

Ziffer 31
Corporate Governance
Kodex (R-Bestimmung):

Aufsichtsratsmitglieder, Funktionsperiode

Unabhangige Mitglieder des Aufsichtsrates der RHI AG sind gemafR den durch den
Aufsichtsrat festgelegten Kriterien, die auf der Website der Gesellschaft
(www.rhi-ag.com) ersichtlich sind:

Ende der
Geb. Erst- Funktions-
Jahr bestellung periode
Dkfm. M. Groller, 1941 15.02.2002 HV 2010
Aufsichtsratsvorsitzender
Dr. H. Cordt, 1947 01.06.2007 HV 2010
stv. Aufsichtsratsvorsitzender
DI Dr. H. Draxler*), 1950 01.06.2007 HV 2010
stv. Aufsichtsratsvorsitzender
Dr. U. Glaunach 1956  29.05.2008 HV 2011
H. Gorbach 1956 01.06.2007 HV 2010
Dipl. Bw. G. Peskes 1944 01.07.1999 HV 2009
S. Prinz zu Sayn-Wittgenstein-Berleburg 1965 17.05.2001 HV 2009
CFA, MBA
Vorzeitig ausgeschieden am 29.05.2008:
M. J. Eckhout, MBA 1959 01.06.2007 HV 2010

Gemal Ziffer 54 Corporate Governance Kodex gehdren bei Gesellschaften mit einem
Streubesitz von mehr als 50% mindestens zwei Mitglieder dem Aufsichtsrat an, die
nicht Anteilseigner mit einer Beteiligung von mehr als 10% sind oder dessen
Interessen vertreten. Der RHI AG liegen die Erklarungen der Herren Dkfm. Gréller und
Dipl. Bw. Peskes vor, dass sie diese Kriterien erfillen.

Offenlegung anderer AR-Mandate bei borsenotierten Gesellschaften
Diese Informationen finden Sie auf der Website der Gesellschaft (www.rhi-ag.com).

Abweichungen von den Empfehlungen des Corporate Governance Kodex ergeben
sich bei RHI in folgendem Punkt:

Vorstandsvergltung

Eine Veroffentlichung im Geschéftsbericht erfolgt nicht, da es Angelegenheit jedes
einzelnen Vorstandsmitgliedes sein soll, die individuelle Vergltung offenzulegen.

RHI AG
Der Vorstand

*) Anmerkung zu Ziff. 53, 54, 58: Dr. Draxler ist KEIN unabhangiges Mitglied des
Aufsichtsrates im Sinne der Kriterien fir die Unabhangigkeit fir Aufsichtsrate, wie
diese auf der Website der Gesellschaft veroffentlicht sind, da er in den Jahren 2002
bis 2007 Vorsitzender des Vorstandes war.
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Name

Xiaowei Ren

Beruf

Controlling RHI AG Wien

Stammt aus

Wenzhou, Provinz Zhejiang, China

Hat

mit und ohne Brille stets den Durchblick
Ist

Wirtschaftsexpertin fir den Wachstumsmarkt China
Kann

mit der linken Hand auf Deutsch, mit der rechten
Hand auf Chinesisch telefonieren

Shortstory zur Person

1977 in Wenzhou, China, geboren, Ubersiedelte
Xiaowei Ren bereits als Teenager nach Osterreich
und startete 1998 ihr Studium der Handelswissen-
schaften an der WU Wien, mit den Schwerpunkten
Unternehmensfiihrung, Controlling & Unterneh-
mensberatung sowie betriebliche Finanzierung.

Seit ihrem Einstieg 2003 bei RHI und in ihrer heu-
tigen Position als Group Controller kommt Xiaowei
Ren nicht nur ihr fundiertes Wirtschafts-Know-how
zugute, sondern vor allem auch die besondere lokale
Marktkenntnis ihrer chinesischen Heimat, einem der
wichtigsten Wachstumsmarkte der RHI-Gruppe.

=

-

1 Laptop 2 Unterlagen mit Kugelschreiber und Lesebrille 3 2 Mobiltelefone (Osterreich, China) 4 Taschentiicher B feuchte Taschentlcher
6 aufblasbarer Polster (fir den Langstrecken-Flug) 7 Kamm aus Holz 8 Brille & Sonnenbrille 9, Hetao Rou” - karamellisierte Niisse 10 Buch ,, Oster-
reich und China in Anekdoten” 11 Wasserflasche 12 Zeitschriften (Caijing Finance); Format; Caifu Shenghuo (Fortune Life) 13 Trolley
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2008
RHI Konzern

IMS und
Qualitatsmanagement

Als Industrieunternehmen mit einer mehr als ein Jahrhundert zurlckreichenden
Tradition und starken lokalen Wurzeln ist sich RHI der besonderen Herausforderung
bewusst, wirtschaftliche, 6kologische und gesellschaftliche Aspekte in ihrem taglichen
Handeln zu berlcksichtigen und einen Ausgleich zwischen den Ansprichen
unterschiedlicher Interessensgruppen zu schaffen. Deshalb ist fir RHI nachhaltiges
Agieren gegenlber allen Stakeholdern elementarer Bestandteil der Unternehmens-
ausrichtung, deren wichtigste Zielsetzung die nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswertes ist.

Verantwortung im taglichen Agieren zu Ubernehmen ist auch zentrales Element des
Leitbildes, das auf den Werten Innovationskraft, Offenheit und Verlasslichkeit beruht.
Themen, Prozesse und Aktivitaten, die unter dem Begriff Corporate Social
Responsibility firmieren, werden von RHI seit vielen Jahren aktiv auf allen Ebenen
gelebt.

Im Rahmen des im gesamten Konzern etablierten Integrierten Management Systems
(IMS) werden alle bestehenden Programme fir Qualitdtsmanagement,
Arbeitssicherheit, Umwelt- und Gesundheitsschutz zusammengefihrt und gesteuert.
IMS hat die Vereinfachung von Prozessen und Ablaufen, Verbesserung der
Rechtssicherheit sowie die Minimierung des Risikopotenzials flr Mitarbeiter und
Umwelt zum Ziel.

Im Geschéftsjahr 2008 wurde im Rahmen von IMS ein Projekt gestartet, welches das
bestehende ,Legal Compliance Management System” mit einer ,state-of-the-art”
Software ausstattet, um eine weitere Erhohung der Legal Compliance
(standortspezifische Rechtsregister, Rechtsanderungsdienst sowie Bescheid- und
Aufgabenmanagement), in einem ersten Schritt an den 12 Standorten in Osterreich
und Deutschland, sicherzustellen.

2008 wurde jeder Standort durch ausgebildete, interne IMS-Auditoren Uberprift und
die Effizienz der IMS-Managementsysteme festgestellt. Zusatzlich wurden 16 der 32
Produktionsstandorte einem externen Audit von Lloyd’'s unterzogen und positiv
abgeschlossen.

Ein einheitliches, konzernweites Qualitdtsmanagement ist durch die weltweite
Zertifizierung aller RHI Standorte gemafd Qualitatsnorm ISO 9001:2000 sichergestellt.
2008 wurde der RHI Standort in Venkatapuram/Indien erstmals nach ISO 9001:2008
zertifiziert.

Im Rahmen des Qualitdtsmanagements wurde im abgelaufenen Geschaftsjahr eine
Reihe von MaRnahmen in den Werken gestartet bzw. implementiert, darunter die
Optimierung von Verfahrensanweisungen in der Produktion, die Weiterentwicklung
von alternativen  Werkstoff-Prifmethoden, die Einflhrung eines neuen
Reklamationsprozesses sowie optimierte Qualitdtsstandards im Operations-Bereich,
ein  System zur Unterstlitzung der Analyse von Prozessparametern oder
beispielsweise Lean Sigma Projekte.

Die durchschnittliche Reklamationsrate konnte 2008 auf ahnlich niedrigem Niveau wie
im Vorjahr gehalten werden. Seit 2005 ist diese von 1,12% auf 0,82% der
Kundenauftrage gesunken, wobei die durchschnittliche Bearbeitungszeit auf 31 Tage
reduziert werden konnte.



Umwelt

CO,-Umweltbilanz 2008

Europa: 688.700 t [l
Asien: 30.400 t [l
Amerika: 48.900 t []

Abfall- und
Wasserverbrauch

Im Rahmen von Kundenzufriedenheitsstudien wurde 2008 eine europaweite
Kundenbefragung von Stahlkunden durchgeflihrt, die ausgezeichnete Ergebnisse flur
RHI auswies: RHI ist nach wie vor der unumstrittene und bevorzugte Lieferant von
Feuerfestmaterialien fir Stahlhersteller in Europa.

RHI unternimmt grofde Anstrengungen, den Produktionsprozess so ressourcen-
schonend wie moglich und mit hoher Energieeffizienz zu gestalten. Alle
Produktionsprozesse sind darauf ausgerichtet, direkte und indirekte Umwelteinflisse
so gering wie moglich zu halten. Laufende Innovationen und Effizienzsteigerungen
tragen entscheidend dazu bei. RHI strebt an allen Standorten ein einheitliches
Umweltmanagementsystem an. 2008 wurde auch der Standort Dalian, China, nach
der internationalen Umweltmanagementnorm ISO 14001 zertifiziert. Damit verfigen
mehr als 70% der RHI Standorte Uber eine entsprechende Umweltzertifizierung.

70% der Emissionen sind prozessbedingt und entstehen direkt bei der
Rohstoffverarbeitung — diese Emissionen sind mit keiner bekannten Technologie
vermeidbar. Als Technologieflhrer produziert RHI mit der weltweit bestverfligbaren
Technik und kann daher ihren nicht prozessbedingten CO,-Ausstol’ im Vergleich zu
Produzenten wie z. B. in Asien um bis zu 33% geringer halten. In den letzten
15 Jahren hat RHI durch Investitionen von Uber € 45 Mio in umweltverbessernde
MalRnahmen eine CO,-Reduktion von rund 20-25% p.a. erzielt (Vergleich
Kyoto-Ziel: -13%). 2008 wurden im Konzern insgesamt € 13,4 Mio in umweltver-
bessernde Mafinahmen investiert, das sind 18% des gesamten Investitionsbudgets.

RHI arbeitet darlber hinaus intensiv an der weiteren, technisch realisierbaren
Emissionsreduktion; Spezialisten aus F&E sowie Technik und Produktion erarbeiten in
Projektgruppen Umsetzungsmaglichkeiten, um die Emissionen auf ein Minimum zu
reduzieren und Werte weit unter dem gesetzlich geforderten Malf$ zu erreichen. Die
Umweltauswirkungen werden in allen Organisationseinheiten periodisch tberprift
und bewertet und daraus weitere Ziele flr Verbesserungen abgeleitet.

Auch im Bereich Abfall- und Wasserverbrauch arbeitet RHI laufend an der Optimierung
der dabei verwendeten Ressourcen. Die Gesamtabfallquote des Konzerns betragt
1,8% bezogen auf insgesamt 1,619 Mio Tonnen Fertigprodukte.

Abfall [kg p.a.] Wasser [m3 p.a.]

Europa 24.920.625 5.007.760
Asien 1.594.496 128.635
Afrika keine Daten 69.864
Amerika 2.205.096 426.695
28.720.217 5.632.954

RHI ist ,best-in-class” in Bezug auf Energiemanagement. Laufende Prozess-
optimierungen haben eine wesentliche Steigerung der Energieeffizienz zur Folge. Der
gesamte Energieverbrauch konnte im Durchschnitt um 6% p.a. gesenkt werden. Dies
bedeutete einen um 5% geringeren Warme- und einen um 11% niedrigeren
Stromverbrauch gegeniber 2007 Der Schwerpunkt der Mafinahmen lag bei der
Abwarmenutzung der Abgase von Brennaggregaten und dem Einsatz frequenz-
geregelter elektrischer Antriebe flr grof3e Ventilatoren.

19



20

2008
RHI Konzern

Energieverbrauch

Strom: 387700 MWh [l
Gas: 1.765.100 m? [l
Petrolkoks: 18.122 mt [l
LPG: 149.200 MWh []
Diesel: 1.156.000 | [_]

Recycling und Rohstoffe

Transport und Logistik

Renaturierung

So wurde beispielsweise am Standort Radenthein, Osterreich, eine Filteranlage mit
integrierter WarmerUlckgewinnung zur Stromerzeugung eingebaut. Mithilfe dieser
Anlage kann aus der Abwarme des Tunnelofens ca. 1 Megawatt Strom gewonnen und
damit der Grof3teil des Stromverbrauches der Steinfabrik abgedeckt werden. Darlber
hinaus wurde an diesem Standort der gesamte Werkshallenbereich mit
Larmschutzwanden versehen und damit der Larmpegel signifikant reduziert sowie die
Staubentwicklung deutlich verringert.

Ein weiteres Beispiel fir Energieeffizienzsteigerung ist die Erweiterung der
thermischen Nachverbrennung im Werk Marone in ltalien. Damit wurde ein
wesentlicher Beitrag zur Emissionsminderung geleistet und die Basis flr eine
Warmerickgewinnung mit einem Reduktionspotenzial des Gasverbrauches von rund
1 Mio m?¥/p.a. gelegt.

Recycling gewinnt nicht zuletzt aufgrund Okonomischer Aspekte bei den RHI
Kundenindustrien immer mehr an Stellenwert. RHI beschaftigt sich seit einigen Jahren
intensiv mit diesem Thema. Verstarkt soll Ausbruchmaterial aus den verschiedenen
Industriedfen wiedereingesetzt werden, um eine verbesserte Okologische
Produktwirkung Uber den gesamten Lebenszyklus zu erreichen. Die F&E-Abteilung
entwickelt laufend entsprechende Recycling-Konzepte. RHI ist der Feuerfestproduzent
mit dem derzeit weltweit hdchsten Einsatz von Recyclingmaterialien; mehr als 50.000
Tonnen pro Jahr, das bedeutet 50.000 Tonnen weniger Deponieabfall und bewirkt eine
Emissionsreduktion von 75.000 Tonnen CO,/p. a.

Bei der Entwicklung neuer Produkte kommt es bereits vor Einsatz neuer Materialien
zu einer umfassenden Priifung aller Rohstoffe, Bindemittel und Zuschlagstoffe auf
deren o6kologische Wirkung. Bei bestehenden Produkten werden laufend
Ersatzstoffprifungen durchgefihrt, um mdglichst unbedenkliche Rohstoffe
einzusetzen. 2008 betrug der Materialverbrauch am Gesamtumsatz 32,9%, davon
90% Rohstoffe.

RHI verflgt weltweit Uber 32 Produktionsstandorte und mehr als 10.000 Kunden in
180 Landern. Darlber hinaus sind rund 800 Rohmaterial-Lieferanten, 2.000
verschiedene Rohmaterialien und rund 120.000 verschiedene Artikel Bestandteil der
Supply Chain. In der Beschaffungs-, innerbetrieblichen und Vertriebslogistik werden
konzernweit die Transportwege Schiff, Bahn und Strafse (LKW) eingesetzt. Das
Hauptaugenmerk in der Transportlogistik liegt auf dem umweltfreundlichen
Transportsystem Schiene.

So wurden 2008 weitere Projekte zur Verlagerung auf die Schiene implementiert: Far
die Rohstoffversorgung des Werkes Mainzlar wurden 30.000 Tonnen/p.a. auf die
Schiene verlagert. Rohstofftransporte von China nach Europa und vice versa sowie
Transporte in die GUS-Staaten werden seit 2008 mehrheitlich mit der Transsibirischen
Eisenbahn durchgefihrt. 1.000 Container, das entspricht 1.250 LKW-Ladungen,
wurden so im abgelaufenen Jahr auf die Schiene verlagert.

Die nachhaltige Bepflanzung von ehemaligen Abbaustatten zur Renaturierung und
Schutz vor Muren ist seit einigen Jahren Bestandteil der Umweltaktivitdten von RHI.
So wurden 2008 beispielsweise im Werk Veitsch, Osterreich, gemeinsam mit der
Forstlichen Ausbildungsstatte Pichl mehr als 300 Jungbaume sowie zahlreiche
Strducher gepflanzt, die nicht nur eine Naherholungs- sondern auch eine



Soziale Verantwortung

Projekte Osterreich

Internationale Projekte

Gesundheit und
Arbeitsschutz

Schutzfunktion erfillen sollen. Diese Initiative_z_ unterstltzt den natUrlichen Aufbau
eines nachhaltigen, sich selbst regulierenden Okosystems.

Auch rund um den Rohstoff- und Produktionsstandort Tutluca in der Turkei hat RHI
2008 ein beeindruckendes Aufforstungsprojekt gestartet: Bis 2009 sollen auf einer
Flache von rund 100 ha insgesamt 30.000 Baume gepflanzt werden.

Als ein an den jeweiligen Standorten mitunter mehr als 100 Jahre verwurzeltes
Unternehmen ist RHI ein wichtiger Bestandteil der Gesellschaft und bekennt sich zur
»good corporate citizenship” RHI setzt in ihrem Verantwortungsbereich zahlreiche
Initiativen zur Verbesserung der Lebensqualitat der Menschen in ihrem Umfeld. Vor
allem in strukturschwachen Regionen ist RHI ein relevanter Arbeitgeber, der
umfangreiche Aktivitaten im direkten lokalen Umfeld fir das Gemeinwohl und die
Interessen der Bevdlkerung setzt.

RHI konzentriert sich im Bereich soziale Verantwortung thematisch auf Projekte im
Bereich Kinder und Jugend. Im Zentrum stehen sozial benachteiligte Kinder sowie die
Jugendférderung im Bereich Bildung und Sport. Auszugsweise einige Projekte:

Seit vielen Jahren unterstltzt RHI mehrere SOS Kinderdorfer in verschiedenen
Bundeslandern. Diese bestehenden Patenschaften wurden auch 2008 fortgesetzt
bzw. neu etabliert: Anlasslich des 100-JahrJubilaums des Werkes in Radenthein,
Karnten, wurde das SOS Kinderdorf Moosburg fir den Bau eines neuen Hauses
substanziell unterstitzt.

Im Rahmen von lokalen Aktivitditen wurden Gemeinden bei der Ausstattung von
kommunalen Einrichtungen ebenso unterstitzt wie (Jugend-)Sportclubs, Schulen,
Non-Profit-Organisationen wie das Rote Kreuz, Feuerwehren, Bergwachten und
-rettungen sowie die Montanuniversitat Leoben.

2008 unterstltzte RHI den Wiederaufbau einer bosnischen Mittelschule in Sarajevo,
initiiert von der Civil Military Cooperation der dsterreichischen Landesverteidigungs-
akademie. RHI ist mit dieser Region aufgrund intensiver Kundenbeziehungen seit
Jahren eng verbunden.

Zu Beginn des Jahres 2008 wurde im Rahmen der Er6ffnung des neuen RHI Werkes
in Stdafrika ein Forderprogramm fir ein AIDS-Projekt des Malteserordens mit einem
namhaften Betrag unterstitzt. Damit werden AIDS-Bildungsprogramme, ein Hospiz
und ein Kinderheim fir AIDS-Waisen finanziert.

Nur eine nachhaltige betriebliche Gesundheits- und Arbeitsschutzpolitik schiitzt und
fordert die Gesundheit aller Mitarbeiter und sorgt flr eine hdhere Leistungsfahigkeit
und Leistungsbereitschaft. Investitionen in die Nachhaltigkeit lohnen sich damit fir alle
Beteiligten; fur RHI gleichermafien wie fir die Beschaftigten.

RHI hat seit vielen Jahren ein umfassendes, mehrfach ausgezeichnetes betriebliches
Gesundheitsmanagement als nachhaltigen Teil der Unternehmenskultur etabliert. Im
Mittelpunkt stehen gesundheitsférdernde MaRnahmen, die Uber die klassische
Pravention hinausgehen und gezielt Ressourcen aufbauen — auch und vor allem bei
jungen Mitarbeitern und Lehrlingen.
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RHI Konzern

Arbeitssicherheit

Auszeichnungen 2008

RHI hat Gesundheitszirkel eingerichtet, in deren Rahmen die Mitarbeiter
gesundheitsfordernde Mafinahmen bzw. Anforderungen an die Arbeitsplatze und ihr
gesamtes Arbeitsumfeld unter Moderation definieren und so aktiv zur Planung und
Umsetzung betrieblicher Gesundheitsforderung beitragen. Beispiele daflr sind
Gesundheitstage, in deren Rahmen Gesundheitsscreenings oder auch Seminare zur
Vermeidung von Burnout durchgefihrt wurden. Diese werden als , best practice-
Modelle” konzernweit zur Verfigung gestellt. Sportliche Aktivitdten sind integraler
Bestandteil dieser Gesundheitszirkel (Lehrlingssporttage, Laufbewerbe, Fitness- und
Ausdauertrainings etc.).

RHI bietet den Mitarbeitern eine kostenlose Teilnahme an der sogenannten PROFIT-
Woche, die die Themen Gesundheit, Erndhrung, Work-Life-Balance, Gruppendynamik
und Eigenverantwortung umfasst. Diese PROFIT-Gesundheitswoche ist auch fixer
Bestandteil der Lehrlingsausbildung bei RHI.

Als Industriebetrieb ist RHI mit zahlreichen nationalen, gesetzlichen Vorschriften an
unterschiedlichen Produktionsstandorten konfrontiert. Als verantwortungsvolles
Unternehmen tragt RHI weit Uber dieses gesetzliche Mald hinaus mit einheitlichen
konzernweiten Mafinahmen zum umfassenden Schutz der Sicherheit seiner
Mitarbeiter bei. Periodische Schulungen nach Konzernstandards sollen das
Sicherheitsbewusstsein steigern, vorbeugende MalRnahmen setzen und dadurch eine
weitere Verbesserung der Arbeitssicherheit garantieren.

Im Bereich Arbeitssicherheit wurde 2008 erstmals mit einer konzernweiten
Vereinheitlichung der Arbeitsunfallstatistik begonnen, um einen besseren Vergleich
der Standorte zu ermdglichen, aber vor allem weitere Verbesserungsmaoglichkeiten im
Arbeitsschutz abzuleiten. Dabei werden , best practice-Modelle” Gbernommen und
konzernweit eingesetzt.

Das Projekt ,,| AM" (Information als Motivation) wurde 2008 erfolgreich gestartet. Es
befasst sich mit der Evaluierung von Arbeitsplatzen. Lehrlinge informieren Mitarbeiter
Uber ihre Sicht der Gefahren an einzelnen Arbeitsplatzen und motivieren dadurch zu
mehr Sicherheit am Arbeitsplatz. Diese Arbeitsplatze werden daraufhin mit einem
Evaluierungsbarometer als sichtbares Zeichen nach aufRen versehen.

2008 erhielt RHI flr die Aktivitaten im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung Auszeichnungen und Anerkennungen wie zum Beispiel das
.GUtesiegel 2 fur Betriebliche Gesundheitsforderung” des Fonds Gesundes
Osterreich fir drei Standorte oder die Nominierung fiir den ,Vorsorgepreis 2008

Fir die spezielle Lehrlingsausbildung erhielt RHI 2008 den ,TRIGOS 2008’ die
Auszeichnung flar Unternehmen mit Verantwortung, die von Sozial- und
Wirtschaftsministerium, Interessensvertretungen der Wirtschaft und NGOs initiiert
wurde. Konkret wurde das Projekt , for future profit-able” ausgezeichnet. Schon ab
dem ersten Ausbildungsjahr genieRen Lehrlinge der RHI spezielle Weiterbildungs-
maflnahmen, die Uber das fachliche Know-how und Methodenwissen hinausgehen.
Nur in Verbindung mit entsprechender Eigenkompetenz kann das in der Ausbildung
vermittelte Wissen erfolgreich in der beruflichen Praxis umgesetzt werden.



Die personliche Entwicklung der Lehrlinge spielt daher eine besonders grofRe Rolle
und wird durch entsprechende Mafinahmen (Sprachen, Kommunikation, Rhetorik etc.)
stark gefordert.

Auszeichnung zum , Lehrbetrieb des Jahres": Uber 700 Lehrlinge beteiligten sich an
der Wahl zum Karntner Lehrbetrieb des Jahres und in der Kategorie Uber zehn
Lehrlinge gewann RHI AG den 1. Platz.

Vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit wurde RHI zum Staatspreis flr den
.Besten Lehrbetrieb — Fit for Future 2008” nominiert.
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Massiver Einfluss
des Olpreises

Der Einkauf ist Teil des Supply Chain Managements und verantwortlich fir die grof3ten
Ausgaben im Konzern. Er beschafft unter anderem Rohstoffe, Handelswaren und
Investitionsguter, Dienstleistungen, Energie, Verpackungsmaterialien und samtliche
Transportdienstleistungen. Um optimale Ergebnisse zu erzielen, ist der Einkauf
regional/lokal und global/zentral organisiert. Die Gesamtausgaben betragen fir das
Jahr 2008 € 926,6 Mio.

2008 2007  Veranderung
Gesamt 926,6 875,6 5,8%
Rohstoffe 470,0 459,5 2,3%
Energie 95,6 79,9 19,6%
Transport 122,9 110,5 11,2%

Der Rohstoffmarkt muss — verglichen mit 2007 — als sehr schwierig beurteilt werden,
da aufgrund der sehr starken Nachfrage weltweit die Versorgung der Produktions-
werke nur durch ausgezeichnete Planung, rechtzeitige Beschaffung und zentrale
Disposition gewahrleistet werden konnte. Speziell chinesische Rohstoffe mussten
wegen des hohen Bedarfs, der limitierten Anzahl an Exportlizenzen, aber auch
aufgrund der Olympischen Spiele in China zeitlich richtig und in groReren Mengen
eingekauft werden. Trotz aller Schwierigkeiten ist es gelungen, die Versorgung aller
RHI Werke zu jeder Zeit sicherzustellen und die Gesamtkosten bei ungefahr gleicher
Menge wie im Vorjahr nur um 2,3% zu erhohen.

Die Energieausgaben stiegen im Vergleich zu 2007 um ca. 19,6%, es sind jedoch die
Rohstoffprojekte in China und Stdafrika als zusatzliche Verbraucher zu werten. Die
durchschnittliche mengenbereinigte Kostensteigerung der Hauptenergietrager betragt
10,6%. Durch regional variierende Absicherungsmafdnahmen konnte das Ergebnis
positiver als im Industriedurchschnitt ausfallen. Die zeitgerechte Absicherung der
Energiepreise ist Teil der Einkaufsstrategie. Der Mitte 2008 explosionsartig gestiegene
Roholpreis und der daraus resultierende Dieselpreis fihrten auch zu einer Steigerung
der Transportkosten. Auch wurde in Summe die Anzahl der Kundenlieferungen von
330.000 um 19% auf 395.000 innerhalb eines Jahres gesteigert. Die Erhdhung des
Dieselpreises, steigende Kosten flr Roadpricing in Deutschland, die Verknappung von
Transportmitteln (speziell Container und Laderaum in Bulkschiffen) und die Anzahl der
Lieferungen fihrten zu gestiegenen Ausgaben von 11,2%. Strategisch konnte RHI als
erstes Unternehmen in Mitteleuropa den Transport von Rohstoffen Uber die
Transsibirische Eisenbahn abwickeln. Diese wichtige Malinahme wird den Transport
von China nach Osterreich um zumindest 30 Tage reduzieren und dadurch zu einer
weiteren Verbesserung der Transportzeiten der Rohstoff- und Fertigwarentransporte
von und nach China (bzw. Russland) beitragen.

Die Einkaufsleistung wird auch in den kommenden Jahren durch weitere strategische
Mafinahmen verbessert und effektiver gestaltet werden. Die organisatorische Einheit
mit Logistik und Prozessentwicklung im Supply Chain Management hat sich als richtig
und in kritischen Zeiten wie 2008 als absolut notwendig erwiesen. Das integrierte
Demandplanning hat 2008 wesentlich dazu beigetragen, das richtige Material zur
richtigen Zeit am richtigen Ort zur Verfligung zu stellen.



In den USA sind die Chapter 11-Verfahren der bereits zum 31.12.2001
entkonsolidierten Gesellschaften NARCO, Harbison-Walker, AP Green und GIT im
September bzw. Dezember 2007 in der ersten Instanz positiv mit einer Genehmigung
des Reorganisationsplanes bzw. einer Bestatigung desselben entschieden worden.
Diese Gesellschaften werden nicht mehr als RHI Tochterunternehmen angesehen,
nachdem durch die Anfang 2002 von den Gesellschaften eingeleiteten Chapter 11-
Verfahren die Kontrolle durch die RHI AG nicht mehr gegeben ist.

RHI AG und einige Konzerngesellschaften haben am 09.04.2004 Vereinbarungen mit
den US-Voreigentimern Honeywell und Halliburton / DIl sowie den im Chapter 11
befindlichen Gesellschaften selbst getroffen, um offene Punkte, friihere vertragliche
Vereinbarungen sowie gegenseitige Anspriiche und Ansprlche Dritter abschlieRend zu
klaren.

Die Vereinbarungen regeln den Verzicht seitens RHI auf Forderungen aus der Zeit vor
den Chapter 11-Verfahren gegen die US-Gesellschaften sowie den Verzicht seitens RHI
auf alle Anteile an den US-Gesellschaften im Zuge der Beendigung der Chapter 11-
Verfahren. Nachdem RHI sémtliche betroffenen Forderungen und Beteiligungswerte
im Jahresabschluss 2001 wertberichtigt hat, entstehen bei Umsetzung der
Vereinbarungen keine ergebnisseitigen Belastungen mehr. Eine Bedingung fir das
Wirksamwerden der Vereinbarungen ist die in einem friheren Vertrag im
Zusammenhang mit dem Chapter 11-Verfahren der NARCO vereinbarte Zahlung von
USD 40 Mio durch Honeywell an RHI Refractories Holding, sobald die Entscheidung in
Rechtskraft erwachsen ist und umgesetzt wurde (aufgrund dieses Vertrages wurden
bereits USD 60 Mio gezahlt.)

RHI AG und ihre Beteiligungen wurden im Janner 2005 rechtssicher Beglnstigte der
gerichtlichen Verfligungen des DIl Reorganisationsplans, der im Zuge des von DII
selbst Ende 2003 er6ffneten Chapter 11-Verfahrens vom zusténdigen Gericht
genehmigt wurde. Mit dem Abschluss des DIl Verfahrens wurden alle gegenwartigen
und zukUnftigen Asbest- und Silica-induzierten Anspriiche gegen die ehemalige RHI
Tochter Harbison-Walker endgultig und rechtssicher an die DIl Trust Funds verwiesen.
DIl hat ihre vertraglichen Verpflichtungen erfillt und am 24.01.2005 USD 10,0 Mio an
RHI gezahlt. Ein erheblicher Teil der Anspriiche gegen ehemalige RHI Gesellschaften
in den USA wurde damit endgultig geregelt.

Ab dem Zeitpunkt der Bestatigung der Genehmigung des Reorganisationsplanes,
welche am 18.12.2007 stattfand, begann eine 30-tdgige Berufungsfrist. Innerhalb
dieser haben zwei Versicherungsgesellschaften berufen, basierend auf den Griinden,
die sie bereits in ihren Einsprichen im erstinstanzlichen Verfahren erfolglos
geltendgemacht haben. Es ist unklar, wann das Berufungsgericht entscheiden wird.
Im Berichtszeitraum 2008 fanden keine weiteren nennenswerten Entwicklungen in
den Berufungsverfahren statt.

RHI AG und ihre Beteiligungen erhalten bei finaler Zustimmung des Gerichtes zu allen
Reorganisationsplanen vollstandige Rechtssicherheit im Zusammenhang mit allen
verbliebenen Schadenersatzanspriichen gegen die im Chapter 11 befindlichen
US-Gesellschaften. Zudem werden RHI AG und ihre Beteiligungen dann aufgrund der
Reorganisationsplane zu Beglnstigten der gerichtlichen Verfligungen. Damit waren
alle bestehenden und zukiinftigen Asbest-induzierten Schadenersatzanspriiche gegen
die entkonsolidierten US-Gesellschaften endglltig rechtssicher erledigt.
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Name

Evelyn Ebner

Beruf

Lehrling fir Produktionstechnik
Stammt aus

Kindberg, Osterreich

Hat

nicht nur Autoschlissel, sondern auch fundiertes
Auto-CAD-Wissen stets parat

Ist
von RHI als Top-Lehrlingsbetrieb Uberzeugt
Kann

Kunststofftechnik auch in Form ihres Snowboards
einiges abgewinnen

Shortstory zur Person

1990 in Bruck a.d. Mur geboren, startete Evelyn
Ebner im September 2008 bei RHI ihre Lehre als
Produktionstechnikerin im Werk Veitsch. Neben der
fachlichen Ausbildung auf internationalem Top-Level
weil} sie vor allem die umfangreichen Zusatzaus-
bildungen wie Sprach- und Computerkurse sowie
personlichkeitshildende Seminare sehr zu schatzen,
die ihr RHI als Lehrlingsmusterbetrieb bietet.
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1 Rucksack 2 Jause 3 Kaugummi &4 Handcreme B Taschentiicher 6 Haube 7 Handy 8 Autoschliissel 9 Arbeitsschliissel 10 MP3-Player 11 Arbeits-
sicherheitsschuhe 12 Arbeitskleidung 13 Rolimeter 14 Schraubendreher und Stifte 15 Gehérschutz 16 Leatherman
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RHI Konzern

Weltstahlproduktion

Wie in den Vorjahren wurde von der Mdglichkeit des § 267 Abs 4 UGB in Verbindung
mit dem § 251 Abs 3 UGB Gebrauch gemacht, den Konzernlagebericht und den
Lagebericht der RHI AG zu einem Lagebericht zusammenzufassen. Die RHI AG hatte
im Berichtsjahr keine Zweigniederlassungen.

in € Mio 2008 2007 Veranderung
Umsatzerlose 1.596,7 1.467,6 8,8%
Segment Stahl 9576 891,8 74%
Segment Industrial 605,6 536,6 12,9%
Segment Rohstoffe/Produktion 1.012,5 958,9 5,6%
Konsolidierung -979,0 -919,7 -6,4%
EBITDA 216,1 217,0 -0,4%
EBIT 148,4 165,8 -10,5%
Segment Stahl 83,9 82,7 1,5%
Segment Industrial 86,0 66,7 28,9%
Segment Rohstoffe/Produktion -21,5 16,4 -231,1%

Geschaftsverlauf

Die anhaltende Finanzmarktkrise und die Nachwirkungen des rasanten
Rohstoffpreisanstiegs bis Mitte des Jahres fihrten die Weltwirtschaft im vierten
Quartal 2008 in die Rezession. Diesem Trend konnten auch geld- und fiskalpolitische
Impulse nicht entgegensteuern. So sank die Weltstahlproduktion laut IISI gegeniber
dem Jahr 2007 um 1,2% auf 1.329 Mio Tonnen.
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Die Welt-Feuerfestproduktion wird im Jahr 2008 seitens RHI auf 40 bis 45 Mio Tonnen
geschatzt, wobei etwa 50% in China hergestellt werden. Der RHI Absatz lag mit
1,95 Mio Tonnen rund 2,5% unter dem Absatzrekord von 2007.
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RHI Konzern: Cashflow

Der Umsatz des RHI Konzerns stieg im Jahr 2008 um 8,8% auf € 1.596,7 Mio (Vorjahr:
€ 1.4676 Mio). Die Vorjahreszahlen wurden um die Isolit-Isolier GmbH bereinigt,
welche mit Wirkung 01.09.2008 im Rahmen eines Management Buy-outs veraufRert
wurde.

Entwickelte sich der Umsatz in den ersten drei Quartalen des Jahres 2008 in allen
Regionen und Segmenten positiv, trat die Stahlindustrie aufgrund der Krise in ihren
Kundenindustrien in einen negativen Konjunkturzyklus ein, der durch China noch leicht
gedampft wurde. Diesem Trend konnte sich die Division Stahl nicht widersetzen und
verzeichnete im vierten Quartal einen Rickgang im Umsatz von 6,5%. Der
Jahresumsatz stieg dennoch um 7,4%. Das EBIT von € 83,9 Mio liegt leicht Uber dem
des Vorjahres, die EBIT-Marge um 5,4 % darunter.

Die Division Industrial konnte auch noch im vierten Quartal einen Umsatzanstieg von
78% erreichen. Uber das Gesamtjahr stieg der Umsatz um 12,9%. Mit einem EBIT
von € 86,0 Mio (Vorjahr: € 66,7 Mio) und einer EBIT-Marge von 14,2% wurde das
bislang beste Ergebnis der Division erzielt.

In der Division Rohstoffe/Produktion konnte trotz der Reduktion des Aul3enumsatzes
mit tlrkischen Rohstoffen der Umsatz um 5,6% gesteigert werden. Das
Betriebsergebnis von € -21,5 Mio resultiert aus verstarkten Risikovorsorgen sowie
den 2008 massiv gestiegenen Energie-, Transport- und Rohstoffkosten. RHI-intern
werden die Verrechnungspreise zwischen den Divisionen einmal pro Jahr im Janner
festgelegt — eine Anpassung hat im Geschaftsjahr 2008 unterjdhrig nicht
stattgefunden.

Der Cashflow 2008 aus der betrieblichen Tatigkeit lag mit € 123,5 Mio unter dem des
Vergleichszeitraumes 2007 von € 155,1 Mio.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betrug 2008 € -73,2 Mio (Vorjahr:
€-102,4 Mio). Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte
lagen mit € -76,7 Mio leicht unter dem Vorjahreswert von € -78,7 Mio, zum grofRten
Teil getragen durch Investitionen in das chinesische Rohstoffwerk sowie Investitionen
in Osterreich und Deutschland. Weiters wurden im April 2008 zwei ISO-Werke vom
Foseco Eigentimer, der Cookson Group plc, erworben.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit lag 2008 bei € -34,9 Mio (Vorjahr:
€ -81,9 Mio) und ist vor allem von Kredittiigungen und Zinszahlungen gepragt.

in € Mio 2008 2007 Veranderung
Fortgefiihrter Geschaftsbereich
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 123,5 155,1 -20,4%
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -73,2 -102,4 28,5%
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -34,9 -81,9 574%
Cashflow aus dem

fortgeflihrten Geschaftsbereich 15,4 -29,2 152,7%
Cashflow aus dem

aufgegebenen Geschaftsbereich -2,2 -1,8 -22.2%
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RHI Konzern

Bilanzstruktur

Entwicklung des
Eigenkapitals
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Der Gewinn vor Ertragssteuern aus dem fortgefihrten Geschéaftsbereich fiel 2008 um
11,5% auf € 113,4 Mio (Vorjahr: € 128,2 Mio). Die Steuerquote lag im Berichtsjahr mit
10,2% unter der des Vorjahres von 11,8%. Der RHI Konzerngewinn betrug somit
€ 101,8 Mio; im Geschaftsjahr 2007 betrug der Konzerngewinn € 113,1 Mio.

Auf Minderheitengesellschafter entfiel 2008 ein Gewinnanteil von € 2,5 Mio (Vorjahr:
€ 1,6 Mio), der anteilige Gewinn der Aktionare der RHI AG lag somit bei € 98,1 Mio
(Vorjahr: € 109,4 Mio). Das auf Basis der 2008 durchschnittlich begebenen Aktien der
RHI AG ermittelte, unverwasserte Ergebnis je Aktie betrug € 2,64 (Vorjahr: € 3,12), bei
Einbeziehung aller potenziellen Aktien aus den RHI Wandelschuldverschreibungen und
damit verwassert € 2,51 (Vorjahr: € 2,82) je Aktie.

Sonstige kurzfristige
Vermogenswerte 1,3 % 1,0 %
Liquide Mittel 3,56 % 2,8 %
25.19% Verbindlichkeiten 24,4 % 23,8 %
Vorréte 28,8 % e
2299 Riickstellungen 28,9 %
Forderungen 20,6 % 9%
Finanzverbindlichkeiten 31,9 %
Langfristige Vermdgenswerte 45,8 % 48,2 %
Nachrangige Schulden 1,1 %
Eigenkapital inkl. Minderheiten 13,7 %
2008 2007 2008 2007

Branchenbedingt ist die Bilanzstruktur durch eine relativ hohe Anlagenintensitat und
eine langfristige Finanzierungskomponente gepragt. Die Bilanzsumme stieg
gegenuber dem Vorjahr aufgrund des Erwerbes des Deltek-Geschaftes (ehemals
Foseco) sowie der Investitionen in das chinesische Rohstoff Joint Venture und des im
Zuge der Geschaftsausweitung gestiegenen Working Capitals um 6,7% auf
€ 1.323,3 Mio. Der Aufbau in den Vorraten ist grof3teils auf strategische Rohstoffkaufe
im Sommer 2008 zurlckzufihren, welche noch im Lichte der allgemein angespannten
Situation auf den Markten getatigt wurden. Der Anstieg der fertigen und unfertigen
Erzeugnisse resultiert vor allem aus Bestellungen, welche aufgrund des Lagerabbaus
in den Kundenindustrien nicht abgerufen und ins ndchste Jahr verschoben wurden.

Der Rickgang in den Personalriickstellungen ergibt sich aufgrund versicherungs-
mathematischer Gewinne.

RHI konnte im Jahr 2008 das Eigenkapital weiter verbessern. Es betrug zum
31.12.2008 € 181,8 Mio (Vorjahr: € 95,6 Mio). Dieses war seit dem Jahr 2001 aufgrund
der damaligen Restrukturierungsmafinahmen auch unter Einbeziehung des
nachrangigen Mezzaninkapitals negativ. Das nachrangige Mezzaninkapital wurde mit
Wirkung 31.12.2006 in einen syndizierten Kredit restrukturiert, welcher bis Ende 2013
zu tilgen ist.

Ein weiteres Element der Kapitalrestrukturierung sind die im Jahr 2002 begebenen
nachrangigen \Wandelschuldverschreibungen. Zum 31.12.2008 zeigt die Konzernbilanz
noch nachrangige Schulden aus Wandelschuldverschreibungen in Hohe von € 13,9 Mio
(Vorjahr: € 172 Mio). Die Wandlungen sind noch bis zum 31.12.2009 mdglich.
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Die Konzernbilanz zum 31.12.2008 weist Finanzverbindlichkeiten von € 421,3 Mio aus.
Nach Abzug der liquiden Mittel in Hohe von € 46,3 Mio ergeben sich Netto-
Finanzverbindlichkeiten von € 375,0 Mio (Vorjahr: € 398,7 Mio). Die Netto-
Finanzverbindlichkeiten entsprechen dem 1,7-fachen EBITDA und liegen somit auf
dem Niveau des Vorjahres. Die Gearing Ratio betrug zum Bilanzstichtag 206,3%.
72 % der Bankverbindlichkeiten haben eine Laufzeit zwischen ein und finf Jahren, der
verbleibende Teil von 28% liegt im unterjahrigen Bereich. Zum 31.12.2008 waren 75%
der Bankverbindlichkeiten mit einem Durchschnittszinssatz von 3,24 % fix verzinst, die
verbleibenden 25% mit 5,33% variabel verzinst.

DieTilgungsstruktur der wesentlichen Kredite stellt sich zum 31.12.2008 wie folgt dar:
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RHI verfiigte am 31.12.2008 Uber € 121,3 Mio nicht ausgenutzte Kreditlinien bei in-
und ausléandischen Banken und Uber einen Finanzierungsrahmen aus Forderungs-
verkaufen von € 100,0 Mio, der zu rund 80% ausgenutzt war.
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Name
Dietmar Wiedenhofer
Beruf

Richtmeister RHI AG
SEESR - Technical Service

Stammt aus

Bruck a.d. Mur, Osterreich

Hat

in den nachsten Jahren auch eine Adresse in Qatar
Ist

als ,Madchen flr alles” in sémtlichen Feuerfest-
Branchen sattelfest

Kann

auch grofden Herausforderungen
gelassen entgegensehen

Shortstory zur Person

Nach seinem Eintritt bei RHI im Jahr 1988
begann Dietmar Wiedenhofer zunachst |
eine Lehre als Betriebselektriker im .

Werk Breitenau und begann dort \ |
anschlieRend eine Tatigkeit als Berg- B
arbeiter. Ab 1996 war er bei RHI als =

Richtmeister tatig, zuerst im Werk Veitsch,
anschlieend in Radenthein. Nach einer
Tatigkeit als freier Mitarbeiter fir RHI trat er 2005
erneut als Richtmeister in Radenthein ein. Als Spe-
zialist im Bereich Stahl und Maschinen, jedoch auch
in den Bereichen Zement, Kupfer, Blei, Glas und Kalk
Ubernahm Dietmar Wiedenhofer 2005 bis 2006 die
Leitung des Projekts Qatar Steel und wird dieses
Projekt mit Juni 2009 erneut Uibernehmen.

1 Koffer/Reisetasche 2 Buch: Endlich Nichtraucher 3 Buch: Die Kunst (iber Geld nachzudenken &4 Nasenspray 5 Kamera 6 2 Handys 7 Schliisselbund
8 MaRrband 9 Sonnenbrille 10 Zustellungszeichnungen 11 Taschenlampe 12 externes Laufwerk 13 Mappe mit Unterlagen 14 MP3-Player 15 Sicher-
heitsschuhe 16 Helm und Schutzkleidung 17 GPS
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Segmentkennzahlen

Westeuropa

Die Stahlproduktion war im Jahr 2008 durch zwei sehr unterschiedliche Perioden
gekennzeichnet — konstantes Wachstum wurde von einem raschen Produktions-
rickgang abgeldst. Weltweit ging die monatliche Stahlproduktion von 116 Mio Tonnen
in der ersten Jahreshalfte auf 84,4 Mio Tonnen zuriick. Die Stahlproduktion sank 2008
von 1.345 Mio Tonnen um 1,2% auf 1.329 Mio Tonnen.

In China war das Wachstum der Stahlproduktion gebremst, hat aber die Schwelle von
500 Mio Jahrestonnen lberschritten. 2008 stieg die Stahlproduktion im Vergleich zum
Vorjahr um 2,5%, im Jahr 2007 lag das Wachstum noch bei 15,3%. Den grof3ten
Rickgang verzeichneten die GUS-Lander mit minus 8% (Vorjahr: +3,5%).

Trotz dieses betrachtlichen Rickganges der Weltstahlproduktion konnte die Division
Stahl ein Umsatzwachstum von 74 % verzeichnen.

Mit dem Erwerb von zwei ehemaligen Foseco-Werken ist RHI weltweit der
zweitgroRte Produzent von isostatischen Produkten. Die Werke Bonnybridge (UK) und
Saybrook (USA), welche isostatische Produkte erzeugen, wurden im April 2008 von
Vesuvius (Cookson Gruppe) erworben.

Die Preise der fir die Feuerfestproduktion bendtigten Rohstoffe sind in den ersten
neun Monaten des Jahres 2008 explosionsartig gestiegen, sowohl aufgrund von
Verknappung (Bauxit, Schmelzmagnesit) als auch wegen der Exportkontingentierung
seitens China. Ebenso haben die gestiegenen Energiekosten die Produktionskosten
erhoht. Diese Verteuerungen auf der Kostenseite konnten durch entsprechende
Verkaufspreiserhdhungen kompensiert werden.

2008 hat RHI die Bereiche Marketing, Verkauf und Forschung besonders bei
isostatischen Produkten durch ehemalige Mitarbeiter von Foseco verstarkt. Die
Abschlisse von neuen FLS-Vertragen (Full Line Services) sowie von Kontrakten auf
Basis Kosten pro Tonne Stahl wurden erfolgreich fortgesetzt.

Durch die Zusammenarbeit mit Stopinc konnte RHI dank neuer
Pfannenschiebersysteme weitere Kunden in der Stahlindustrie akquirieren. Mit der
Projektierung und Inbetriebnahme von bei RHI entwickelten Maschinen zur Reparatur
und fur den Ausbruch konnten neue Markte erobert werden.

in € Mio 2008 2007  Verdnderung
Umsatzerlose 9576 891,8 74%
EBIT 83,9 82,7 1,5%
EBIT-Marge 8,8% 9,3% -5,4%

In Westeuropa verzeichnete die Stahlproduktion 2008 einen Rlckgang von 4%
(Vorjahr: +1,4%). Trotz des dramatischen Produktionsriickgangs im vierten Quartal
2008 konnte RHI den Marktanteil gegeniber dem Vorjahr um 9,1% erhoéhen.

Durch die Entwicklung neuer Materialien und die kontinuierliche Vertiefung in die
Produktionsprozesse der Kunden wird RHI nicht nur als Lieferant, sondern auch als
kompetenter Partner gesehen.



Osteuropa

Afrika, Naher/
Mittlerer Osten

Mittel- und Siidamerika

Nordamerika

Der Produktionsrickgang in Osteuropa betrug 8,7% gegentber 2007, wobei die
Ukraine mit -13% und Russland mit -5,4% die grofdten Rlckgénge verzeichneten.
Dennoch konnte RHI in dieser Region die Umséatze um 2,2% steigern.

Durch die Griindung von Verkaufsgesellschaften in Russland und der Ukraine in den
letzten Jahren konnten die Kunden vor Ort besser betreut werden. Weitere wichtige
Faktoren waren die kontinuierliche technische Zusammenarbeit mit Stopinc und die
Akquisition der Foseco-Produktionswerke, wodurch der Marktanteil im Flow Control-
Sektor ausgebaut werden konnte. Weiters hat der Abschluss von neuen
FLS-Vertragen und Kontrakten auf Basis Kosten pro Tonne Stahl die Marktprasenz von
RHI erweitert.

In der Region Afrika, Naher/Mittlerer Osten gab es einen Produktionsriickgang von
1%, der Umsatz von RHI jedoch stieg um 1,5%. Dabei ist aber zu berlcksichtigen,
dass in mehreren Staaten die Fakturierung in Dollar eingeflihrt wurde, welcher in der
ersten Jahreshalfte gegeniber dem Euro deutlich an Wert zugenommen hatte.

Besonders hervorzuheben ist die Unterzeichnung eines zweiten Liefervertrages mit
Qatar Steel, welcher eine Paketldsung von Maschinen, Feuerfestmaterial und Service
beinhaltet. Dieser bestatigt die Kundenpolitik von RHI, innovative Ldosungen zur
Produktionskostensenkung anzubieten.

Trotz des Stahlproduktionsriickganges von 1,3% in dieser Region und der Starkung
des Dollars gegenliber dem Euro stieg der RHI Umsatz um 11%.

Vor allem in Mexiko und Brasilien konnte der Umsatz dank der lokalen Verkaufs- und
Marketingorganisation erhdoht werden. Hervorzuheben ist die Verstarkung der
Organisation mit sehr erfahrenem technischen und kaufmannischen Personal in
Brasilien. Diese neue Verkaufsorganisation ermoglichte es RHI, an grofse lokale
Kunden technische und kaufméannische Losungen entsprechend deren Anforderungen
zu liefern.

Der Produktionsriickgang in der Stahlindustrie im Ausmalf von 6,3% war in dieser
Region besonders splrbar. Trotz der nachteiligen Entwicklung stieg der Umsatz um
11,1%.

Von den 2007 erbrachten Leistungen des Marketings und der technischen Service-
abteilung konnte RHI 2008 profitieren. Vor allem die enge Zusammenarbeit mit
Stopinc und der Erwerb des Produktionswerkes in Saybrook (isostatisch gepresste
Produkte flr den Strangguss) waren wichtige Voraussetzungen, um neue Kunden im
Flow Control-Sektor zu gewinnen.

Von Bedeutung war auch die Zusammenarbeit der RHI Metallurgen mit den Kunden,
die es ermoglicht hat, neue Materialien, Maschinen und Systeme zur Herstellung
hochwertiger Stéhle anzubieten.
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Asien/Pazifik

Asien und der pazifische Raum sind weltweit die einzigen Regionen, deren Stahl-
produktion 2008 gestiegen ist. Das Wachstum lag bei 1,8% und wurde von China, das
die Schwelle von 500 Mio Tonnen Uberschritten hat, und Stdkorea getrieben.

Die Inbetriebnahme des RHI Rohstoffwerkes in China ermoglichte den chinesischen
Stahlwerken, das Qualitatsniveau der eigenen Produkte zu erhdéhen.

Erwahnenswert ist die Zunahme an Liefervertragen in Vietnam, die aufgrund
vermehrter technischer und metallurgischer Unterstlitzung abgeschlossen werden
konnten.

Mit dem Aufbau einer technischen und kaufmannischen Organisation sowie lokaler
Produktionsstatten und der Einflhrung der RHI Verkaufskonzepte (z. B. Vertrage auf
Basis Kosten pro Tonne Stahl) konnte RHI den Marktanteil in Indien weiter erhéhen.



Segmentkennzahlen

Zement & Kalk

Das Ergebnis 2008 der Division Industrial hat zum wiederholten Male gezeigt, dass
die strategische Ausrichtung der Industrial Business Units den Anforderungen der
Kundensegmente in sehr hohem Malse gerecht wird.

Aufgrund des aufergewohnlich hohen Auftragsstandes zum Ende des dritten Quartals
hat die beginnende Wirtschaftskrise im vierten Quartal noch keine negativen
Auswirkungen auf das Ergebnis des Industrialbereiches.

Global agierende Kunden bevorzugen Partner, die aus einem weltweit positionierten
Produktions- und Vertriebsnetz ihre Versorgungssicherheit mit hochwertigen
Feuerfestsystemen gewahrleisten konnen.

Des Weiteren fordern die prozesstechnisch anspruchsvollen Kundenaggregate in
zunehmendem MalRe spezifische Service- sowie Beratungspakete. Auch hier konnte
RHI durch kontinuierlichen Ausbau der Technologieflhrerschaft sowie Problem-
l6sungskapazitat dieser Entwicklung, mehr als der Wettbewerb, gerecht werden.

in € Mio 2008 2007  Verdnderung
Umsatzerlose 605,6 536,6 12,9%
EBIT 86,0 66,7 28,9%
EBIT-Marge 14,2 % 12,4% 14,5%

In den ersten drei Quartalen hat sich die Primarproduktion noch positiv entwickelt,
bzw. auf hohem Niveau eingependelt. Ab dem vierten Quartal konnte eine deutliche
Ricknahme von Zementproduktionskapazitaten, getrieben von der internationalen
Finanz- und Wirtschaftskrise in unterschiedlichen regionalen Auspragungen,
beobachtet werden.

In Russland, Lateinamerika und dem Mittleren Osten wurden neue Zementkapa-
zitaten errichtet, wobei RHI aufgrund des Know-hows sowohl auf der Engineering- als
auch auf der Produktseite in diesem Markt erfolgreich partizipieren konnte.

In Spanien, dem groRten europdischen Zementmarkt, hat im Zuge der Immobilien-
krise die Zementproduktion um rund 50% nachgelassen. In anderen bedeutenden
europadischen Markten werden Rickgange in wesentlich geringerem Ausmafd
erwartet, so wird fir Deutschland beispielsweise mit einem Minus von 3 bis 4%
gegenlber 2008 gerechnet.

In den USA waren die Auswirkungen der internationalen Finanz- und Wirtschaftskrise
deutlich splrbar. Beginnend mit dem dritten Quartal wurden Zementkapazitaten aus
dem Markt genommen, was den Feuerfestbedarf entsprechend negativ beeinflusste.

Diese Krise bietet aber gerade RHI Chancen, da am nordamerikanischen Markt nicht
mehr ausschliel3lich Hochwert-Feuerfestldsungen nachgefragt werden. Hier kann RHI
sowohl aufgrund des breit gestreuten Produktportfolios alternative Lésungen bieten
als auch den Kunden aufgrund der weltweiten Produktionsstandorte entgegen-
kommen.

China, nicht nur als groRter Zementwachstumsmarkt Asiens, sondern auch weltweit,
hat fir RHI groRe Bedeutung. Trotz eines sehr kompetitiven Umfelds ist es gelungen,
die Marktanteile weiter auszubauen. Besonders erfolgreich war die Zusammenarbeit
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Glas

mit chinesischen Ofenbauern, die verstarkt auf die Qualitat chinesischer RHI Produkte
setzen.

Die Uber einen langen Zeitraum weltweit starke Konjunktur fihrte im Bereich Kalk
2008 zum umsatzstarksten Jahr. Gepragt war dieser Erfolg in erster Linie durch das
Neuanlagengeschéaft sowie etliche Grofdreparaturen, bei denen die Kunden immer
wieder auf das Know-how und die hohe Produktqualitédt der RHI zurlckgriffen.

In China konnten weitere Projekte realisiert und somit ein erster sptrbarer Marktanteil
mit Referenzcharakter erreicht werden. In Russland und anderen GUS-Staaten wurde
durch mehrere Projekte nach langer Pause wieder FulR gefasst. Der westeuropaische
Marktanteil liegt weiterhin auf gleichméaRig hohem Niveau. Dies gilt ebenso fir den
lateinamerikanischen Raum, der sich auch 2008 als absatzstarker Markt auszeichnete.

Der Weltmarktanteil der RHI AG im Bereich Kalkbrennaggregate konnte 2008 erneut
ausgebaut werden.

Absatz, Umsatz sowie Ergebnisbeitrage konnten in der Business Unit Zement/Kalk im
Vergleich zum Vorjahr deutlich gesteigert werden.

Der Glasmarkt hat sich auch im Jahr 2008 in allen fir den Feuerfestsektor wichtigen
Segmenten positiv entwickelt, wenn auch mit regionalen Unterschieden. Allerdings
deutete sich zu Jahresende 2008 durch Projektverschiebungen auch am Glasmarkt ein
sich abschwéachendes Geschaft fir 2009 an.

Das mengenmallig starkste Segment, der Hohlglasbereich, konnte auch 2008 ein
leichtes Wachstum verzeichnen. Lediglich in einigen wenigen Regionen wie z. B.
Mexiko, konnte sich der positive Trend der letzten Jahre nicht fortsetzen. Die
deutlichsten Zuwachse in der Containerglasproduktion waren in Osteuropa und den
GUS-Staaten zu beobachten.

Die Auftragslage fur Hersteller von Flachglas, insbesondere flr den Architekturbereich,
war 2008 sehr zufriedenstellend. Getragen wurde diese Situation durch den weiter zu
beobachtenden Bauboom in den Staaten Asiens, China, GUS und der Golfregion,
wohingegen in den USA mehrere Floatglaswannen aufder Betrieb genommen wurden.
Die weiter verstarkten Solaraktivitdten haben die Flachglashersteller im Jahr 2008
zum Aufbau von neuen Fertigungslinien veranlasst. Damit war auch 2008 der
Flachglasbereich zum wiederholten Mal das wachstumsstarkste Glassegment fir RHI
Feuerfestprodukte.

Im Spezialglasbereich wurden 2008 neue Fertigungslinien fur TFT-Glas in Betrieb
genommen, an denen RHI als Lieferant partizipieren konnte.

Ein Schwerpunkt der Business Unit Glas lag 2008 im Aufbau einer Vertriebs-
organisation fir den US-Markt. Damit sollen den Glasherstellern in Nordamerika
vermehrt Feuerfest-Komplettlosungen angeboten werden. Weiterhin wurden die
Aktivitaten im zukunftstrachtigen Flachglasbereich verstarkt. In Europa und in den USA
konnten im Jahr 2008 Projekte gewonnen werden, in China konnte die Marktposition
mit Produkten aus dem Werk Dalian ausgebaut werden.



Nichteisenmetalle

Umwelt, Energie, Chemie

Absatz und Umsatz wurden im Vergleich zum Vorjahr weiter gesteigert, sodass auch
2008 ein weiteres Rekordjahr fur die Business Unit Glas darstellt.

Das Jahr 2008 war im Nichteisenmetallbereich von stark schwankenden Metallpreisen
gepragt. Wurden Ende des ersten Quartals noch historische Hochstpreise erzielt, kam
es innerhalb des vierten Quartals zu einem starken, in gewissen Bereichen
historischen, Preisverfall.

Speziell im Segment Ferrolegierungen konnte RHI Uberproportional hohe Umsatze
erzielen, die auch den Rekordumsatz des gesamten Nichteisenbereichs bei anndhernd
unverandert guter Rentabilitdt maRgeblich beeinflusst haben. Schwerpunkt waren
dabei Ferronickel-Projekte in Brasilien und Stdkorea, wo signifikante Marktanteile bei
wichtigen GroRkunden gewonnen werden konnten und zugleich auch die exzellente
Zusammenarbeit mit den mafsgeblichen Anlagenbauern ausgebaut wurde.

In der Kupferindustrie war, bedingt durch die Vollauslastung der meisten Hutten, ein
starkes Streckengeschéft infolge hoher Verbrauchsraten zu verzeichnen, aber auch im
Projektgeschaft konnten mit unterschiedlichen Ofenbauern maf3gebliche Neuprojekte
verwirklicht werden, wodurch die bisher starke Marktposition in diesem Segment
weiter gestarkt werden konnte.

Gleiches gilt auch fur die Aluminiumindustrie, wo speziell im Bereich
Sekundaraluminium trotz starken Preisdrucks auf der Rohstoffseite fir bauxitbasierte
Feuerfestprodukte solide Ergebnisse erzielt werden konnten. Im Bereich der
Priméaraluminium-Industrie wurden verstarkt Akzente am Persischen Golf gesetzt, wo
das starkste Wachstum der Aluminiumindustrie in den kommenden Jahren erwartet
wird.

Das im Jahr 2008 erzielte historische Rekordergebnis im Bereich Nichteisenmetalle
zeigt einmal mehr, dass der Anspruch der Kunden auf dem Gebiet der Prozesstechnik,
sowie im Bereich Computersimulation und Auslegung von mafRgeschneiderten
Feuerfestkonzepten flr Schllsselaggregate durch eine weltweit einzigartige
Fokussierung seitens RHI befriedigt werden konnte. Mit dieser umfassenden Support-
und Servicekomponente konnte die Marktfihrerschaft auf dem Nichteisenmetall-
sektor auch fir die Zukunft weiterhin gesichert werden.

Sowohl Absatz als auch Umsatz der Business Unit Nichteisenmetalle lagen 2008
betrachtlich Uber dem hohen Niveau des Vorjahres, wobei der Ergebnisbeitrag trotz
stark gestiegener Rohstoffpreise in etwa auf dem Vorjahreswert zu liegen kam.

2008 war das bisher erfolgreichste Geschéftsjahr fir diese Business Unit. Getragen
von hohen Energiepreisen haben viele Anlagenbetreiber Neuanlagen oder
Erweiterungen zur Kapazitatserhdhung realisiert.

Wie im Vorjahr lagen die Schwerpunkte erneut in Kanada sowie im Mittleren Osten,
wo RHI flr Anlagenbauer Projektauftrage umsetzen konnte. Auch in Asien und
Sudamerika konnten groRere Neuanlagen beliefert werden. Die Kunden schatzen RHI
nicht nur als Materiallieferant mit hochstem Qualitdtsstandard, sondern auch als
kompetenten Partner fr konkrete Problemldsungen sowie komplexe Neuanlagen.
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Neben dem bereits erwahnten hohen Niveau fir Neuprojekte gelang es auch, das
Standardgeschaft weiter auszubauen. Die Erweiterung der Produktpalette, z. B. durch
Spezialprodukte fiir Olraffinerien, tragt dazu bei, dass RHI nun auch in diesem Bereich
als Komplettanbieter auftreten kann.

Der Bereich Umwelt/Energie profitierte unter anderem vom gestiegenen
Umweltbewusstsein und hohen Energiekosten sowie steigendem Bedarf, was dazu
fuhrt, dass neue Anlagen gebaut wurden.

Im Bereich Chemie/Petrochemie gab es aufgrund der hohen Ol- und Gaspreise
ebenfalls ein gutes Investitionsklima fir neue sowie Erweiterungen bestehender
Anlagen.

Absatz, Umsatz und Ergebnisbeitrdge konnten im Vergleich zum Vorjahr merklich
gesteigert werden, einen Uberdurchschnittlichen Beitrag dazu leistete das Segment
der Chemie und Petrochemie.



Segmentkennzahlen

Der Gesamtumsatz 2008 im Segment Rohstoffe/Produktion betrug € 1.012,5 Mio
(Vorjahr: € 958,9 Mio), davon entfielen € 979,0 Mio (Vorjahr: € 919,7 Mio) auf
Lieferungen in den RHI Konzern und € 33,5 Mio (Vorjahr: € 39,2 Mio) auf externe
Kunden. Das EBIT der Division Rohstoffe/Produktion lag bei €-21,5 Mio (Vorjahr
€ 16,4 Mio) und resultiert aus verstarkten Risikovorsorgen und den massiv
gestiegenen Energie- und Rohstoffpreisen, welche RHI-intern gegentber den
Divisionen Stahl und Industrial unterjéhrig nicht angepasst wurden.

in € Mio 2008 2007  Veranderung
Umsatzerlose 1.012,5 958,9 5,6%
EBIT -21,5 16,4 -231,1%
EBIT-Marge 2,1% 1,7% -223,5%

In den ersten zehn Monaten des Jahres war der Bedarf an Rohstoffen durch die gute
Absatz- und Umsatzentwicklung der Divisionen Stahl und Industrial sehr hoch und lag
deutlich Uber dem Niveau des Vorjahres. Der Rohstoffmarkt war 2008 zunachst von
extremen Preiserhéhungen und sehr knapper Versorgungslage gekennzeichnet.
Ausgeldst durch hohe Energiepreise und stark steigende Preise bei Chinarohstoffen
entstand weltweit ein massiver Trend zu steigenden Rohstoffpreisen. Die Situation in
China wurde zudem durch weiter steigende Exportrestriktionen fiir Rohstoffe gepragt
(weniger Lizenzen, hohe Lizenzpreise, hdhere Exportsteuerséatze). In diesem Umfeld
stiegen auch die Preise westlicher Produzenten an.

Die eigenen Rohstoffwerke in Osterreich, Italien, Tirkei und Stdafrika waren bis ins
dritte Quartal 2008 voll ausgelastet.

Im neuen Rohstoffwerk in China wurde der Bereich der Schmelzmagnesiaproduktion
im Juni in Betrieb genommen. Mit Jahresende konnte auch die Installation der
Produktionslinie fUr Hochwertsintermagnesia grof3teils fertiggestellt werden. Ab
Janner 2009 wird diese Linie sukzessive hochgefahren und zuklnftig zusammen mit
der Schmelzlinie Hochwertrohstoffe produzieren.

Im September wurde im turkischen Rohstoffwerk ein Projekt zum Bau eines dritten
Schachtofens zur Sinterproduktion gestartet. Mit einer Investitionssumme von
€ 4 Mio soll damit das Produktionsvolumen ab Mitte 2009 um 25.000 Tonnen/Jahr
gesteigert werden.

Die Produktion von Fertigfabrikaten lag in den ersten zehn Monaten 2008 ca. 5% Uber
dem Vorjahresniveau. Durch die Krise und die damit verbundene schlechtere
Auslastung in den letzten beiden Monaten kommt das Gesamtjahr in etwa auf dem
Wert des Vorjahres zu liegen.

Im Investitionsbereich wurden 2008 folgende Schwerpunkte gesetzt:

>> Der zweite Tunnelofen im indischen Werk wurde in Betrieb genommen.

>>In Radenthein wurde ein Staubfilter bei den Tunneléfen installiert, mit dem die
vorgeschriebenen Grenzwerte deutlich unterschritten werden.

>>Im Werk Urmitz wurde ein Projekt gestartet, die Produktionslinie far
Funktionalprodukte zu modernisieren.
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Umwelt

Beim Projekt Operations Excellence (OPEX) lag der Schwerpunkt im Jahr 2008 in der
Optimierung der Abldufe und Prozesse. Dazu wurden in den Werken ,Six Sigma-
Projekte” gestartet und zunachst ca. 20 Mitarbeiter in dieser Methodik geschult.
Diese Mitarbeiter sollen in weiterer Folge als sogenannte , black belts” selbststandig
Verbesserungsprojekte leiten und durchfihren. Daneben wurde Uber zahlreiche
Workshops der Shopfloorbereich in den Werken verstarkt in die OPEX-Philosophie
eingefihrt. Die FUhrungskrafte werden die weiter notwendigen Aktivitaten
Ubernehmen und damit die Weiterentwicklung des Kulturwandels und die nachhaltige
Festigung der Fihrungs- und Arbeitsprinzipien sicherstellen.

Mithilfe von intern entwickelten Energieeffizienzprogrammen, welche auf die
speziellen Anforderungen der Feuerfestindustrie abgestimmt sind, wird der bendtigte
Energie- und Ressourceneinsatz bei der Produktion von Feuerfestprodukten optimiert.
Dadurch war es moglich, den spezifischen Energieverbrauch weiter zu senken. Die
Energieeffizienzprogramme werden kontinuierlich verbessert und adaptiert, um eine
schnelle Reaktion auf die sich standig dndernden Anforderungen (IPPC-BAT") zu
gewahrleisten.

Die Produktion von ungebrannten Steinen konnte auf schadstofffreie Kohlenstoff-
bindung umgestellt werden.

Bei gebrannten Steinen ist es durch Umstellung der Bindemittel gelungen, eine
betrachtliche Reduktion der Schwefelemissionen zu erreichen.

Weiters gelang es auch, die gesamten Abfallkosten im Vergleich zu den Vorjahren zu
senken. Dies wurde unter anderem durch die Reduktion von keramischen Abfallen
erreicht.

Das Hauptaugenmerk bei der Umsetzung der REACH-Verordnung lag im Vorjahr auf
der Vorregistrierung der von RHI bendétigten bzw. in Umlauf gebrachten Substanzen,
die planmalRig durchgefihrt wurde.

Auf europédischer Ebene war die Mitgestaltung des neuesten BAT-Referenz-
dokumentes fir die Magnesia-Erzeugung ein Schwerpunkt des vergangenen Jahres.

1)\PPC: Richtlinie fur integrierte Emissionsvermeidung und Kontrolle; BAT: beste verfigbare Technik



Die vertiefte weltweite Rezession wird die Geschaftsentwicklung im Jahr 2009
deutlich beeinflussen. Der erwartete Rickgang der Weltstahlproduktion wird die
Division Stahl belasten. In den ersten Monaten 2009 musste ein Auftragsriickgang
von rund 30% verzeichnet werden, wobei es zuletzt erste Anzeichen einer
Bodenfindung auf niedrigem Niveau gab.

Die Division Industrial konnte bisher Uber dem Vorjahr liegende Auftragseingédnge
verzeichnen, aber auch hier zeigten sich zeitverzogert die deutlichen Auswirkungen
der Weltwirtschaftsentwicklung:

Im Kundensegment Zement wurden in den ersten Monaten 2009 die Kapazitaten in
Westeuropa, USA und Russland deutlich zurickgenommen. Der Bedarf an
Feuerfestmaterialien ist in diesen Regionen rlcklaufig. Fir die Regionen Indien,
Mittlerer Osten, Afrika und China wird eine Geschaftsentwicklung auf Vorjahresniveau
erwartet.

Die Kalkindustrie war im ersten Quartal 2009 noch von einer guten Geschéaftstatigkeit
gepragt, allerdings wurden durch die weltweite Konjunkturabschwéachung Projekte
verschoben. Fir das gesamte Jahr 2009 kann man davon ausgehen, dass die Abséatze
hinter dem Vorjahresniveau bleiben.

Im Bereich der Nichteisenmetalle setzt sich der 2008 begonnene Trend zu niedrigen
Preisen auch im Jahr 2009 fort. GrofRere Projekte wurden bei Kupfer-, Blei- und
ZinkhUtten verschoben oder gestrichen. Auch im Kundensegment Aluminium flhrt das
niedrige Preisniveau, gekoppelt mit deutlich niedrigerem Absatz, zu ersten
Liquiditatsproblemen bei den Kunden. Der Absatz an Feuerfestmaterialien wird daher
in diesen Segmenten deutlich unter dem Vorjahr liegen.

Im Kundensegment Glas ist die erste Jahreshalfte 2009 noch durch den starken
Auftragstberhang aus dem letzten Jahr gekennzeichnet. Die zweite Jahreshélfte 2009
lasst hingegen einen starken Auftragsrlickgang erwarten. Alle groRen Glashersteller
haben ihre fir 2009 geplanten Projekte bis zumindest 2010 zurlickgestellt. Viele
Produktionslinien wurden kurzfristig stillgelegt, Reparaturen werden auf ein Minimum
beschrankt.

Dieser Trend ist global, wobei die grofiten Rickgédnge in den GUS-Staaten, Amerika
und in Asien festzustellen sind. Die Regionen Naher/Mittlerer Osten und China sind
relativ gesehen etwas weniger stark betroffen. In Summe wird das Rekordergebnis
von 2008 bei Weitem nicht erreicht werden kénnen.

Beim Projektgeschéaft im Segment Umwelt, Energie, Chemie sind erste Anzeichen
einer Abschwachung erkennbar. Die fur dieses Jahr geplanten Projekte werden aber
voraussichtlich noch realisiert. Mittelfristig werden Projekte aufgrund des sehr
niedrigen Olpreises und schwieriger werdender Finanzierungen verstarkt verschoben,
einzelne Projekte wurden komplett gestrichen.

Der Geschaftsverlauf der Division Rohstoffe/Produktion war bislang von niedrigeren
Rohstoff- und Energiepreisen sowie einer geringeren Auslastung gekennzeichnet. Die
weltweiten Konjunkturpakete sollten ab der zweiten Jahreshalfte 2009 kundenseitig
positive Auswirkungen haben.
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Fir das Geschéaftsjahr 2009 erwartet RHI auf Basis der derzeitigen
Rahmenbedingungen einen deutlichen Umsatz- und Ergebnisriickgang. Den Preis- und
Mengenrlckgéngen stehen allerdings auch ricklaufige Rohstoff- und Energiekosten
gegenuber.

RHI hat bereits 2008 begonnen, die Produktionsmengen den Markterfordernissen
anzupassen, indem Wartungsarbeiten vorgezogen und damit bis zu 50% der
Kapazitaten reduziert wurden. Weiters wurden geplante Investitionsprojekte
verschoben und bereits laufende Projekte mit einem reduzierten Volumen
fertiggestellt. Darliber hinaus wurden in den ersten Wochen 2009 kurzfristig
wirksame Optimierungsmafnahmen, wie die Einflihrung flexibler Arbeitszeitmodelle
sowie ein Abbau des Umlaufvermdogens, gesetzt.

Um die Positionierung von RHI weiter zu verbessern, wird derzeit an einem
umfassenden Mafdnahmenpaket zur Struktur und Effizienzoptimierung gearbeitet. Mit
der neuen marktnaheren Organisation werden die Divisionen zu Profitcentern, welche
die Technologie- und Marktflhrerschaft absichern und weitere Marktanteilsgewinne
ermoglichen werden.

Diese Reorganisation des Konzerns geht mit einem Effizienzsteigerungsprogramm
einher. Ziel dieses Programms ist es, die Kosten um rund € 80 Mio zu senken, wobei
die Halfte davon bereits 2009 wirksam werden soll. Es werden sowohl Sach- als auch
Personalkosten an die neue, zukunftsorientierte Struktur angepasst.



Mitarbeiter nach
Regionen

56% Westeuropa [l

19% Asien/Pazifik [l

10% Nordamerika [l

7% Mittel-/Stidamerika []
5% Afrika []

3% Osteuropa [_|

Mitarbeiterzugehorig-
keit nach Regionen in
Jahren

Bedingt durch das weitere Wachstum des Konzerns stieg die Zahl der Mitarbeiter im
Jahr 2008 von 7.207 auf 7.692. Der Anstieg von rund 7% ist insbesondere auf die
Produktionsstandorte in China zurlckzufthren.

Von den 2008 in den vollkonsolidierten Gesellschaften des RHI Konzerns
beschaftigten Mitarbeitern waren 56% in Westeuropa, 19% in Asien, 7% in Mittel-
und Stdamerika, 10% in Nordamerika, 5% in Afrika und 3% in Osteuropa tatig. In
Osterreich waren zum Jahresende 2008 1.873 Mitarbeiter beschaftigt.

Im Durchschnitt waren im Jahr 2008 87 % der Mitarbeiter Manner und 13% Frauen.
Obwohl dies flr die Industrie kein untypisches Bild darstellt, wurde 2008 ein Projekt
gestartet, dessen Ziel es ist, RHI als Arbeitgeber flr Frauen attraktiver zu machen.
Dazu soll die bereits jetzt bestehende Chancengleichheit flr Frauen und Méanner in
der RHI noch besser kommuniziert werden. Des Weiteren wurde mittels geeigneter
MaRnahmen begonnen, vermehrt Madchen fir die Ausbildung in produktions-
typischen Berufen zu begeistern. Nachdem die daflr notwendigen baulichen
Adaptierungen im Jahr 2008 durchgefltihrt wurden, wird dies ein Schwerpunkt in der
Lehrlingsrekrutierung 2009 sein.

Der Anteil der weiblichen FUhrungskrafte konnte 2008 neuerlich erhoht werden, ist
aber insgesamt noch immer nicht zufriedenstellend. Deshalb wird sich das
HR Marketing 2009 vermehrt darauf konzentrieren, hochqualifizierte Frauen fir die
RHI zu gewinnen.

In einem global agierenden Unternehmen wie der RHI kann es keinerlei Vorbehalte
gegen Mitarbeiter anderer Hautfarbe oder Kulturkreise geben. Alleine am Standort
Wien arbeiten 12 verschiedene Nationalitaten, weltweit sind 65 unterschiedliche
Nationalitdten bei RHI beschéftigt.

In der Lehrwerkstatte am Standort Radenthein lauft seit Jahren ein erfolgreiches
Projekt zur Integration , benachteiligter Jugendlicher” Dabei handelt es sich um
Jugendliche mit Lernschwachen oder korperlichen Behinderungen, die im Zuge der
Lehrlingsausbildung bei RHI einen Beruf erlernen kénnen.

Trotz des schwierigen Umfelds aufgrund des sehr mobilen Arbeitsmarktes im Jahr
2008 ist die Fluktuation der RHI Mitarbeiter — auch international — nicht gestiegen.
Diese weltweit hohe Loyalitat ist ein weiterer Beweis fir die starke und gute
Unternehmenskultur von RHI sowie flir das Funktionieren der Retention-Programme.
Die durchschnittliche Verweildauer der RHI Mitarbeiter betragt in Osterreich 14 Jahre,
weltweit 11 Jahre.

Ausbildung im RHI Konzern

Aufgrund des gravierenden Fachkraftemangels wurde 2008 an allen Standorten von
RHI ein Schwerpunkt auf die Lehrlingsausbildung gesetzt. Die Auszubildenden
werden zusatzlich in den RHI-eigenen Lehrwerkstatten geschult. Ein besonderes
Anliegen ist es, dass die jungen Menschen neben der fachlichen Bildung auch ihre
Personlichkeit entwickeln. Mittels Auslandseinsatzen sollen junge Mitarbeiter
zeitgerecht an die Anforderungen eines international agierenden Unternehmens
herangefliihrt werden. Die konsequente und kontinuierliche Aus- und Weiterbildung
sichert RHI auch zukinftig eine erfahrene und hoch motivierte Belegschaft.
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Personalentwicklung

Leistungsorientierte
Vergutungssysteme

Im Jahr 2008 lag der Schwerpunkt der Personalentwicklung auf der weiteren
Internationalisierung der mehrstufigen Fihrungskrafteprogramme. In China wurden
die ersten Ausbildungszyklen erfolgreich abgeschlossen und fir Lateinamerika wurde
das Programm ebenfalls gestartet. Damit sollen mittelfristig vermehrt lokale
Flihrungskrafte Expatriates ersetzen. Flr das geplante weitere Wachstum der RHI AG
wird es notwendig sein, auf eine moglichst grofse Zahl ausgebildeter und erfahrener
Manager weltweit zugreifen zu konnen. Auch international ist RHI somit auf dem
besten Weg, sich als bevorzugter Arbeitgeber in der Branche und in den jeweiligen
Regionen zu qualifizieren.

Weitere Schwerpunkte der Personalentwicklung waren 2008 die Weiterentwicklung
der Top-Flhrungskrafte in Strategiekompetenz sowie die der erfahrenen und
langdienenden Manager im Konzern. Fur die Top-Ebene wurde im Rahmen der
.Management Lounge” eine internationale Ausbildung unter Einbeziehung aller
namhaften Business Schools organisiert. Die Leistungs- und Know-how-Tréager der
RHI, die teilweise bereits seit Jahrzehnten im Haus beschaftigt sind, bekamen die
Moglichkeit im Rahmen hochwertiger Ausbildungsprogramme ihre Fiahrungs-
kompetenz im interkulturellen Umfeld weiter auszubauen.

Daneben existiert ein allgemeiner und flr alle Mitarbeiter zuganglicher
Schulungskatalog zum weiteren Ausbau der Qualifikation. Im Jahr 2008 wurde dabei
ein  besonderer Schwerpunkt auf personlichkeitsbildende Seminare und
FlGhrungsverhalten gelegt.

Die 2007 erarbeiteten Fihrungsgrundséatze fur RHI Mitarbeiter (kulturelle Vielfalt und
Mobilitat, bereichslbergreifendes Denken, Entscheidungen treffen — Konsequenzen
tragen, Vorbild sein, Fordern und Férdern) wurden Anfang 2008 in die verpflichtend zu
fihrenden Mitarbeitergesprache inkludiert und bilden so einen zusétzlichen Beitrag,
die starke Unternehmenskultur im globalen Umfeld weiter zu entwickeln.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Arbeitsunfélle und die daraus resultierenden Konsequenzen zahlen zu den grofRten
Risken im HR-Bereich. Die Nichtbefolgung nationaler Gesetze und Richtlinien kannim
Extremfall zur SchlieRung von ganzen Werken oder Werksbereichen fliihren. Deshalb
wird diesem Thema bei RHI grofzes Augenmerk gewidmet. Auch in Landern, in denen
diese Themen seitens der lokalen Behorden weniger ernst genommen werden, hat
RHI die hochsten Arbeitssicherheitsstandards implementiert. Damit konnten Arbeits-
unfélle mit tédlichem Ausgang vermieden und die Zahl der Arbeitsunfélle insgesamt
weiter reduziert werden.

Das Prinzip des Flhrens mittels Zielen hat sich bei der RHI tber viele Jahre bewahrt.
Die dafur notwendigen Mitarbeitergesprache werden sowohl seitens der Mitarbeiter
als auch der Vorgesetzten mit grofiem Engagement geflihrt und mit geeigneten
Ausbildungsprogrammen unterstutzt.

Je nach Aufgabengebiet sind bis zu 30% des Jahreseinkommens variabel und von der
Erreichung der individuellen Ziele und Konzernziele abhangig, welche zu Jahresbeginn
mit dem Vorgesetzten vereinbart werden.



Sozialpartner

Personalkennzahlen

In ausgewahlten Produktionsbereichen wurde in den Pilotwerken Radenthein und
Trieben mit Ende 2008 begonnen, den je Fertigungsbereich erzielten
Produktivitatsfortschritt mit den Mitarbeitern im Ausmaf von 30% zu teilen. Dieses
Modell soll schrittweise in allen Produktionsstatten der RHI AG umgesetzt werden.

Die RHI sieht ihre Betriebsrate weltweit als Business Partner. Der Umgang mit
Betriebsraten ist stets von Offenheit und Ehrlichkeit gepragt. So gelingt es, auch
schwierige Themen gemeinsam und zur grofstmoglichen Zufriedenheit aller
Mitarbeiter zu |6sen.

Zur stetigen Steigerung der Qualifikation der Betriebsrate wurde 2008 mit einer
eigenen Ausbildungsschiene fiir Betriebsrate — zunachst in Osterreich und
Deutschland — begonnen (Betriebsrateakademie). Damit will RHI das hohe Niveau
ihrer Betriebsrate weiter absichern, um auch in Zukunft schwierige Themen
gemeinsam mit den Sozialpartnern I6sen zu kénnen.

2008 2007 \Veranderung
Umsatz in € Mio 1.596,7 1.4676 8,8%
Personalaufwand in € Mio 338, 1 320,9 5,4%
Mitarbeiterstand im Jahresdurchschnitt 7.692 7.207 6,7%
Mitarbeiterstand zum 31.12. 7.766 7272 6,8%
Personalaufwand in % vom Umsatz 21,2 21,9 -3,2%
Personalaufwand pro Mitarbeiter in € 1.000 44,0 44,5 -1,1%
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Innovationsstrategische
Ausrichtung

Gezielte Ausrichtung auf
Nachhaltigkeit

In dem technologiegetriebenen Umfeld der RHI AG wird vom Weltmarktfihrer im
Bereich Feuerfest Technologie- und Produktflhrerschaft erwartet. Dazu ist es
selbstverstandlich zentrales Element der Unternehmensstrategie, der Forschung und
Entwicklung groRe Bedeutung beizumessen. Das Bekenntnis zur stédndigen
Weiterentwicklung bestehender sowie zur Entwicklung neuer Produkte und
Technologien manifestiert sich in unseren Grundwerten: Innovationskraft, Offenheit
und Verlasslichkeit.

Grundlegendes Element dieses strategischen Ansatzes ist die Starkung der F&E-
Netzwerke, die Kunden und Markt, nationale und internationale Universitatsinstitute
und Forschungseinrichtungen sowie die eigenen Ressourcen mit exzellentem
technischen Know-how umspannen. Kurze Kommunikationswege, professionelle
Projektbearbeitung und F&E-Leistungen sind sicher der mit Abstand héchste Standard
im Wettbewerbsumfeld und kennzeichnen den Erfolgsweg von RHI.

Aufbauend auf der Basis des Technologiezentrums in Leoben entwickelt RHI aus den
jeweiligen Starkefeldern heraus strategisch bedeutsame Projekte in enger
Zusammenarbeit mit den Divisionen Stahl und Industrial sowie deren Business Units.
Dadurch wird die Grundlage fur kurz- und langfristige wirtschaftliche Erfolge von heute
und morgen mittels konsequenter Fokussierung auf den Kunden geschaffen. Der
Bogen spannt sich dabei von den Lagerstatten und deren Potenzialen Uber die
Entwicklung maRgenauer Rohstoffe und Zwischenprodukte — natirliche wie
synthetische - bis hin zu unkonventionellen Produktneuheiten, die die
herausforderndsten feuerfestrelevanten Probleme des breiten Kundenkreises l6sen.
Modernste Simulations- und Modellierungstechniken unterstitzen ebenso wie
weitgespannte Kontakte zu in- und auslandischen Universitaten und Institutionen. Im
Berichtsjahr 2008 beliefen sich die Ausgaben fur F&E auf € 20,9 Mio, ca. 1,3% des
Konzernumsatzes.

Die wichtigsten F&E-Zielrichtungen sind:

>> Entwicklung zukunftsweisender natlrlicher und synthetischer Rohstoffe.

>> Konzepte zur Verwertung feuerfester Recyclingmaterialien.

>> Entwicklung neuer Feuerfest-Systemldsungen fir alle Abnehmerindustrien.

>> Kontinuierliche Weiterentwicklung der Herstelltechnologien fur Grundmaterialien,
Zwischen- und Fertigprodukte.

>>Hochtemperatur-Sensortechnik zur Beanspruchungs- und Verschleif3analyse in der
Produktperformance.

>> Modellierungen und Simulationen zur Entwicklung von Werkstoffen, Kunden- und
RHI Herstellprozessen sowie zum Design von Produkten und dem Engineering
von Zustellungen.

>>Umwelttechnische Optimierungsarbeiten bei Erzeugung und Anwendung von
feuerfesten Grundmaterialien und Produkten.

>> Anwendungsorientierte Grundlagenforschung im Bereich der Thermomechanik, der
Thermochemie und der Korrosion feuerfester Produkte im betrieblichen Einsatz.

Eine wesentliche Aufgabe kam F&E im Rahmen der Technologietransferaktivitaten und
der technologischen Integration fir die 2008 getatigte Akquisition des ,Deltek”-
Geschaftes mit Werken in Schottland und den USA zu.



F&E Leistung 2008

Investitionen in die
Innovationskraft

Weiters werden die Investitionsprojekte — allen voran das derzeit in Hochfahrbetrieb
stehende Rohstoff-Joint Venture in China — durch F&E erfolgreich begleitet.

Eine weitere wesentliche Aufgabe von F&E ist die aktive Bewirtschaftung von
Intellectual Property in Form von Patenten, Marken sowie die Sicherung des Know-
hows im Rahmen der getatigten Akquisition. Im Jahr 2008 konnten neue
Anmeldungen in den Bereichen Produktformulierung, -geometrie und -verwendung
das RHI Patentportfolio starken, durch die Deltek-Akquisition wurde der Umfang an
gewerblichen Schutzrechten im Flow Control-Bereich mit Schwerpunkt auf
isostatischen Produkten signifikant erhoht.

Im Folgenden sind beispielhaft Ergebnisse aus den durchgeflihrten F&E-Projekten
dargestellt:

>> FUr Stahlentgasungsanlagen konnte mittels neuer Technologie die Haltbarkeit von
Magnesiachromitsteinen in ersten Praxistests deutlich verbessert werden.

>>|m Bereich der Schieberplattenkeramiken wurde durch eine neuartige
Oberflachenbehandlung die Einsatzsicherheit des Gesamtsystems verbessert.

>>FUr den Einsatz in der Petrochemie konnten neue verarbeitungsfreundliche
Produkte entwickelt werden, welche Reparaturen mit klirzeren Stillstandszeiten
erreichen lassen.

>>Die Entwicklung von Simulationsmethoden fir die Energieoptimierung in
Kundenprozessen, fiur die Analyse der Korrosionsmechanismen feuerfester
Werkstoffe und der thermomechanischen Belastung der Feuerfestprodukte und
-zustellungen wurde weiter vorangetrieben.

>>FUr den Stahlverteiler konnten neue selbsthartende, schadstofffreie Massen
entwickelt werden, welche bereits in der Praxis sehr erfolgreich eingesetzt
wurden.

>> Hochleistungskeramikwerkstoffe sind erfolgreich im Bereich Flow Control zum
Einsatz gebracht worden.

>>Bei isostatisch gepressten Produkten werden neuartige Isolierwerkstoffe
angewendet.

>> Alle in Verwendung stehenden Rohstoffe und Zusétze wurden 2008 im Zuge der
Einflhrung von REACH gemaf’ den Vorgaben der EU vorregistriert.

>>Mit der Universitdt Leoben gemeinsam durchgefihrte Arbeiten zum
thermomechanischen Verhalten, zu neuen Testverfahren, zum Korrosionsverhalten
feuerfester Baustoffe, zur Elektrochemie und der Simulation (CFD, FEM,
Prozesssimulation) wurden in intensiver Kooperation weiter vorangetrieben.

>> Die Zielsetzung der weiteren Reduktion von Staubemissionen bei der Herstellung
geformter gebrannter Magnesiaprodukte miindete in die Entwicklung eines neuen
Bindemittelsystems.

Mehr als 150 Experten stehen global im F&E-Team fir RHI im Technologiezentrum
und an den jeweiligen Standorten des Konzerns rund um die Uhr im Einsatz.

Gemeinsam mit renommierten Universitatsinstituten leistet F&E auch einen
wesentlichen Beitrag zur Aus- und Weiterbildung und der Vermittlung von
Feuerfestspezialwissen im gesamten RHI Konzern. Damit ist stets gewahrleistet,
dass neueste Erkenntnisse und Entwicklungen rasch unserem weltweiten
Kundenkreis zugute kommen.
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Finanzielle Risiken

RHI ist im Rahmen ihrer unternehmerischen Tatigkeit einer Vielzahl von Risiken
ausgesetzt, die ein systematisches und kontinuierliches Risikomanagement
erforderlich machen.

Daher wurde im Jahr 2008 ein Projekt gestartet, um ein unternehmensweites
Risikomanagement einzufihren. Der Abschluss des Projekts ist fir Ende 2009
geplant.

In der ersten Phase des Projekts hat der Vorstand der RHI AG in einem umfassenden
Risk Framework die Hauptrisikofelder Strategie, Absatz, Produktion, Supply Chain,
Forschung & Entwicklung, Mitarbeiter, Finanzen, IT, Compliance & Recht und
Investments & M&A festgelegt.

RHI definiert Risiko als die mdgliche zukilnftige Abweichung von einer geplanten
ZielgroRe (EBIT) Uber einen Beobachtungszeitraum von zwei Jahren.

Das Management der Risikofelder wird nach Abschluss des Projekts durch die Risk
Owner wahrgenommen, die die Geschéftstatigkeit in diesen Bereichen steuern. Die
Risikofelder gliedern sich weiter in Risikokategorien auf, denen auf der untersten
Ebene Einzelrisiken zugeordnet werden. Diese werden zukUnftig durch lokale
Risikoverantwortliche in den operativen Einheiten quartalsweise erfasst und
quantifiziert.

Die Stabstelle Group Risk Management, unter dem Vorstand Reporting angesiedelt,
verantwortet den gesamten Risikomanagementprozess, sorgt fir die Validierung und
Konsolidierung der dezentral erfassten Risiken und berichtet an die Stakeholder des
Risikomanagementprozesses (Vorstand, Aufsichtsrat, Geschaftsflhrer, Risk Owner).

Die Risikopolitik und Richtlinien des operativen Risikomanagements sind in einem
Risikohandbuch festgehalten, das im Rahmen der weltweiten Roll-out-Planung im
Laufe des Jahres 2009 im gesamten Konzern verbindlich verankert wird. RHI plant
dabei den Einsatz eines professionellen Risikomanagementsystems.

Das Management der Finanzrisiken ist im unternehmensweiten Risikomanagement
der RHI eingebettet.

Die Definition der Risikopolitik obliegt der direkten Verantwortung des Vorstandes. Die
Umsetzung der Risikopolitik sowie das laufende Risikomanagement sind zentralisiert
und werden vom Konzern-Treasury koordiniert. Ziele, Grundsatze, Aufgaben und
Kompetenzaufteilung zwischen dem Treasury und den operativen Einheiten sind in
internen Richtlinien festgehalten.

Im RHI Konzern ist das Kreditrisiko hauptsachlich auf operative Forderungen
gegenuber Kunden zurlckzufihren. Um diesem im Grundgeschéft immanenten
Ausfallrisiko zu begegnen, wird es durch Kreditversicherungen oder bankmaéaRige
Sicherheiten (Garantien, Akkreditive) so weit als moglich abgesichert, auch wenn die
Bonitat der Vertragspartner erstklassig ist.



Die Kredit- und damit Ausfallrisiken werden kontinuierlich Uberwacht und fur
eingetretene und erkennbare Risiken wird durch den Ansatz von entsprechenden
Wertberichtigungen und Rdickstellungen vorgesorgt. Aufgrund der Vielzahl der
Geschaftspartner und Abnehmerbranchen, der geografischen Diversifizierung und der
bestehenden Kreditversicherungen des Konzerns liegt eine Konzentration von
Ausfallrisiken nicht vor.

Die Finanzierungspolitik des Konzerns ist auf eine langfristige Finanzplanung
abgestimmt und wird bei RHI zentral gesteuert und laufend Gberwacht. Der aus der
Planung ermittelte Liquiditdtsbedarf wird durch den Abschluss von geeigneten
Finanzierungsvereinbarungen gesichert.

Am 31.12.2008 standen dem RHI Konzern nicht ausgenutzte und sofort verfligbare
Kreditlinien in Hohe von € 121,3 Mio zur Verflgung. Diese Linien wurden mit
verschiedenen dsterreichischen und internationalen Banken abgeschlossen, um die
Bankenunabhangigkeit zu gewahrleisten.

Die Gesellschaften sind in einen durch das zentrale Treasury geflhrten und mit
Finanzierungslimiten versehenen Clearing-Prozess eingebunden. Somit reduziert sich
der Bedarf an Fremdfinanzierungen fir den Gesamtkonzern.

Das Ziel des Risikomanagements ist hier, durch die Uberwachung und Steuerung
dieser Risiken unter Berlcksichtigung der damit verbundenen Chancen eventuelle
Verluste zu minimieren.

Ein Fremdwahrungsrisiko besteht insbesondere dort, wo Geschaftsvorfalle (operative
Tatigkeiten, Investitionen, Finanzierungen) in einer anderen als der funktionalen
Waéhrung einer Gesellschaft vorliegen. Die Entscheidungsgrundlage fir den Einsatz
von Absicherungsinstrumenten ist die Nettoposition des Konzerns in der jeweiligen
Waéhrung. Im Berichtsjahr wurde mittels Termingeschéaften der Nettolberhang an
USD-Forderungen grofteils abgesichert.

Das Zinsrisiko im RHI Konzern steht hauptsachlich im Zusammenhang mit variabel
verzinsten Finanzinstrumenten, die zu Schwankungen in Ergebnis und Zahlungs-
stromen fuhren konnen. Der RHI Konzern unterliegt Gberwiegend Zinsrisiken in der
Eurozone.

Ziel der Risikopolitik im RHI Konzern ist es, das Gleichgewicht zwischen variablen und
festverzinslichen Krediten unter Beriicksichtigung der bestehenden und der geplanten
Finanzierungsstruktur beizubehalten. Der RHI Konzern finanziert sich aus verzinslichen
Finanzverbindlichkeiten und nachrangigen Wandelschuldverschreibungen zu etwa
75% durch festverzinsliche und zu etwa 25% durch variabel verzinsliche Instrumente.
Aufgrund der ausgewogenen und langfristig gesicherten Finanzierungsstruktur wurde
im Berichtsjahr keine Absicherung des Zinsadnderungsrisikos mittels derivativer
Finanzinstrumente vorgenommen.
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CO,-Zertifikate

Sonstige Marktrisiken

Internes Kontrollsystem

Aufgrund der nicht ausreichenden Zuteilung von Gratiszertifikaten muss RHI in der
Phase Il (2008-2012) Zertifikate zu Marktpreisen zukaufen. Die Rahmenbedingungen
fUr die Phase Il (ab 2013) sind derzeit noch offen — etwaige Risiken kénnen daher
noch nicht beurteilt werden.

Dem Risiko von steigenden Energie- und Rohstoffpreisen wird durch strategische
MaflRnahmen, wie die Erhdhung des Anteils eigener Rohstoffe in der Produktion, die
geografische Diversifizierung der Produktionsstandorte sowie dem teilweisen
Abschluss von langerfristigen Liefervertragen mit Fixpreisvereinbarungen,
entgegengetreten.

Im Berichtsjahr wurden keine derivativen Finanzinstrumente zur Absicherung von
sonstigen Marktrisiken eingegangen.

In der RHI bestehen Richtlinien zum internen Kontrollsystem (IKS), welche die Risiken
des Konzerns adressieren und praventiv wirksame Mafl3nahmen definieren. Die
Richtlinien wurden vom Vorstand vorgegeben und sind konzernweit eingeflihrt. Die
Verantwortung fiir die Implementierung und Uberwachung des Internen
Kontrollsystems liegt beim jeweils zustandigen lokalen Management. Das
Risikoportfolio wird jahrlich auf notwendige Anpassungen geprift.

Die Umsetzung und Einhaltung der Richtlinien wird von der an den Vorstand
berichtenden Stabstelle Group Audit geprift. Aus der konzernweiten Risikobewertung
aller Unternehmensaktivitdten wird der jahrliche Revisionsplan abgeleitet, vom
Vorstand genehmigt und dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats berichtet.
Ergebnisse der Prifungen der Wirksamkeit des IKS werden regelméafig an den
Vorstand berichtet.

Zumindest einmal jahrlich erfolgt eine Berichterstattung an den Prifungsausschuss
des Aufsichtsrats.

Wesentliche Elemente des IKS sind die regelméaRige Prifung der Einhaltung des
institutionalisierten  4-Augen-Prinzips, der Funktionstrennung und definierte
Kontrollschritte in den kritischen Prozessen.

Die zum IKS gehorenden Richtlinien des RHI Konzerns folgen den grundsatzlichen
Strukturen des international anerkannten Regelwerks fur interne Kontrollsysteme
(COSO - Internal Control and Enterprise Risk Managing Frameworks des Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission).



Wandelanleihe Tranche A

Wandelanleihe Tranche B

Zusammensetzung des RHI Kapitals, Aktiengattungen, Beschréankungen
und Rechte

Zum 31.12.2008 bestand das Grundkapital der RHI AG in Hohe von € 275.626.514,10
(31.12.2007: € 272.348.969,51) aus 37.927.039 (31.12.2007: 37.476.039) Stlick auf den
Inhaber lautenden nennbetragslosen Stlckaktien. Es waren ausschlieBlich Aktien
dieser Gattung begeben. Jede RHI Aktie berechtigt zu einer Stimme. Es existieren
keine RHI Aktien mit besonderen Kontrollrechten.

Beschrankungen hinsichtlich der Stimmrechte der RHI Aktien, auch aus
Vereinbarungen zwischen Aktionaren, sind der Gesellschaft nicht bekannt.

Direkte oder indirekte Beteiligungen am RHI Kapital

Zum 31.12.2008 war RHI ein Aktionar (MS Privatstiftung) bekannt, dem mehr als 25%
der Stimmrechte zuzurechnen waren. Die MS Privatstiftung ist weiters Inhaber von
RHI Wandelanleihen und kann bei vollstdndiger Wandlung bis zu 29,22% der RHI
Aktien besitzen.

Weiters waren der Gesellschaft zum 31.12.2008 mit Herrn Dr. Wilhelm Winterstein,
Deutschland, dem mehr als 10% der Stimmrechte zuzurechnen waren, und der
Raiffeisen Gruppe, Osterreich, der mehr als 5% der Stimmrechte zuzurechnen waren,
zwei Aktiondre mit einem meldepflichtigen Anteil >5% bekannt.

Befugnisse der Mitglieder des Vorstands zur Aktienausgabe und
zum Aktienriickkauf

Mit Beschluss der Hauptversammlung der RHI AG vom 15.02.2002 wurde das
Grundkapital im Wege der Satzungsanderung der RHIAG um bis zu einem
Erhéhungsbetrag von € 72.305.836,31 durch Ausgabe von bis zu 9.949.500 Stlck auf
Inhaber lautenden Stlckaktien mit Stimmrecht bedingt erhdht. Der Ausgabepreis
betragt € 727

Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgeflhrt, als Inhaber der auf der
Grundlage des Hauptversammlungsbeschlusses vom 15.02.2002 ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen Tranche A von dem ihnen gewahrten Wandlungsrecht
auf Aktien der RHI AG Gebrauch machen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung der RHI AG vom 15.02.2002 bzw. vom
19.05.2005 wurde der Vorstand im Wege der Satzungsdnderung auf die Dauer von
finf Jahren nach Eintragung der Satzungsanderung im Firmenbuch erméchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital ohne weitere Zustimmung der
Hauptversammlung und unter Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionare einmalig
oder mehrmals bis zu einem Erhéhungsbetrag von insgesamt € 72.305.836,31 durch
Ausgabe von 9.949.500 Stlck auf Inhaber lautenden Stlckaktien mit Stimmrecht zum
Ausgabepreis von € 727 insoweit zu erhdhen, als Inhaber der Teil-Wandel-
schuldverschreibungen Tranche B von dem ihnen gewahrten Wandlungsrecht auf
Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen.

Gemald Beschluss der Hauptversammlung vom 19.05.2005 wurde die Laufzeit fr
einen Betrag in Hohe von € 50.122.453,68 bis zum 30.04.2010 verlangert.
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Genehmigtes Kapital Il

Mitarbeiter
beteiligungsaktion
+4 plus 1”

Mit Beschluss der Hauptversammlung der RHI AG vom 29.05.2008 wurde der
Vorstand ermachtigt, gemafd § 169 Aktiengesetz mit Zustimmung des Aufsichtsrates
das Grundkapital bis zum 29.05.2013 gegen Bar oder Sacheinlage um bis zu
€ 27.254.875,44 durch Ausgabe von bis zu 3.750.353 auf Inhaber lautende Stlickaktien
mit Stimmrecht zu erhéhen und den Ausgabebetrag, die Ausgabebedingungen und
die weiteren Einzelheiten der Durchflihrung der Kapitalerhdhung im Einvernehmen mit
dem Aufsichtsrat festzusetzen.

Mit Beschluss der Hauptversammlung der RHI AG vom 29.05.2008 wurde der
Gesellschaft die Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemal &8 65 Abs 1 Z 4
AktG im Umfang von bis zu 10.000 Stlckaktien, dies entsprach zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung 0,03% des Grundkapitals der Gesellschaft, zum Borsekurs am Tag
der Auslbung der Ermachtigung zur Ausgabe an Arbeitnehmer und leitende
Angestellte der Gesellschaft sowie an Mitglieder der Geschaftsfiihrung, leitende
Angestellte und Arbeitnehmer verbundener Unternehmen der Gesellschaft im
Rahmen der ,, Mitarbeiterbeteiligungsaktion 4 plus 1" erteilt. Die Geltungsdauer der
Erwerbsermaéchtigung betragt 16 Monate ab dem Tag der Beschlussfassung.

Bedeutende Vereinbarungen, die bei einem Kontrollwechsel
wirksam werden

In dem im Janner 2007 mit dem RHI Bankenkonsortium abgeschlossenen Nachtrag
zur Restrukturierungsvereinbarung wurde im Hinblick auf den Abstattungskredit in
Hoéhe von € 400,0 Mio ein Kindigungsrecht mit UniCredit Bank Austria AG (vormals
Bank Austria Creditanstalt AG (BA-CA)) als Konsortialfihrer wie folgt vereinbart:
,Andern sich die wirtschaftlichen und/oder rechtlichen Einflussmadglichkeiten auf die
RHI AG (,change of control’), sind sowohl die BA-CA als auch die RHI AG berechtigt,
die Restrukturierungsvereinbarung samt Nachtrag unter Einhaltung einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendermonats zu kiindigen. ,Change of control’ liegt
insbesondere dann vor, wenn ein Kontrollwechsel im Sinn des Ubernahmegesetzes in
der Fassung des Ubernahmerechts-Anderungsgesetzes 2006 Uber die RHIAG
bekannt wird. Die Kindigung der Restrukturierungsvereinbarung samt Nachtrag
aufgrund eines Change of Control durch die BA-CA oder die RHI AG hat innerhalb
einer AusUbungsfrist von 90 Tagen ab Kenntnis der jeweiligen Partei vom Eintritt eines
Change of Control unter Einhaltung der Kindigungsfrist von 3 Monaten zum Ende
eines Kalendermonats zu erfolgen. Erfolgt keine Kiindigung durch die BA-CA oder die
RHI AG innerhalb der AusUbungsfrist von 90 Tagen, erlischt das auRerordentliche
Kindigungsrecht gemaf Punkt 10.3. des Nachtrags.”

Bestimmungen betreffend Ernennung und Abberufung von Vorstands-
und Aufsichtsratsmitgliedern

Die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstandes ist im § 75 AktG
geregelt. Ergdnzend hierzu bestimmt die Satzung im & 8, dass der Vorstand aus zwei,
drei, vier oder funf Personen besteht. Die Bestellungsperiode der Vorstandsmitglieder
endet mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Eine Wahl zum Aufsichtsrat
ist letztmalig vor Vollendung des 70. Lebensjahres moglich.



Wesentliche Ereignisse
nach dem Bilanzstichtag

Erlauterungen zu wesentlichen Ereignissen nach dem Bilanzstichtag sind im Anhang
enthalten.

Wien, 11. Méarz 2009
Der Vorstand:

Dipl. Bw. Thomas Fahnemann Dr. Stefano Colombo
e.h. e.h.

Dr. Giorgio Cappelli Dr. Manfred Hodl Mag. Rudolf Payer
e.h. e.h. e.h.
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.ERFOLG

IST, IMMER
DIE RICHTIGEN

SCHUHE IM
GEPACK ZU
HABEN,
NAMLICH
JENE, IN
DENEN
PARTNER,
KUNDEN UND
MITARBEITER
STECKEN."




Name
Tejinder (TJ) Saran
Beruf

Key Account Representative
Coordination Key Accounts Steel

Stammt aus

Jaffal, Region Punjab, Indien
Hat

nicht nur ihre aktuellen Excel-Dateien, sondern stets
auch ausreichend Lesestoff zur Entspannung im
Reisegepack

Ist

ausgebildete Reservistin der kanadischen Navy
Kann

chicen Schuhen nur schwer widerstehen
Shortstory zur Person

Im Alter von nur 11 Monaten verliel3 TJ Saran mit
ihrer Familie ihre indische Heimat und wuchs in
Kanada auf. Nach ihrem Highschool-Abschluss und
einer Reservisten-Ausbildung in der Kanadischen
Navy startete sie eine berufliche Karriere als Depart-
ment Administrator, im Client Service-Bereich und
als Cost Controller, ehe sie im April 2005 als Cus-
tomer Service Representative des Steel Teams fir
ArcelorMittal — den groRten Stahlkonzern der Welt
— bei RHI einstieg. Heute ist TJ Saran vom Wiener
RHI-Headquarter aus als Key-Account-Coodinator fir
den Stahlbereich und, mit ArcelorMittal, fir einen
der grof3ten Kunden der RHI Gruppe verantwortlich,
mit Tatigkeitsschwerpunkten in den USA ebenso
wie in China.

-‘@' -
|

1 Laptop 2 Knirps 3 Handy, Kugelschreiber und USB-Stick 4 MP3-Player 5 Stéckelschuhe 6 Sportschuhe 7 Buch ,Will* von Christopher Rush
8 Sudoku 9 Financial Times und ein Notizbuch 10 Kaugummi
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Bilanz RHI Konzern 2008

in € Mio Anhang 31.12.2008 % 31.12.2007 %
AKTIVA
Langfristige Vermogenswerte
Sachanlagen (1) 426,1 32,2 419,9 2439
Firmenwerte (2) 14,7 11 15,3 1,2
Sonstige immaterielle Vermodgenswerte (3) 43,7 3,3 36,6 2,9
Anteile an assoziierten Unternehmen (4) 14,1 11 12,4 1,0
Sonstige Finanzanlagen (5) 377 2,8 39,5 3,2
Langfristige Forderungen (6) 0,7 0,1 1,1 0,1
Aktive latente Steuern (7) 69,4 5,2 72,6 5,9
606,4 45,8 5974 48,2
Kurzfristige Vermodgenswerte
Vorrate (8) 380,9 28,8 311,3 25,1
Liefer und sonstige kurzfristige Forderungen (9) 272,7 20,6 283,8 22,9
Kurzfristiger Teil langfristiger Forderungen (6) 1,0 0,1 1,3 0,1
Forderungen aus Ertragsteuern 8,2 0,6 8,1 0,6
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte (10) 7.8 0,6 3,4 0,3
Liquide Mittel (11) 46,3 3,5 35,0 2,8
716,9 54,2 642,9 51,8
1.323,3 100,0 1.240,3 100,0
PASSIVA
Eigenkapital
Grundkapital (12) 275,6 20,8 272,3 22,0
Konzernrlcklagen (12) -113,0 -8,5 -193,1 -15,6
Eigenkapital, zurechenbar den Aktionaren der RHI AG 162,6 12,3 79,2 6,4
Minderheitenanteile (12) 19,2 1,4 16,4 1,3
181,8 13,7 95,6 77
Langfristige Schulden
Langfristige nachrangige
Wandelschuldverschreibungen (14) 0,0 0,0 172 1,4
Langfristige Finanzverbindlichkeiten (15) 302,4 22,9 349,4 28,2
Passive latente Steuern (7) 11,1 0,8 10,1 0,8
Personalriickstellungen (16) 2977 22,5 318,1 25,7
Sonstige langfristige Ruckstellungen (17) 3,2 0,2 3,0 0,2
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten (18) 5,4 0,4 6,4 0,5
619,8 46,8 704,2 56,8
Kurzfristige Schulden
Kurzfristige nachrangige
Wandelschuldverschreibungen (14) 13,9 1,1 0,0 0,0
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten (15) 118,9 9,0 84,3 6,8
Liefer- und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten (18) 282,1 21,3 251,9 20,3
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 35,8 2,7 377 3,0
Kurzfristige Rickstellungen (19) 71,0 5,4 66,6 5,4
521,7 39,5 440,5 35,5
1.323,3 100,0 1.240,3 100,0




Gewinn- und Verlustrechnung RHI Konzern 2008

in € Mio Anhang 2008 % 2007 " %
Fortgefiihrter Geschaftsbereich
Umsatzerlose (22) 1.596,7 100,0 1.467,6 100,0
Sondereinzelkosten des Vertriebs (23) -142.,4 -8,9 -124,6 -8,b
Umsatzkosten (24) -1.089, 1 -68,2 -1.004,5 -68,4
Bruttogewinn 365,2 22,9 338,55 23,1
Vertriebskosten (25) -92.,6 -5,8 -82,0 -b,6
Verwaltungsaufwendungen (26) -116,3 -73 -96,2 -6,6
Wertminderungsaufwendungen (27) -17.8 -1,1 -0,8 -0,1
Aufwendungen aus Werkschliel3ung (28) 0,0 0,0 -3,0 -0,2
Sonstige Ertrage (29) 19,7 1,2 9,9 0,7
Sonstige Aufwendungen (30) -9,8 -0,6 -0,6 0,0
Betriebsergebnis 148,4 9,3 165,8 1,3
Finanzergebnis (31) -37,2 -2,3 -39,0 2,7
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 2,2 0,1 1,4 0,1
Gewinn vor Ertragsteuern 13,4 71 128,2 8,7
Ertragsteuern (32) -11,6 -0,7 -15,1 -1,0
Gewinn aus dem fortgefiihrten
Geschaftsbereich 101,8 6,4 1131 77
Aufgegebene Geschaftsbereiche
Verlust aus den aufgegebenen
Geschaftsbereichen (35) -1,2 -2,1
Gewinn 100,6 11,0
Anteiliger Gewinn, zurechenbar den
Aktionaren der RHI AG (12) 98,1 975 109,4 98,6
Minderheitsgesellschaftern (12) 2,5 2,5 1,6 1,4
100,6 100,0 111,0 100,0
in €
Fortgefiihrter Geschaftsbereich
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (41) 2,64 3,12
Verwassertes Ergebnis je Aktie ? (41) 2,51 2,82
Aufgegebene Geschiftsbereiche
Unverwassertes Ergebnis je Aktie -0,03 -0,06
Verwéssertes Ergebnis je Aktie ? -0,03 -0,05

1) Die Vergleichsperiode 2007 wurde entsprechend den Anforderungen der Rechnungslegungsstandards angepasst.

2) Das verwasserte Ergebnis je Aktie unterstellt die Wandlung der begebenen Wandelschuldverschreibungen bis spatestens 31. Dezember 2009.
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Aufstellung der im Eigenkapital erfassten
Ertrage und Aufwendungen RHI Konzern 2008

in € Mio Anhang 2008 2007
Versicherungsmathematische Gewinne aus
leistungsorientierten Pensions- und Abfertigungszusagen 9,0 11,6
Veranderung des Ausgleichspostens aus der Wahrungsumrechnung -22,2 -12,1
Im Eigenkapital erfasste Veranderung des beizulegenden Zeitwertes
von zur Veraufderung verfligbaren finanziellen Vermégenswerten -1,3 0,0
Wertanderungen der Anteile an assoziierten Unternehmen 0,0 0,2
Sonstige Veranderungen 0,0 -0,2
Latente Steuern auf direkt im Eigenkapital verrechnete
Wertdnderungen -2,6 -4,7
Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen -171 -5,2
Gewinn 100,6 111,0
Erfasste Ertrage und Aufwendungen gesamt (12) 83,5 105,8
Erfasste Ertrage und Aufwendungen, zurechenbar den
Aktionaren der RHI AG 80,1 104,7
Minderheitsgesellschaftern 3,4 1,1
83,5 105,8



Kapitalflussrechnung RHI Konzern 2008

in € Mio Anhang 2008 2007 "
Fortgefiihrter Geschaftsbereich
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit (36) 123,5 155,1
Investitionen in Tochterunternehmen und

Geschaftsbetriebe abzlglich liquider Mittel -10,9 -31,5
Investitionen in Minderheitenanteile -2,6 -3,3
Auszahlungen aus dem Verkauf des aufgegebenen

Geschaftsbereiches abzlglich liquider Mittel -0,2 0,0
Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte -76,7 -78,7
Einzahlungen aus dem Verkauf von Sachanlagen und

immateriellen Vermdgenswerten 6,2 1,7
Investitionen in langfristige Forderungen -0,3 -0,4
Einzahlungen aus langfristigen Forderungen 2,5 1,7
Investitionen in Finanzanlagen -0,8 -0,4
Einzahlungen aus dem Verkauf von Finanzanlagen 3,3 0,0
Veranderung assoziierte Unternehmen 0,6 2,4
Erhaltene Investitionszuschiisse 0,9 1,2
Erhaltene Zinsen 4.2 4.4
Erhaltene Dividenden 0,6 0,5
Cashflow aus der Investitionstatigkeit (37) -73,2 -102,4
Kapitaleinzahlung durch Minderheitsgesellschafter 0,0 1,7
Dividenden an Minderheitsgesellschafter -0,8 -2,0
Rlckzahlung von langfristigen Krediten -471 -46,7
Aufnahme von kurzfristigen Krediten 36,4 0,0
Rlckzahlung von kurzfristigen Krediten 0,0 -5,9
Zinszahlungen -23,4 -29,0
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit (38) -34,9 -81,9
Cashflow aus dem fortgefiihrten Geschaftsbereich 15,4 -29,2
Aufgegebene Geschaftsbereiche
Cashflow aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen (39) -2,2 -1,8
Cashflow gesamt 13,2 -31,0
Veranderung der liquiden Mittel 13,2 -31,0
Anfangsstand der liquiden Mittel 35,0 66,7
Veranderung der liquiden Mittel aufgrund von Wechselkursanderungen -1,9 -0,7
Endbestand der liquiden Mittel 46,3 35,0

davon liguide Mittel des fortgeflihrten Geschaftsbereiches 46,3 34,6

1) Die Vergleichsperiode 2007 wurde entsprechend den Anforderungen der Rechnungslegungsstandards angepasst.
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Konzernanhang fiir das Geschéaftsjahr 2008

Der RHI Konzern

RHI ist ein global titiger Industriekonzern mit Sitz in Osterreich. RHI erzeugt keramische Produkte, die in
Hochtemperatur-Produktionsprozessen ab 1.200 °C eingesetzt werden.

Die Geschaftsaktivitaten des Geschéftsbereiches Feuerfest umfassen die drei Segmente Stahl, Industrial sowie
Rohstoffe, Produktion, Sonstiges. Das Segment Industrial beinhaltet die Kundenindustrien Zement, Kalk, Glas,
Nichteisenmetalle sowie Umwelt, Energie und Chemie. Im Segment Rohstoffe, Produktion, Sonstiges wird die
Wertschopfung der Bergbau-, Rohstoff- und Produktionsbetriebe abgebildet, die Uberwiegend die Segmente Stahl
und Industrial beliefern.

Die Restaktivitaten des Geschéftsbereiches Isolieren, dessen Haupttatigkeiten das Asphaltierer, Isolierer und
Schwarzdeckergewerbe sowie das Abdichten gegen Feuchtigkeit darstellen, wurden am 1. September 2008 verkauft.

Der Geschaftsbereich Dammen, der Produkte aus Steinwolle, Holzwolle-Leichtbauplatten und Naturdammstoffe
fertigt und vertreibt, wurde am 13. Juni 2006 verduf3ert.

Das Mutterunternehmen des Konzerns ist die RHI AG, welche ihren Sitz in Osterreich, WienerbergstraRe 11,
1100 Wien hat.

Rechnungslegungsgrundsétze, allgemeine Erlauterungen

Der Konzernabschluss wurde nach § 245a UGB in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europaischen Union (EU) anzuwenden sind, aufgestellt. Der Konzernabschluss weist
keine Unterschiede zu einem nach den International Financial Reporting Standards des International Accounting
Standards Board (IASB) aufgestellten Konzernabschluss auf.

Der Konzernabschluss wurde nach dem historischen Anschaffungskostenprinzip aufgestellt, mit der Ausnahme von
Planvermdgen gemald IAS 19 sowie derivativen Finanzinstrumenten und zur VerduRerung verflgbaren finanziellen
Vermogenswerten gemafd IAS 39, die mit dem Zeitwert zum Bilanzstichtag bewertet werden.

Die Aufstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den allgemein anerkannten Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden nach IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, verlangt die Anwendung von Schatzungen und
Annahmen, die die Héhe und den Ausweis der bilanzierten Vermdgenswerte und Schulden, die offengelegten
Eventualvermogenswerte und -schulden am Bilanzstichtag sowie die bilanzierten Ertrdge und Aufwendungen
wahrend der Berichtsperiode beeinflussen. Obwohl diese Schatzungen nach bestem Wissen des Vorstandes auf
laufenden Transaktionen basieren, kénnen die tatsachlichen Werte letztendlich von diesen Schatzungen abweichen.

Alle Betrage in Kommentaren und tabellarischen Ubersichten werden, soweit nichts anderes vermerkt ist, in € Mio
angegeben. Sowohl Einzel- als auch Summenwerte stellen den \Wert mit der kleinsten Rundungsdifferenz dar. Bei
Additionen der dargestellten Einzelwerte konnen deshalb kleine Differenzen zu den ausgewiesenen Summen
auftreten.

Freigabe des Konzernabschlusses 2008
Der vorliegende Konzernabschluss wurde am 11. Marz 2009 vom Vorstand freigegeben.

Der Einzelabschluss des Mutterunternehmens, der nach Uberleitung auf die International Financial Reporting
Standards auch in den Konzernabschluss einbezogen ist, wird am 22. April 2009 dem Aufsichtsrat zur Prifung
vorgelegt. Der Aufsichtsrat kann den Konzernabschluss feststellen oder dessen Feststellung an die
Hauptversammlung delegieren.



Erstmalige Anwendung neuer Rechnungslegungsstandards
Im Geschaftsjahr 2008 fanden die folgenden Rechnungslegungsstandards und Interpretationen, die auch in der EU
anzuwenden sind, erstmals Anwendung:

>> |AS 39 (erweitert Oktober 2008): Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung

>> |[FRS 7 (erweitert Oktober 2008): Finanzinstrumente: Angaben

>> |[FRIC 11 (2006): IFRS 2 - Geschafte mit eigenen Aktien und Aktien von Konzernunternehmen

>> |[FRIC 14 (2007): IAS 19 - Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermogenswertes,
Mindestdotierungsverpflichtungen und ihre Wechselwirkung

Die Anderungen zu IAS 39 ,Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung” und IFRS 7 , Finanzinstrumente: Angaben”
beziehen sich auf die Moglichkeit zur Umklassifizierung einzelner Finanzinstrumente zwischen den Bewertungs-
kategorien. Fur den RHI Konzern resultieren daraus keine Auswirkungen.

Durch die erstmalige Anwendung von IFRIC 11 , IFRS 2 - Geschafte mit eigenen Aktien und Aktien von Konzern-
unternehmen” und IFRIC 14 ,IAS 19 - Die Begrenzung eines leistungsorientierten Vermogenswertes, Mindest-
dotierungsverpflichtungen und ihre Wechselwirkung” ergaben sich ebenfalls keine Anderungen fir den RHI Konzern.

Noch nicht angewandte neue Rechnquslegungsvorschriften
Der IASB hat weitere Standards bzw. Anderungen von Standards und Interpretationen verabschiedet, die im
Geschaftsjahr 2008 noch nicht verpflichtend anzuwenden sind.

Die folgenden Standards wurden bis zum Erstellungszeitpunkt des Konzernabschlusses von der EU Gbernommen
und im Amtsblatt der Europaischen Union verdffentlicht:

>> IAS 1 (erweitert 2007): Darstellung des Abschlusses - Anderungen in der Darstellung

>> |AS 1 (erweitert 2008): Darstellung des Abschlusses - Klindbare Finanzinstrumente und bei Liquidation
entstehende Verpflichtungen

>> |AS 23 (Uberarbeitet 2007): Fremdkapitalkosten

>> |AS 27 (erweitert Mai 2008): Konzern- und separate Einzelabschlisse nach IFRS - Anschaffungskosten von
Anteilen an Tochterunternehmen, gemeinschaftlich gefliihrten Unternehmen oder assoziierten Unternehmen

>> |AS 32 (erweitert 2008): Finanzinstrumente: Darstellung - Kiindbare Finanzinstrumente und bei Liquidation
entstehende Verpflichtungen

>> |FRS 1 (erweitert Mai 2008): Erstmalige Anwendung der IFRS - Anschaffungskosten von Anteilen an
Tochterunternehmen, gemeinschaftlich gefiihrten Unternehmen oder assoziierten Unternehmen

>> |[FRS 2 (erweitert 2008): Anteilsbasierte Verglitung

>> |FRS 8 (2006): Geschaftssegmente

>> \lerbesserungen der IFRS (2008)

>> |FRIC 13 (2007): Kundenbindungsprogramme

Im Folgenden werden die wesentlichen Anderungen, die sich aus der erstmaligen Anwendung dieser Standards und
Interpretationen im RHI Konzern voraussichtlich ergeben werden, erlautert:

Die Anderungen zu IAS 1 (erweitert 2007) , Darstellung des Abschlusses” die auf Geschaftsjahre anzuwenden
sind, die am oder nach dem 1. Janner 2009 beginnen, betreffen im Wesentlichen gednderte Bezeichnungen flr
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Kapitalflussrechnung, die Erweiterung der Angaben zu bestimmten
Eigenkapitalveranderungen (Kumulierte Ubrige Konzernergebnisse) und die Verpflichtung zur Offenlegung einer
Eroffnungsbilanz flr die erste von einer rickwirkenden Bilanzierungséanderung betroffene, dargestellte Periode. Der
Standard wird Auswirkungen auf die Darstellung des Abschlusses, jedoch nicht auf die Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des RHI Konzerns haben.
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Der IASB hat im Februar 2008 unter dem Titel , Kiindbare Finanzinstrumente und bei Liquidation entstehende
Verpflichtungen” die Anderungen zu den Standards IAS 1, Darstellung des Abschlusses” und IAS 32 ,Finanz-
instrumente: Darstellung” veréffentlicht. Mit den vorgenommenen Anderungen reagiert der IASB auf die Kritik, dass
gesellschaftliches Kapital aufgrund von Kindigungsrechten der Gesellschafter als Verbindlichkeit zu klassifizieren ist.
Die Uberarbeitete Fassung ermaoglicht es, kiindbare Instrumente unter bestimmten Bedingungen als Eigenkapital zu
behandeln. Aus der verpflichtenden Anwendung ab dem Geschéftsjahr 2009 ergeben sich keine materiellen
Auswirkungen fur den RHI Konzern.

Mit der Uberarbeiteten Fassung von IAS 23 (lUberarbeitet 2007) ,, Fremdkapitalkosten” hat der IASB das Wahlrecht fir
die Behandlung von Fremdkapitalkosten, die unmittelbar im Zusammenhang mit dem Erwerb, dem Bau oder der
Herstellung eines qualifizierten Vermogenswertes anfallen, abgeschafft. Diese Fremdkapitalkosten sind zukinftig als
Bestandteil der Anschaffungs- und Herstellungskosten der Vermdgenswerte zu aktivieren. Ein qualifizierter
Vermogenswert liegt in diesem Zusammenhang vor, wenn ein betrachtlicher Zeitraum erforderlich ist, um den
Vermogenswert in seinen beabsichtigten gebrauchs- oder verkaufsfahigen Zustand zu versetzen. Fremdkapitalkosten
flr Vorrate, die regelmafig in groflen Mengen hergestellt werden, sind, auch wenn der Zeitraum bis zum
verkaufsfahigen Zustand wesentlich ist, nicht zu aktivieren. IAS 23 ist erstmals anzuwenden fir Geschéftsjahre, die
am oder nach dem 1. Janner 2009 beginnen. Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns werden sich im Wesentlichen aus der Aktivierung von Finanzierungskosten fir materielle
Investitionsvorhaben, die nach dem 1. Janner 2009 begonnen wurden und eine Projektlaufzeit von mehr als einem
Jahr haben, ergeben.

Gemal IFRS 8 , Geschaftssegmente” erfolgt die Segmentabgrenzung aufgrund regelmafdiger Finanzinformationen,
die den Entscheidungstragern des Unternehmens als Grundlage fiir Leistungsbeurteilung und Ressourcenallokation
dienen. IFRS 8 ist erstmalig fir Geschéftsjahre, die am oder nach dem 1. Janner 2009 beginnen, anzuwenden. Durch
die erstmalige Anwendung von IFRS 8 werden sich keine wesentlichen Auswirkungen auf den RHI Konzern ergeben.

Im Mai 2008 hat der IASB den Sammelstandard ,Verbesserungen der IFRS" zur Vornahme kleinererAnderungen an
den bestehenden Standards verdffentlicht. Dieser Standard enthalt in zwei Teilabschnitten die Anderungen von
zwanzig Standards. Der erste Teilabschnitt beinhaltet Anderungen, die Auswirkungen auf die Darstellung, den Ansatz
oder die Bewertung haben kénnen. Der zweite Teilabschnitt enthalt Formulierungsanderungen oder redaktionelle
Anderungen. Sofern im jeweiligen Standard nicht anders geregelt, sind die Anderungen auf Geschéftsjahre
anzuwenden, die am oder nach dem 1. Janner 2009 beginnen. Die Anwendung der Uberarbeiteten Fassungen, sofern
sie von der EU in dieser Form tUbernommen werden, wird keinen oder keinen wesentlichen Einfluss auf die
RHI Konzernabschlisse haben.

Der IASB hat weitere Rechnungslegungsvorschriften verabschiedet, die aber bis zum Erstellungszeitpunkt des
RHI Konzernabschlusses noch nicht von der EU Ubernommen waren:

>> |AS 27 (erweitert Janner 2008): Konzern- und separate Einzelabschllsse nach IFRS

>> |AS 39 (erweitert Juli 2008): Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung - Zuldassige Grundgeschafte im
Rahmen von Sicherungsbeziehungen

>> |AS 39 (erweitert November 2008): Umklassifizierung finanzieller Vermdgenswerte - Zeitpunkt des
Inkrafttretens und des Ubergangs

>> |FRS 1 (erweitert November 2008): Erstmalige Anwendung der IFRS - Neustrukturierung des Standards

>> |FRS 3 (Uberarbeitet Janner 2008): Unternehmenszusammenschlisse

>> |FRS 7 (erweitert November 2008): Umklassifizierung finanzieller Vermdgenswerte - Zeitpunkt des
Inkrafttretens und des Ubergangs

>> |FRS 7 (erweitert Marz 2009): Verbesserung der Angaben zu Finanzinstrumenten

>> |FRIC 12 (2006): Dienstleistungsvereinbarungen

>> |FRIC 15 (2008): Vereinbarungen uber die Errichtung von Immobilien

>> |FRIC 16 (2008): Absicherung einer Nettoinvestition in einen auslandischen Geschaftsbetrieb

>> |FRIC 17 (2008): Sachdividenden an Eigentimer

>> IFRIC 18 (2009): Ubertragung eines Vermdgenswertes durch Kunden



Der IASB hat am 10. Janner 2008 die Uberarbeiteten Fassungen des IFRS 3 (Uberarbeitet 2008) ,,Unternehmens-
zusammenschlisse” und IAS 27 (erweitert 2008) ,, Konzern- und separate Einzelabschlisse nach IFRS” verdffentlicht.
Die wesentlichen Anderungen gegeniiber der bisherigen Fassung dieser Standards lassen sich wie folgt
zusammenfassen:

GemaR IFRS 3 (Uberarbeitet 2008) sind Transaktionskosten im direkten Zusammenhang mit einem Unternehmens-
zusammenschluss kinftig nicht mehr Bestandteil des Kaufpreises fur das erworbene Unternehmen, sondern in der
Regel ergebniswirksam zu erfassen.

Fir mogliche Anpassungen der Anschaffungskosten in Abhangigkeit von kinftigen Ereignissen, die im
Erwerbszeitpunkt als Verbindlichkeit zu erfassen sind, ist in der Folgebewertung keine Anpassung des Geschafts-
oder Firmenwertes mehr maoglich.

Fir die bilanzielle Behandlung von Minderheitenanteilen sieht die neue Fassung des IFRS 3 ein Wahlrecht zum
Ansatz der Minderheitenanteile inklusive des auf sie entfallenden Geschafts- oder Firmenwertes oder aber, wie
bisher, lediglich zum beizulegenden Zeitwert der auf die Minderheiten entfallenden identifizierbaren Vermégenswerte
und Schulden vor.

Im Falle eines sukzessiven Unternehmenserwerbes sind die Unterschiede zwischen Buchwert und beizulegendem
Zeitwert der bisher gehaltenen Anteile zum Erwerbszeitpunkt erfolgswirksam zu erfassen und nicht mehr, wie
bisher, in einer Neubewertungsrlcklage direkt im Eigenkapital.

IFRS 3 (Uberarbeitet 2008) regelt die Bilanzierung von Seiten des VerdulRerers an den Erwerber gewahrten
Ansprlchen auf Ersatzleistungen im Zusammenhang mit einer Schuld des erworbenen Unternehmens, z. B. im
Zusammenhang mit Steuerrisiken oder Rechtsstreitigkeiten. Solche Ersatzleistungen fihren kiinftig zum Ansatz eines
Vermdgenswertes in Hohe der damit zusammenhangenden Schuld. In den Folgeperioden ist dieser Vermogenswert
dann korrespondierend mit der zusammenhangenden Schuld zu bewerten.

Mit den Anderungen des IAS 27 wird zur Bilanzierung von Transaktionen mit Minderheiten die Anwendung des
, Economic Entity Approach* verpflichtend. Anderungen in der Beteiligungsquote ohne Verlust der Beherrschung sind
ausschliel3lich als Eigenkapitaltransaktion zu erfassen. BeiVerlust der Beherrschung eines Tochterunternehmens sind
hingegen die konsolidierten Vermégenswerte und Schulden auszubuchen. Ein verbleibendes Investment an dem
vormaligen Tochterunternehmen ist beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten, und sich
hierbei ergebende Differenzen sind ergebniswirksam zu erfassen.

Eine weitere Anderung des IAS 27 betrifft die Allokation von auf die Minderheiten entfallenden Verlusten. Wahrend
nach den derzeit geltenden Regelungen des IAS 27 Verluste, die den Buchwert der Minderheitenanteile Gbersteigen,
in der Regel den Mehrheitsgesellschaftern zugerechnet werden, kann der Buchwert der Minderheitenanteile kiinftig
auch negativ werden.

Die Uberarbeiteten Versionen des IFRS 3 und des IAS 27 sind im Wesentlichen prospektiv anzuwenden auf
Berichtsperioden, die am oder nach dem 1. Juli 2009 beginnen. Abhéngig von Art und Umfang kinftiger Transaktionen
werden sich aus den Anderungen Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des RHI Konzerns
ergeben.

Durch die erstmalige Anwendung der Ubrigen Standards und Interpretationen werden sich voraussichtlich keine oder
keine wesentlichen Auswirkungen auf den RHI Konzern ergeben.
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze

A Konsolidierungsgrundsatze
Die in den Konzernabschluss einbezogenen Jahresabschliisse wurden alle auf den einheitlichen Konzernbilanz-
stichtag 31. Dezember 2008 erstellt.

Tochterunternehmen

Tochterunternehmen sind alle Unternehmen, bei denen die RHI AG unmittelbar oder mittelbar die Kontrolle Uber die
Finanz- und Geschaftspolitik innehat, regelmaRig begleitet von einem Stimmrechtsanteil von mehr als 50 Prozent. Bei
der Beurteilung, ob Kontrolle vorliegt, werden Existenz und Auswirkung potenzieller Stimmrechte, die aktuell
ausulbbar oder umwandelbar sind, berlcksichtigt.

Alle Unternehmenszusammenschllisse werden mithilfe der Erwerbsmethode bilanziert. Dabei werden die
Anschaffungskosten der Anteile an den einbezogenen Tochterunternehmen zuzlglich der dem Erwerb direkt
zurechenbaren Kosten mit dem jeweils anteiligen Nettovermaogen basierend auf den Zeitwerten der GUbernommenen
Vermogenswerte und Schulden dieser Unternehmen zum Zeitpunkt des Erwerbes bzw. des Uberganges der
Kontrolle verrechnet.

Immaterielle Vermdgenswerte werden, soweit identifizierbar, einer eigenstandigen Bilanzierung zugefltihrt. Sie
werden planmafig abgeschrieben bzw. im Fall einer unbestimmbaren Nutzungsdauer analog zum Firmenwert
mindestens einmal jahrlich auf Werthaltigkeit gepruft.

Der verbleibende Firmenwert wird der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnet und auf dieser
Ebene auf Werthaltigkeit getestet. Negative Firmenwerte werden entsprechend den Bestimmungen des IFRS 3
sofort erfolgswirksam erfasst. Firmenwerte, die vor dem 1. Janner 2002 entstanden sind und mit dem Eigenkapital
saldiert wurden, bleiben mit den Ricklagen verrechnet. Sie werden bei Wertminderung und Entkonsolidierung
gemal den Bestimmungen des IFRS 3 erfolgsneutral behandelt.

Beim Erwerb von zusatzlichen Anteilen an Unternehmen, die bereits als Tochterunternehmen in den Konzern-
abschluss einbezogen werden, wird der Unterschiedsbetrag zwischen dem Kaufpreis und dem anteiligen,
erworbenen Nettovermogen im Eigenkapital verrechnet.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrage werden eliminiert.

Zwischenergebnisse im Anlage- und Vorratsvermogen werden eliminiert.

Auf temporare Unterschiede aus der Konsolidierung werden die nach IAS 12 erforderlichen Steuerabgrenzungen
vorgenommen.

Tochtergesellschaften werden mit dem Tag, an dem der Kontrolltatbestand endet, entkonsolidiert.

Gemeinschafts- und assoziierte Unternehmen
Gemeinschaftsunternehmen werden nach der Equity-Konsolidierung bilanziert.

Wesentliche assoziierte Unternehmen werden nach der Equity-Konsolidierung bilanziert, sofern der Konzern 20 bis 50
Prozent der Anteile halt und einen maf3geblichen Einfluss auslben kann. Die Anschaffungskosten von nach der
Equity-Methode einbezogenen Beteiligungen werden jahrlich um die auf den RHI Konzern entfallenden
Veranderungen des Eigenkapitals des assoziierten Unternehmens erhoht bzw. vermindert. Auf Unterschiedsbetrage
zwischen den Anschaffungskosten der Beteiligung und dem auf Zeitwerten basierenden anteiligen Eigenkapital der
Gesellschaft werden die fiir die Vollkonsolidierung geltenden Grundséatze entsprechend angewandt.



B Wahrungsumrechnung

Funktionale Wahrung und Berichtswahrung

Die im Abschluss eines jeden Konzernunternehmens enthaltenen Posten werden auf Basis der Wahrung bewertet,
die der Wahrung des primaren Wirtschaftsumfelds, in dem das Unternehmen tatig ist, entspricht (funktionale
Wahrung). Bei samtlichen Gesellschaften, mit Ausnahme der Magnesit Anonim Sirketi, Eskisehir, Turkei, ist dies die
jeweilige Landeswahrung. Die Einbeziehung der Jahresabschliisse der Magnesit Anonim Sirketi erfolgt in Euro.

Der Konzernabschluss ist in Euro aufgestellt, der die funktionale Wahrung und die Berichtswahrung der RHI AG
darstellt.

Fremdwahrungstransaktionen und -salden

In den Einzelabschllssen der Konzerngesellschaften werden Fremdwahrungstransaktionen mit den Wechselkursen
zum Transaktionszeitpunkt in die funktionale Wahrung umgerechnet. Gewinne und Verluste, die aus der Erflillung
solcher Transaktionen sowie aus der Bewertung von Forderungen und Schulden in fremder Wahrung zum Kurs am
Bilanzstichtag resultieren, werden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Konzernunternehmen
Die Jahresabschllsse auslandischer Tochterunternehmen, die eine von der Konzernberichtswahrung abweichende
funktionale Wahrung haben, werden wie folgt in Euro umgerechnet:

Vermdgenswerte und Schulden werden mit den Devisenmittelkursen am Bilanzstichtag, die Gewinn- und
Verlustrechnungen mit den monatlichen Durchschnittskursen umgerechnet. Umrechnungsdifferenzen hieraus sowie
aus der Wahrungsumrechnung von Vorjahresvortragen werden ergebnisneutral im Eigenkapital erfasst. Die
Umrechnung der Zahlungsstrome erfolgt zu monatlichen Durchschnittskursen.

Nicht realisierte Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus langfristigen Gesellschafterdarlehen werden erfolgsneutral
mit dem Ausgleichsposten Wahrungsumrechnung verrechnet.

Die Euro-Wechselkurse wichtiger Wahrungen sind in der folgenden Tabelle angeflhrt:

Stichtagskurs Durchschnittskurs
Wéhrungen ISO-Code 31.12.2008 31.12.2007 2008 2007
Britisches Pfund GBP 0,96000 0,73460 0,78883 0,68150
Kanadischer Dollar CAD 1,71600 1,44400 1,53917 1,47500
Chilenischer Peso CLP 900,40000 732,40000 763,87500 714,39833
Mexikanischer Peso MXN 19,35000 16,07000 16,11000 14,93333
Chinesischer Renminbi Yuan CNY 9,60900 10,74000 10,25403 10,40919
Sudafrikanischer Rand ZAR 13,16980 10,03000 11,86167 9,566333
US-Dollar uUsSD 1,39770 1,47160 1,48092 1,36633

C Sachanlagen

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaéaRige
Abschreibungen. Die Sachanlagen werden linear entsprechend der voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer
abgeschrieben. Die Abschreibung erfolgt pro rata temporis ab dem Monat, in dem der Vermogenswert zur Verfligung
steht, d. h. wenn er sich an seinem geplanten Standort und in dem vom Management beabsichtigten betriebs-
bereiten Zustand befindet.

Vermdgenswerte, die zur Erzielung von Miet- und Pachteinnahmen oder zur langfristigen Wertsteigerung gehalten
und nicht in der Produktion oder fiir Verwaltungszwecke eingesetzt werden, sind von untergeordneter Bedeutung
und in den Sachanlagen inkludiert. Sie werden zu fortgeflhrten Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bewertet.
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Gemietete Sachanlagen, die wirtschaftlich als Anlagenkaufe mit langfristiger Finanzierung anzusehen sind, werden
entsprechend IAS 17 mit dem Marktwert oder dem niedrigeren Barwert aktiviert. Die Abschreibungen erfolgen
planmafig Uber die wirtschaftliche Nutzungsdauer der Anlagengegenstdande. Die aus den kiinftigen Leasingraten
resultierenden Zahlungsverpflichtungen sind abgezinst passiviert. Die laufenden Zahlungen der Leasingraten werden
in Tilgungsanteil und Finanzierungskosten aufgeteilt. Die Uberlassenen Gegenstande aller anderen Leasing- und
Pachtvertrdge werden als operatives Leasing behandelt und dem Vermieter oder Verpachter zugerechnet. Die
Mietzahlungen werden als Aufwand verrechnet.

Die Herstellungskosten der selbst erstellten Anlagen umfassen neben den verursachungsgerecht zuordenbaren
Kosten anteilige aktivierbare Gemeinkosten der Herstellung. Fremdkapitalkosten fir Sachanlagen, deren Herstellung
bzw. Anschaffung einen langeren Zeitraum umfasst, werden nicht aktiviert.

Erwartete Abbruch- und Entsorgungskosten am Ende der Nutzungsdauer werden als Teil der Anschaffungskosten
aktiviert und in eine Ruckstellung eingestellt. Voraussetzungen daflr sind eine gesetzliche oder faktische

Verpflichtung gegenlber Dritten und dass eine Schatzung zuverlassig durchgefihrt werden kann.

Der Bemessung der planmafigen Abschreibungen liegen konzerneinheitlich folgende Nutzungsdauern zugrunde:

Fabrikgebaude 15 bis 50 Jahre
Sonstige Gebaude 10 bis 50 Jahre
Grundsttckseinrichtungen 8 bis 50 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen 3 bis 60 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 20 Jahre

Die Restbuchwerte und wirtschaftlichen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanzstichtag Uberprift und
gegebenenfalls angepasst.

Bei den Rohstoffvorkommen wird eine Substanzabschreibung entsprechend der abgebauten Mengen vorgenommen.

Sind Teile von Vermdégenswerten des Anlagevermdgens in regelmafigen Zeitabstéanden zu ersetzen, werden die
Kosten flir den Ersatz zum Zeitpunkt des Anfalls der Kosten aktiviert, sofern die Ansatzkriterien nach IAS 16 erfullt
sind. Der Buchwert jener Teile, die ersetzt werden, wird ausgebucht. Laufende Wartungskosten im Rahmen von
Reparaturen und Instandhaltungen werden bei Anfall erfolgswirksam verrechnet.

Die aus dem Abgang von Vermoégenswerten des Anlagevermogens resultierenden Gewinne oder Verluste, die sich
als Differenz zwischen Nettoverduferungswert und Buchwert ergeben, werden als Ertrag bzw. Aufwand in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

D Firmenwerte
Firmenwerte werden nach IFRS 3 aktiviert und zumindest jahrlich sowie wenn Ereignisse oder veranderte Umstande
darauf hinweisen, dass eine Wertminderung stattgefunden haben kdnnte, einer Werthaltigkeitsprifung unterzogen.

Voll abgeschriebene Firmenwerte werden im Anlagenspiegel als Abgang dargestellt.

Negative Firmenwerte werden gemaf IFRS 3 nach erneuter Beurteilung der identifizierbaren Vermdgenswerte,
Schulden und Eventualschulden sofort erfolgswirksam erfasst.

E Sonstige immaterielle Vermo6genswerte

Forschungskosten werden im Jahr ihres Entstehens als Aufwand ausgewiesen.

Entwicklungskosten stellen ebenfalls Periodenaufwand dar. Eine Aktivierung erfolgt nur dann, wenn mit zuktnftigen

Finanzmittelzuflissen zu rechnen ist, die lber die normalen Kosten hinaus auch die entsprechenden Entwicklungs-
kosten abdecken. Darlber hinaus missen samtliche Bedingungen des IAS 38 kumulativ erflillt sein.



Aktivierte Entwicklungskosten werden linear Uber ihre betriebsgewohnliche Nutzungsdauer, maximal jedoch Uber
zehn Jahre, abgeschrieben.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Eigenentwicklung von Software anfallen, werden bei ihrer Entstehung als
laufender Aufwand erfasst, sofern die Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit der bestehenden Software im Vorder-
grund steht.

Jene Aufwendungen, die einzelnen Programmen direkt und eindeutig zugeordnet werden kénnen und die eine Uber
den urspringlichen Zustand hinausgehende wesentliche Erweiterung oder Verbesserung darstellen, werden als
Herstellungsaufwand aktiviert und den urspringlichen Anschaffungskosten der Software zugeschrieben. Diese direkt
zurechenbaren Kosten beinhalten die Personalkosten der Entwicklungsteams sowie angemessene, anteilige
Gemeinkosten. Software wird Uber vier Jahre abgeschrieben.

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogenswerte werden mit den Anschaffungskosten einschlieRlich der
Anschaffungsnebenkosten, vermindert um planmafige Abschreibungen, angesetzt.

Erworbene Markenrechte werden aufgrund einer unbegrenzten Nutzungsdauer keiner planmafigen Abschreibung
unterzogen. Stattdessen wird jahrlich sowie wenn Ereignisse oder veranderte Umsténde darauf hinweisen, dass eine
Wertminderung stattgefunden haben konnte, ein Werthaltigkeitstest durchgeflhrt.

Patente werden linear auf jene Restlaufzeit abgeschrieben, bei welcher 90 Pozent der zuklnftig erwarteten
Cashflows erzielt werden. Den im Rahmen der Kaufpreisallokation identifizierten Kundenstdmmen wurde eine
Nutzungsdauer von sieben Jahren zugrunde gelegt. Die planmaRige Nutzungsdauer von sonstigen entgeltlich
erworbenen immateriellen Vermogenswerten liegt zwischen drei und zehn Jahren.

F Wertminderung von Sachanlagen, Firmenwerten und sonstigen immateriellen Vermoégenswerten
Sachanlagen und immaterielle Vermogenswerte einschlieRlich Firmenwerte werden beiVorliegen von Anhaltspunkten
fUr eine aufllerplanmaéaRige Wertminderung auf ihre Werthaltigkeit hin Gberprift. Immaterielle Vermdgenswerte mit
unbegrenzter Nutzungsdauer und Firmenwerte werden jahrlich auf Werthaltigkeit Gberprift.

Eine Wertminderung liegt dann vor, wenn der erzielbare Betrag unter dem Buchwert liegt. Der erzielbare Betrag ist
der hohere Betrag aus NettoverduRerungspreis und Nutzungswert (Barwert zukinftiger Einzahlungstberschisse).

Fallt die Ursache flr eine in der Vergangenheit erfolgte aufderplanmafdige Abschreibung weg, wird, mit Ausnahme der
Firmenwerte, eine Zuschreibung auf die fortgefihrten Anschaffungs- oder Herstellungskosten vorgenommen.

Fir den Werthaltigkeitstest werden die Vermogenswerte zu solchen Gruppen zusammengefasst, fir die jeweils ein
separater Cashflow ermittelt werden kann. Als kleinste zahlungsmittelgenerierende Einheit wird ein Produktionswerk
definiert.

Bei der Werthaltigkeitsprifung wurde unverandert zum Vorjahr auf den Nutzungswert abgestellt. Es wurde die
Methode der abgezinsten Zahlungsmittelzuflisse mit Berlcksichtigung des Terminal Values unter Zugrundelegung
eines Wachstums von im Vergleich zum Vorjahr unverandert 1,5 Prozent angewandt.

Die bei der Diskontierung der Zahlungsstrome angewandten Zinssatze berlcksichtigen die landerspezifischen Risiken
der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit. Die ermittelten Zinssatze liegen zwischen 8,13 und
11,36 Prozent. Im Vorjahr kam vereinfachend ein konzernweit einheitlicher Zinssatz von 7.65 Prozent zur Anwendung.

Der Ermittlung der Zahlungsmittelzuflisse wird eine vereinfachte Kapitalflussrechnung auf Basis der flr eine
Planungsperiode von flinf Jahren vorliegenden Planzahlen zugrunde gelegt. Die Planzahlen basieren auf der
Markteinschatzung des Managements.
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G Sonstige Finanzanlagen
Die in der RHI Konzernbilanz ausgewiesenen Finanzanlagen umfassen ausschlieRlich finanzielle Vermogenswerte der
Bewertungskategorie ,zur Verauf3erung verfligbar”

Zur VeraufRerung verflgbare finanzielle Vermogenswerte werden bei der Ersterfassung zum Zeitwert inklusive
allfalliger Transaktionskosten bewertet. Die Folgebewertung erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, wobei
vortUbergehende Wertminderungen und samtliche Steigerungen der Zeitwerte erfolgsneutral im Eigenkapital
ausgewiesen werden. Dauerhafte bzw. wesentliche Wertminderungen werden ergebniswirksam berlcksichtigt.
Wertminderungen werden bei Eigenkapitalinstrumenten erfolgsneutral, bei Schuldinstrumenten erfolgswirksam
rickgangig gemacht. Erst mit dem Abgang der finanziellen Vermogenswerte werden die im Eigenkapital erfassten
kumulierten Gewinne und Verluste aus der Bewertung zum beizulegenden Zeitwert ergebniswirksam in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst.

Alle Ankaufe und Verduferungen von zur Verdufserung verfligbaren finanziellen Vermogenswerten werden zum
Handelstag erfasst.

Im RHI Konzern sind Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen, sonstigen Beteiligungen sowie \Wertpapiere
zur Ganze als ,zur VerduRerung verflgbar” klassifiziert. Sofern kein aktiver Markt existiert und die jeweiligen
beizulegenden Zeitwerte nicht mit vertretbarem Aufwand verlasslich ermittelt werden konnen, werden diese
finanziellen Vermdgenswerte zu Anschaffungskosten bewertet. Soweit Hinweise auf einen niedrigeren
beizulegenden Zeitwert bestehen, wird dieser angesetzt.

H Langfristige Forderungen

Langfristige Forderungen werden zu fortgeflhrten Anschaffungskosten unter Berilcksichtigung der Effektivzins-
methode bei unter- oder unverzinslichen Forderungen bilanziert. Bestehen an der Einbringlichkeit von langfristigen
Forderungen Zweifel, werden diese mit dem niedrigeren realisierbaren Betrag angesetzt. Bei Forderungen in fremder
Wahrung ist der Kurs am Bilanzstichtag mafkgebend.

Soweit langfristige Forderungen innerhalb von zwolf Monaten nach dem Bilanzstichtag fallig sind, erfolgt der Ausweis
unter den kurzfristigen Vermogenswerten.

I Latente Steuern
Latente Steuern werden auf temporare Unterschiede zwischen dem Steuerwert und dem IFRS-Wertansatz von
Vermdgenswerten und Schulden, auf steuerliche Verlustvortrage sowie auf Konsolidierungsvorgange ermittelt.

Aktive latente Steuern werden im RHI Konzern allerdings nur in dem Ausmald angesetzt, als mit hinreichender
Wahrscheinlichkeit davon ausgegangen werden kann, dass innerhalb der Planungsperiode von finf Jahren
ausreichende steuerliche Gewinne einschlie3lich der Ergebnisse aus der Umkehrung von zu versteuernden
temporaren Unterschieden zur Verfligung stehen werden.

Der Ermittlung liegen die in den einzelnen Landern zum Realisierungszeitpunkt erwarteten Steuersatze (10 bis
40 Prozent) zugrunde, die grundsatzlich auf den am Bilanzstichtag gtiltigen bzw. verabschiedeten gesetzlichen
Regelungen basieren.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden saldiert, wenn ein einklagbares Recht besteht, die laufenden
Steuerforderungen gegen die laufenden Steuerschulden aufzurechnen, und wenn die latenten Steuern gegentber
der gleichen Steuerbehdrde bestehen.

Aktive latente Steuern werden unter den langfristigen Vermdgenswerten, passive latente Steuern innerhalb der
langfristigen Schulden ausgewiesen.



Auf temporare Unterschiede im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen und assoziierten Unternehmen
werden latente Steuern abgegrenzt, auRer das Mutterunternehmen ist in der Lage, den zeitlichen Verlauf der
Umkehrung der temporaren Unterschiede zu steuern, und es ist wahrscheinlich, dass sich die temporaren
Differenzen nicht umkehren werden.

J Vorrate
Die Vorrate werden mit den Anschaffungs- oder Herstellungskosten bzw. zum NettoverduRerungswert am
Bilanzstichtag bewertet.

Die Ermittlung der Anschaffungskosten erfolgt nach dem gleitenden Durchschnittspreisverfahren.

Die Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugnisse erfolgt zu vollen Herstellungskosten. Zinsen auf das
Fremdkapital werden nicht aktiviert.

K Fertigungsauftrage
Fertigungsauftrage werden, sofern die Voraussetzungen des IAS 11 vorliegen, nach der Teilgewinn-
realisierungsmethode (Percentage of Completion) bilanziert.

Nach der Teilgewinnrealisierungsmethode werden die aufgewandten Herstellungskosten zuzlglich eines dem
Fertigstellungsgrad entsprechenden Gewinnaufschlages unter den Forderungen aus Fertigungsauftrdgen sowie als
Umsatzerlose ausgewiesen. Der Fertigstellungsgrad wird im Verhéltnis der angefallenen Aufwendungen zum
erwarteten Gesamtaufwand ermittelt. Zu erwartende Auftragsverluste sind durch Rickstellungen gedeckt, die unter
Berucksichtigung der erkennbaren Risiken ermittelt werden. Von den Forderungen aus Fertigungsauftragen werden
die erhaltenen Anzahlungen abgesetzt. Ein daraus gegebenenfalls resultierender negativer Saldo fiir einen
Fertigungsauftrag wird als Verbindlichkeit aus Fertigungsauftragen passiviert.

L Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige kurzfristige Forderungen

Forderungen werden zum Nennwert abzlglich Wertberichtigungen bilanziert. Die Wertminderungen, welche in Form
von Einzelwertberichtigungen vorgenommen werden, tragen den erkennbaren Ausfallrisiken hinreichend Rechnung.
Konkrete Ausfélle fiihren zur Ausbuchung der betreffenden Forderungen.

Fremdwahrungsforderungen werden zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

M  Emissionsrechte

Seit dem 1. Janner 2005 unterliegt RHI dem europaischen Emissionshandelssystem. Im Rahmen dieses Systems
erhalten die betroffenen Unternehmen Emissionsrechte, die innerhalb von vier Monaten nach Ablauf eines
Kalenderjahres entsprechend dem tatsachlichen Aussto’ des Jahres an die zustdndige Behorde zurlickgegeben
werden miissen. Ubersteigen die tatsichlichen Emissionen die zugeteilten Rechte pro Jahr, missen die fehlenden
Rechte zugekauft werden.

Zugekaufte Rechte werden als sonstige Vermdgenswerte mit ihnren Anschaffungskosten angesetzt. Die sonstigen
Vermdgenswerte werden zum Zeitpunkt der Abfiihrung der Zertifikate an die zustéandige Behorde ausgebucht.
Unentgeltlich erworbene Rechte werden nicht bilanziert.

N Sonstige finanzielle Vermdgenswerte
Die sonstigen finanziellen Vermogenswerte beinhalten finanzielle Vermdgenswerte der Bewertungskategorien ,,zur
Veraufierung verflgbar” und , zu Handelszwecken gehalten®

Die lang- und kurzfristigen zur VeraufRerung verfligbaren finanziellen Vermogenswerte werden nach denselben
Bewertungsmethoden bilanziert.
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In die Bewertungskategorie zu Handelszwecken gehaltene Vermdgenswerte fallen im RHI Konzern derivative
Finanzinstrumente in Form von Devisentermingeschaften sowie eingebetteten Derivaten in offenen Auftrdgen sowie
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Drittwahrung. Die den Derivaten zugrunde liegenden
Grundgeschéfte werden zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet.

Die Bewertung der derivativen Finanzinstrumente erfolgt einzelfallbezogen und mit dem jeweiligen Terminkurs am
Bilanzstichtag. Die Terminkurse richten sich nach den Kassakursen unter Bericksichtigung von Terminauf- und
-abschlagen. Die Erfassung unrealisierter Bewertungsgewinne oder -verluste erfolgt in der Gewinn- und
Verlustrechnung im sonstigen Ertrag bzw. Aufwand. Finanzielle Verbindlichkeiten dieser Bewertungskategorie werden
unter den sonstigen kurzfristigen Schulden ausgewiesen.

O Liquide Mittel
Die liquiden Mittel beinhalten den Kassenbestand, Schecks sowie Guthaben bei Kreditinstituten, die zum Zeitpunkt
der Veranlagung eine Restlaufzeit von bis zu drei Monaten haben.

Liquide Mittel in Fremdwahrung werden zum Devisenmittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

P Wandelschuldverschreibungen

Wandelschuldverschreibungen werden als zusammengesetzte Finanzinstrumente betrachtet, die aus einer Schuld-
sowie Eigenkapitalkomponente bestehen. Am Tag der Ausgabe wurden der Barwert der Anleiheverbindlichkeit und
der Eigenkapitalanteil der Wandelschuldverschreibung berechnet, wobei der Barwert der Anleiheverbindlichkeit mit
dem marktiblichen Zinssatz flr eine dquivalente, nicht wandelbare Anleihe ermittelt wurde. Die verbleibende
Differenzgrofie zum Nominalwert der Anleihe, die den \Wert der Wandlungsoption darstellt, ist in den Kapitalrlicklagen
enthalten. Aufgrund der Annahme, dass alle Teil-\VWandelschuldverschreibungen gewandelt werden, werden flr diese
Differenz keine latenten Steuern angesetzt.

Die Anleiheverbindlichkeit wird bis zur Tilgung bzw. Wandlung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten unter
Anwendung der Effektivzinsmethode bilanziert. Der Zinsaufwand der Schuldverschreibung wird auf Basis eines
internen Zinssatzes von rund 7.3 Prozent berechnet.

Q Riickstellungen

Rickstellungen werden bilanziert, wenn der Konzern eine rechtliche oder faktische Verpflichtung gegenuber Dritten
hat, die auf vorangegangenen Ereignissen beruht, und es wahrscheinlich ist, dass Ressourcen notwendig sein
werden, um dieser Verpflichtung nachkommen zu kénnen, und der Betrag verlasslich geschatzt werden kann.

Langfristige Rickstellungen werden, sofern der aus einer Diskontierung resultierende Zinseffekt wesentlich ist, mit
ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erflillungsbetrag bilanziert.

Personalriickstellungen

Riickstellungen fiir Pensionen

FUr die betriebliche Altersversorgung ist zwischen beitrags- und leistungsorientierten Versorgungssystemen zu
differenzieren.

Bei beitragsorientierten Versorgungspldnen geht das Unternehmen Uber die Entrichtung von Beitragszahlungen an
zweckgebundene Versorgungseinrichtungen hinaus keine weiteren Verpflichtungen ein. Die entsprechenden
Aufwendungen werden im Personalaufwand ausgewiesen, eine Rlckstellung ist nicht zu bilden. Beitragsorientierte
Versorgungsplane bestehen in Kanada, GroRbritannien und zum Teil auch in Osterreich.

Bei leistungsorientierten Versorgungsplanen besteht die Verpflichtung des Unternehmens darin, die zugesagten
Leistungen an aktive und frihere Mitarbeiter sowie deren Angehorige zu erflllen, wobei zwischen rlckstellungs- und
fondsfinanzierten Versorgungssystemen unterschieden wird. In Osterreich und Deutschland wird der Uberwiegende



Teil der Versorgungszusagen durch Dotierung von Rickstellungen finanziert. Fondsfinanzierte Versorgungsplane
existieren in Mexiko, GroRbritannien, USA und zum Teil auch in Deutschland und Osterreich.

Die sich nach der Methode der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Method) ergebende
Pensionsverpflichtung wird bei einem fondsfinanzierten Versorgungssystem in Hohe des Vermodgens des Fonds
gekdirzt. Soweit das Fondsvermoégen die Verpflichtungen nicht deckt, wird die Nettoverpflichtung unter den
Pensionsrickstellungen passiviert. RUckstellungen flr Pensionsverpflichtungen werden auf Basis von
versicherungsmathematischen Methoden nach den Bestimmungen des |AS 19 berechnet. Der Barwert der
Anwartschaften wird aufgrund der zurlickgelegten Dienstzeit, der erwarteten Gehaltsentwicklung und der
Rentenanpassung berechnet.

Der zu erfassende Periodenaufwand beinhaltet laufenden Dienstzeitaufwand, Zinsaufwand, erwartete Ertradge aus
Planvermdgen und Aufwand bzw. Ertrag aus der Verteilung von nachzuverrechnendem Dienstzeitaufwand.

Im Rahmen der Berechnung der Verpflichtungen werden versicherungsmathematische Annahmen getroffen, vor
allem hinsichtlich des anzuwendenden Zinssatzes fur die Abzinsung, aber auch der Steigerungsraten fir Gehalter
bzw. Pensionen und nicht zuletzt des Pensionsalters und Wahrscheinlichkeiten betreffend Fluktuation und
Inanspruchnahme.

Der Berechnung werden die lokalen biometrischen Grundlagen zugrunde gelegt.

Flr die Ermittlung des Barwertes der Anwartschaften kommt ein Zinssatz zur Anwendung, der in Anlehnung an die
durchschnittliche Verzinsung von erstrangigen, festverzinslichen Industrieanleihen oder Staatsanleihen mit
entsprechender Laufzeit gewahlt wurde.

Die zur Anwendung kommenden Steigerungsraten der Gehalter wurden aus einer Durchschnittsbetrachtung der
vergangenen Jahre ermittelt, die auch fr die Zukunft als realistisch angesehen wird.

Die verwendeten Abschlage flr Fluktuation und Inanspruchnahmewahrscheinlichkeit basieren auf Erfahrungswerten
vergleichbarer Vorperioden.

Bei den Berechnungen der Pensionsverpflichtungen werden die voraussichtlichen Pensionseintritte den jeweiligen
zugrunde liegenden Zusagen entnommen.

Bei Pensionszusagen, bei denen der Pensionsanspruch der Anwartschaftsberechtigten maximal im Ausmaf$ des
angesparten Planvermogens besteht, wird der Barwert der Verpflichtung in Hohe dieses Planvermdégens
ausgewiesen.

Die langfristig erwarteten Ertrage aus der Vermogensanlage werden fir jede Kategorie von Vermogenswerten auf der
Grundlage von o6ffentlich zuganglichen und internen Kapitalmarktstudien und -prognosen bestimmt.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden nach Berlcksichtigung latenter Steuern in der Periode
ihres Entstehens ergebnisneutral im Eigenkapitalposten Konzernergebnisse erfasst.

Riickstellungen fiir Abfertigungen
Abfertigungsrickstellungen betreffen hauptséachlich Verpflichtungen gegeniber Mitarbeitern nach dsterreichischem
Recht sowie in geringem Umfang nach diversen anderen lokalen Regelungen.

Die Abfertigungen nach &sterreichischem Recht sind einmalige Abfindungen, die aufgrund arbeitsrechtlicher
Vorschriften bei Kliindigung der Arbeitnehmer durch den Dienstgeber sowie regelmalig bei Pensionsantritt bezahlt
werden mussen. Die Hohe der Abfertigungszahlungen richtet sich nach der Héhe der Letztbezlige sowie der Anzahl
der Dienstjahre. Fur bis einschlieRlich 2002 eingetretene Mitarbeiter bestehen daher direkte Verpflichtungen des
Unternehmens, fiir die nach IAS 19 Ruckstellungen zu bilden sind.
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Es wird die Methode der laufenden Einmalpramien angewandt. Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste
werden im Eigenkapital verrechnet und in der Aufstellung der im Eigenkapital erfassten Ertrage und Aufwendungen
ausgewiesen.

Fir seit Anfang 2003 in ein Osterreichisches Unternehmen eingetretene Mitarbeiter besteht hingegen die
Verpflichtung, 1,53 Prozent der Bezlige in Mitarbeitervorsorgekassen (MVK) einzuzahlen, eine weitere Verpflichtung
des Unternehmens besteht nicht mehr. Der Anspruch der Arbeitnehmer auf Abfertigung richtet sich in diesen Fallen
gegen die jeweilige MVK, wahrend die laufenden Beitragszahlungen im Sinne eines beitragsorientierten
Versorgungsplanes im Personalaufwand ausgewiesen werden.

Sonstige Personalriickstellungen
Die sonstigen Personalriickstellungen beinhalten Rickstellungen fir Jubildumsgelder, Abfindungen und Altersteilzeit.

Jubildumsgelder sind einmalige vom Entgelt und der Betriebszugehorigkeitsdauer abhdngige Sonderzahlungen, die
aufgrund von kollektivvertraglichen Vorschriften oder Betriebsvereinbarungen nach Erreichen einer bestimmten
ununterbrochenen Anzahl von Dienstjahren in demselben Unternehmen durch den Dienstgeber ausgezahlt werden
mussen.

Rickstellungen far Jubilaumsgelder werden, soweit rechtliche Verpflichtungen bestehen, entsprechend der
Dienstzugehdrigkeit der Mitarbeiter auf Basis eines Zinssatzes von 5,5 Prozent (31.12.2007: 5,25 Prozent) und unter
Berlcksichtigung von Gehaltssteigerungen von 3,55 Prozent (31.12.2007: 3,75 Prozent) nach der Methode der
laufenden Einmalpramien ermittelt. Versicherungsmathematische Gewinne bzw. Verluste werden in der Periode ihres
Entstehens erfolgswirksam erfasst.

Verpflichtungen fir Abfindungen begriinden sich aus Betriebsvereinbarungen in einzelnen Gesellschaften.

Rickstellungen fur Altersteilzeit sind aufgrund lokaler arbeitsrechtlicher und éhnlicher Vorschriften einzelner Konzern-
gesellschaften flr sonstige Verpflichtungen gegentiber Mitarbeitern zu bilden.

Gewabhrleistungsriickstellungen
Gewahrleistungsrickstellungen werden pro Einzelauftrag gebildet. Das Ausmafd bemisst sich nach der Hohe der
erwarteten bzw. erhobenen Anspriiche.

R Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten werden bei Ersterfassung zum Zeitwert und in der Folge zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertet.

Fremdwahrungsverbindlichkeiten werden mit dem Devisenmittelkurs des Bilanzstichtages bewertet.

S Zuschiisse
Investitionszuschiisse werden passiviert und entsprechend der Nutzungsdauer des zugeordneten Vermbgenswertes
ergebniswirksam aufgelost.

Ausgenommen davon sind jene Zuschisse, die als Ausgleich fir bereits angefallene Aufwendungen oder Verluste
gewahrt wurden. Diese werden sofort ertragswirksam vereinnahmt.

T Ertrage und Aufwendungen
Die Umsatzerlose enthalten Verkdufe von Produkten und Dienstleistungen, vermindert um Rabatte und sonstige
Erldsschmalerungen.



Umsatzerldse werden mit dem Eigentums- und Gefahrenlbergang an den Kunden bzw. der Erbringung der
Dienstleistung realisiert, wenn das Entgelt vertraglich festgesetzt oder bestimmbar ist und die Einbringlichkeit der
damit verbundenen Forderung wahrscheinlich ist. Ist eine Abnahme durch den Kunden vorgesehen, wird der
entsprechende Umsatz erst mit dieser Abnahme ausgewiesen.

Bei Fertigungsauftragen werden die Umsatze, sofern die Voraussetzungen von IAS 11 vorliegen, nach der Teilgewinn-
realisierungsmethode dem Leistungsfortschritt entsprechend erfasst.

Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Verursachung ergebniswirksam
erfasst.

Zinsertrage und -aufwendungen werden unter Anwendung der Effektivzinsmethode erfasst.
Dividenden werden ertragswirksam vereinnahmt, wenn ein Ausschuttungsbeschluss vorliegt.
Ertragsteuern werden entsprechend den lokalrechtlichen Vorschriften bei der jeweiligen Gesellschaft erfasst.

Mit dem Steuerreformgesetz 2005 wurde vom Osterreichischen Gesetzgeber die Maoglichkeit zur Bildung von
steuerlichen Unternehmensgruppen geschaffen. Die RHI AG als Gruppentrédger hat mit sieben Osterreichischen
Gesellschaften eine Unternehmensgruppe fur steuerliche Zwecke gebildet. Die Gruppengesellschaften sind durch
Vertrage dazu verpflichtet, ihren Gewinn oder Verlust an die RHI AG abzufiihren.

U Aufgegebene Geschaftsbereiche

Ein aufgegebener Geschaftsbereich ist ein Unternehmensbestandteil, der verauf3ert wurde oder ,,als zur Veraufderung
gehalten” klassifiziert wird. Hierbei kann es sich um ein Tochterunternehmen, das ausschlie3lich mit der Absicht einer
Weiterveraul3erung erworben wurde, oder einen wesentlichen Geschéaftszweig oder einen geografischen Geschafts-
bereich handeln.

Die Klassifizierung als aufgegebener Geschaftsbereich erfolgt bei Verkauf oder insofern friiher als die durch IFRS 5
definierten Kriterien zur Klassifizierung ,als zur Veraufserung gehalten” erfllt sind.

Ab dem Zeitpunkt der Klassifizierung als aufgegebener Geschéftsbereich werden langfristige Vermégenswerte des
aufgegebenen Geschéftsbereiches nicht mehr planmafig abgeschrieben. Der Wertansatz der Vermégenswerte und
Schulden erfolgt zum Buchwert oder niedrigeren Verkaufspreis abzuglich Verkaufskosten.

Die Vorjahreszahlen des zur Verauferung gehaltenen aufgegebenen Geschaftsbereiches werden ohne
Bewertungsanpassung in der Gewinn- und Verlustrechnung separat ausgewiesen. In der Bilanz erfolgt keine
Anpassung des Vorjahres. Die Kapitalflussrechnung des Vorjahres wird hingegen gemaf IFRS 5 angepasst.

Der aufgegebene Geschaftsbereich Isolieren wurde beginnend mit 30. Juni 2008 bis zum Verkauf am
1. September 2008 nach den Vorschriften des IFRS 5 bilanziert. Der aufgegebene Geschaftsbereich Dammen wurde
am 13. Juni 2006 veraulRert.

V  Segmentberichterstattung

Der fortgeflihrte Geschéftsbereich gliedert sich in die Segmente Stahl, Industrial sowie Rohstoffe, Produktion,
Sonstiges. Die veraufierten Geschéftsbereiche Isolieren und Dammen werden als aufgegebene Geschéftsbereiche
ausgewiesen.

Die sekundéaren Berichtssegmente sind nach Regionen festgelegt, wobei die Umsatzerlése nach dem Standort der
Kunden und das Vermdgen sowie die Investitionen entsprechend den jeweiligen Standorten der Gesellschaften

dargestellt werden.

Verrechnungspreise zwischen den Segmenten basieren auf markttblichen Bedingungen.
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W Risikomanagement

Durch seine operative Tatigkeit und seine strategische Ausrichtung ist der RHI Konzern mit unterschiedlichen
Finanzrisiken konfrontiert. Die flr den RHI Konzern relevanten Finanzrisiken sind das Kreditrisiko, das Liquiditatsrisiko
und das Marktrisiko.

Ziel des finanziellen Risikomanagements im RHI Konzern ist es, Vermdgensverluste aus den genannten Risiken bei
gleichzeitiger Unterstltzung der Konzernstrategie zu limitieren. Daflr ist es notwendig, diese Risiken laufend zu
identifizieren, quantifizieren und zu Uberwachen sowie Maflinahmen zu setzen, um sie zu begrenzen.

Die Definition der Risikopolitik obliegt der direkten Verantwortung des Vorstandes. Die Umsetzung der Risikopolitik
sowie das laufende Risikomanagement sind zentralisiert und werden vom Konzern-Treasury koordiniert. Ziele,
Grundsatze, Aufgaben und Kompetenzaufteilung zwischen dem Treasury und den operativen Einheiten sind in
internen Richtlinien festgehalten.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko stellt das Risiko dar, das aus der Nichterfillung von Vertragsverpflichtungen durch Geschaftspartner
entsteht. Im RHI Konzern ist das Kreditrisiko hauptsachlich auf operative Forderungen gegentber Kunden
zurtckzufuhren.

Um dem im Grundgeschaft immanenten Ausfallrisiko zu begegnen, wird dieses durch Kreditversicherungen oder
bankmaRige Sicherheiten (Garantien, Akkreditive) so weit als moglich abgesichert, auch wenn die Bonitat der
Vertragspartner erstklassig ist. Die anzuwendenden Bonitatskriterien sind in Vertragen mit den Kreditversicherern
sowie in internen Richtlinien festgelegt. Die Kredit- und damit Ausfallrisiken werden kontinuierlich Uberwacht, fir
eingetretene und erkennbare Risiken wird durch den Ansatz von entsprechenden \Wertberichtigungen oder
Ruckstellungen vorgesorgt.

Zur Beurteilung des Gesamtrisikos werden die jeweils bestehenden Versicherungsdeckungen sowie vorliegende
Garantien und Akkreditive bertcksichtigt.

Aufgrund der Vielzahl der Geschaftspartner und Abnehmerbranchen, der geografischen Diversifizierung und der
bestehenden Kreditversicherungen des Konzerns liegt keine besondere Konzentration von Ausfallrisiken vor.

Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko ist das Risiko, die erforderlichen Finanzmittel zur fristgerechten Begleichung eingegangener
Verbindlichkeiten nicht aufbringen zu koénnen. Die Finanzierungspolitik des Konzerns ist auf eine langfristige
Finanzplanung abgestimmt und wird im RHI Konzern zentral gesteuert und laufend Uberwacht. Der aus der Planung
ermittelte Liquiditatsbedarf wird durch den Abschluss von geeigneten Finanzierungsvereinbarungen gesichert.

Am 31. Dezember 2008 standen dem RHI Konzern nicht ausgenutzte und sofort verfligbare Kreditlinien in Hohe von
€ 121,3 Mio (31.12.2007: € 162,9 Mio) zur Verfugung. Diese Linien wurden mit verschiedenen 6sterreichischen und
internationalen Banken abgeschlossen, um die Bankenunabhangigkeit zu gewahrleisten.

Durch einen vom zentralen Treasury gefihrten Clearing-Prozess werden die Liquiditatstberschiisse im Konzern den
Gesellschaften mit Liquiditatsbedarf zur Verfligung gestellt. Somit reduziert sich der Bedarf an Fremdfinanzierungen
fir den Gesamtkonzern.

Marktrisiko

Die fur den RHI Konzern wesentlichsten Marktrisiken sind das Fremdwahrungsrisiko, das Zinsanderungsrisiko und die
Risiken, die aus Preisschwankungen von Rohstoffen und Energie resultieren (im Folgenden Sonstige Marktrisiken).
Das Ziel des Risikomanagements ist hier, durch die Uberwachung und Steuerung dieser Risiken unter
Berlicksichtigung von Risiken und Chancen eventuelle Verluste zu minimieren.



Fremdwahrungsrisiko

Dieses Risiko besteht insbesondere dort, wo Geschéftsvorfalle (operative Tatigkeiten, Investitionen, Finanzierungen)
in einer anderen als der funktionalen Wahrung einer Gesellschaft vorliegen. Diese Geschéftsvorfalle passieren
aufgrund der globalen Tatigkeit des RHI Konzerns in zahlreichen Wahrungen unter anderem in Euro, US-Dollar,
kanadischen Dollar, britischen Pfund oder chinesischen Renminbi.

Die Entscheidungsgrundlage flir den Einsatz von Absicherungsinstrumenten ist die Nettoposition des Konzerns in der
jeweiligen Wahrung. Das aus der Vergabe von Konzernfinanzierungen in US-Dollar resultierende Fremdwahrungsrisiko
wurde 2008 zum Teil durch Devisentermingeschafte abgesichert. Zum 31. Dezember 2008 bestehen kurzfristige
USD/EUR-Devisentermingeschafte mit einem Nominalvolumen von USD 50,0 Mio. Der positive Marktwert zum
Bilanzstichtag betragt € 3,7 Mio.

Zinsanderungsrisiko
Das Zinsanderungsrisiko stellt das Risiko dar, das sich aus der Wertdnderung von Finanzinstrumenten, anderen
Bilanzposten und/oder zinsbedingten Zahlungsstromen infolge von Schwankungen von Marktzinssatzen ergibt.

Fest verzinste finanzielle Vermdgenswerte und Schulden, die zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet werden,
unterliegen keinem Zinsrisiko im Sinne von IFRS 7. Das Zinsrisiko im RHI Konzern steht daher hauptsachlich mit
variabel verzinsten Finanzinstrumenten in Verbindung, die zu Schwankungen in Ergebnis und Zahlungsstromen
fihren kénnen. Der RHI Konzern unterliegt Uberwiegend Zinsrisiken in der Eurozone.

Ziel der Risikopolitik im RHI Konzern ist es, das Gleichgewicht zwischen variablen und festverzinslichen Krediten
unter Berlcksichtigung der bestehenden und der geplanten Finanzierungsstruktur beizubehalten. Der RHI Konzern
finanziert sich aus verzinslichen Finanzverbindlichkeiten und nachrangigen Wandelschuldverschreibungen zu etwa
75 Prozent durch festverzinsliche und zu etwa 25 Prozent durch variabel verzinsliche Instrumente. Aufgrund der
ausgewogenen und langfristig gesicherten Finanzierungsstruktur wurde im Berichtsjahr keine Absicherung des
Zinsanderungsrisikos mittels derivativer Finanzinstrumente vorgenommen.

Sonstige Marktrisiken

Aufgrund der voraussichtlich nicht ausreichenden Zuteilung von Gratisemissionszertifikaten muss RHI in der Phase |l
(2008 - 2012) Zertifikate zu Marktpreisen zukaufen. Die Rahmenbedingungen fir die Phase Il (ab 2013) sind derzeit
noch offen und die Risiken kénnen daher noch nicht beurteilt werden.

Dem Risiko von volatilen Energie- und Rohstoffpreisen wird durch MalRnahmen wie die Erhéhung des Anteils eigener
Rohstoffe in der Produktion, die geografische Diversifizierung der Produktionsstandorte sowie dem teilweisen
Abschluss von langerfristigen Liefervertragen mit Fixpreisvereinbarungen entgegengetreten.

Im Berichtsjahr wurden keine wesentlichen derivativen Finanzinstrumente zur Absicherung von sonstigen
Marktrisiken eingegangen.

X US Chapter 11-Verfahren

In den USA sind die Chapter 11-Verfahren der bereits zum 31. Dezember 2001 entkonsolidierten Gesellschaften North
American Refractories Co., Harbison-Walker Refractories Co., AP Green Industries Inc. und Global Industrial
Technologies Inc. im September bzw. Dezember 2007 in der ersten Instanz positiv mit einer Genehmigung des
Reorganisationsplanes bzw. einer Bestatigung desselben entschieden worden. Diese Gesellschaften werden nicht
mehr als Tochterunternehmen der RHI AG angesehen, nachdem durch die Anfang 2002 von den Gesellschaften
eingeleiteten Chapter 11-Verfahren die Kontrolle durch die RHI AG nicht mehr gegeben ist.

RHI AG und einige Konzerngesellschaften haben am 9. April 2004 Vereinbarungen mit den US-Voreigentimern
Honeywell International Inc. und Halliburton / DIl Industries, LLC sowie den im Chapter 11 befindlichen Gesell-
schaften getroffen, um offene Punkte, frihere vertragliche Vereinbarungen sowie gegenseitige Ansprtiche und
Anspruche Dritter abschlief3end zu klaren.
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Die Vereinbarungen regeln den Verzicht seitens RHI auf Forderungen aus der Zeit vor den Chapter 11-Verfahren gegen
die US-Gesellschaften sowie den Verzicht seitens RHI auf alle Anteile an den US-Gesellschaften im Zuge der
Beendigung der Chapter 11-Verfahren. Nachdem RHI samtliche betroffenen Forderungen und Beteiligungswerte im
Konzernabschluss 2001 wertberichtigt hat, entstehen bei Umsetzung der Vereinbarungen keine ergebnisseitigen
Belastungen mehr. Eine Bedingung flr das Wirksamwerden der Vereinbarungen ist die in einem friiheren Vertrag im
Zusammenhang mit dem Chapter 11-Verfahren der North American Refractories Co. vereinbarte Zahlung von
USD 40,0 Mio durch Honeywell an RHI Refractories Holding Company, sobald die Entscheidung in Rechtskraft
erwachsen ist und umgesetzt wurde. Aufgrund dieses Vertrages hat RHI bereits USD 60,0 Mio erhalten.

RHI AG und ihre Beteiligungen wurden im Janner 2005 rechtssicher Beglnstigte der gerichtlichen Verfligungen des
DIl Reorganisationsplans, der im Zuge des von DIl selbst Ende 2003 eroffneten Chapter 11-Verfahrens vom
zustandigen Gericht genehmigt wurde. Mit dem Abschluss des DIl Verfahrens wurden alle gegenwartigen und
zukinftigen Asbest- und Silica-induzierten Anspriiche gegen die ehemalige RHI Tochter Harbison-Walker endgiltig
und rechtssicher an die DIl Trust Funds verwiesen. Ein erheblicher Teil der Anspriiche gegen ehemalige
RHI Gesellschaften in den USA wurde damit endgultig geregelt. DIl hat ihre vertraglichen Verpflichtungen erfillt und
am 24. Janner 2005 USD 10,0 Mio an RHI gezahlt.

Ab dem Zeitpunkt der Bestatigung der Genehmigung des Reorganisationsplanes, welche am 18. Dezember 2007
stattfand, begann eine 30-tagige Berufungsfrist. Innerhalb dieser haben zwei Versicherungsgesellschaften berufen,
basierend auf den Grliinden, die sie bereits in ihren Einspriichen im erstinstanzlichen Verfahren erfolglos geltend
gemacht haben. Im Berichtszeitraum 2008 fanden keine nennenswerten Entwicklungen in den Berufungsverfahren
statt. Derzeit ist unklar, wann das Berufungsgericht entscheiden wird.

RHI AG und ihre Beteiligungen erhalten bei finaler Zustimmung des Gerichtes zu allen Reorganisationsplanen
vollstandige Rechtssicherheit im Zusammmenhang mit allen verbliebenen Schadenersatzanspriichen gegen die im
Chapter 11 befindlichen US-Gesellschaften. Zudem werden RHI AG und ihre Beteiligungen dann aufgrund der
Reorganisationsplane zu Beglnstigten der gerichtlichen Verfligungen. Damit waren alle bestehenden und zukinftigen
Asbest-induzierten Schadenersatzanspriiche gegen die entkonsolidierten US-Gesellschaften endglltig rechtssicher
erledigt.

Y Ermessensspielraume und Schatzungen

Bei der Anwendung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden hat der RHI Konzern zu einem gewissen Grad
zukunftsbezogene Annahmen und Schatzungen zum Anlagevermogen, zu Wertberichtigungen von Vorraten und
Forderungen, Rickstellungen und latenten Steuern getroffen. Die tatsachlichen Werte konnen letztendlich von den
getroffenen Annahmen und Schatzungen abweichen.

Wertminderung von immateriellen Vermdégenswerten und Sachanlagen

Immaterielle Vermodgenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer und Sachanlagen sind auf ihre Werthaltigkeit zu
prifen, wenn Ereignisse oder veranderte Umstande darauf hindeuten, dass der Buchwert des Vermogenswertes
eventuell nicht werthaltig ist. GemaR |AS 36 werden solche Wertverluste anhand von Vergleichen mit den
diskontierten, erwarteten, zukinftigen Cashflows der betreffenden Vermdgenswerte ermittelt. Ein Wertminderungs-
bedarf wird anhand der Finanzmittelfliisse der entsprechenden zahlungsmittelgenerierenden Einheiten tberprift. Die
erwarteten zukinftigen Cashflows werden pro zahlungsmittelgenerierender Einheit ermittelt und abgezinst.

Eine Reduktion im geschatzten Deckungsbeitrag von zehn Prozent wilrde zu einem Abwertungsbedarf von
€ 53,7 Mio flhren, wahrend eine Erhéhung im geschatzten Deckungsbeitrag um zehn Prozent zur Riicknahme von
Wertminderungsaufwendungen in Hohe von € 8,9 Mio flihren wirde.

Eine Erhohung des zugrunde gelegten Abzinsungssatzes um zehn Prozent wilrde in einer Abwertung von
Sachanlagen und immateriellen Vermogenswerten in Hohe von € 4,8 Mio resultieren. Eine Reduktion des
angenommenen Zinssatzes um zehn Prozent wiirde hingegen die Aufholung von im Geschaftsjahr 2008 erfassten
Wertminderungsaufwendungen von € 6,5 Mio erfordern.



Wertminderung von Firmenwerten

Die Auswirkung einer nachteiligen Veranderung der zum 31. Dezember 2008 getroffenen Schatzungen des Zinssatzes
um plus zehn Prozent bzw. des Deckungsbeitrages um minus zehn Prozent wirde zu keiner WWertminderung der
bilanzierten Firmenwerte flhren.

Liegt der tatsachliche Zinssatz unter bzw. der Deckungsbeitrag Gber den Annahmen des Managements, darf nach
IAS 36 eine Aufholung von in Vorjahren erfassten Wertminderungsaufwendungen nicht erfolgen.

Riickstellungen fiir Pensionen

Der Barwert der Pensionsverpflichtung hangt von einer Vielzahl von Faktoren ab, die auf versicherungs-
mathematischen Annahmen beruhen. Die bei der Ermittlung der Aufwendungen verwendeten Annahmen schlieRen
die Steigerungsrate der Gehalter und den Zinssatz mit ein. Jede Anderung dieser Annahmen hat Auswirkungen auf
den Barwert der Verpflichtung.

Die Steigerungsrate der Gehalter wird aus einer Durchschnittsbetrachtung der vergangenen Jahre ermittelt, die auch
fUr die Zukunft als realistisch angesehen wird.

Der Konzern ermittelt den angemessenen Zinssatz zum Ende eines jeden Jahres. Dies ist der Zinssatz, der bei der
Ermittlung des Barwertes der erwarteten zuklnftigen Zahlungsmittelabflisse zur Begleichung der Verpflichtung
verwendet wird. Bei der Ermittlung des Zinssatzes wird der Zinssatz von Industrie- bzw. Staatsanleihen hdchster
Bonitat zugrunde gelegt, die auf die Wahrung lauten, in der auch die Leistungen bezahlt werden, und deren Laufzeit
jenen der Pensionsverpflichtung entsprechen.

Weitere wesentliche Annahmen basieren teilweise auf Marktgegebenheiten. Erlauterungen dazu finden sich unter
Anhangangabe (16).

Wenn den Annahmen ein Zinssatz nach Bericksichtigung von Gehaltssteigerungen zugrunde gelegt wiirde, der um
zehn Prozent von den Schatzungen des Managements abweicht, ware der Barwert der Pensionsverpflichtungen um
rund € 14,5 Mio hoher bzw. um rund € 13,0 Mio niedriger.

Latente Steuern

Sollten die kinftigen steuerpflichtigen Gewinne innerhalb der fir die Bilanzierung und Bewertung latenter Steuern
definierten Planperiode um zehn Prozent von den zum Bilanzstichtag getroffenen Annahmen abweichen, ware die
bilanzierte Nettoposition an latenten Steuern voraussichtlich um € 3,9 Mio zu erhdéhen oder um € 4,8 Mio zu
reduzieren.

Bei den Ubrigen Bilanzposten ergeben sich durch Anderung der Schatzungen bzw. Annahmen keine wesentlichen

Auswirkungen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage flr das folgende Geschaftsjahr.

Z Konsolidierungskreis
In den Konzernabschluss sind neben dem Jahresabschluss der RHI AG als Mutterunternehmen die Abschliisse von
72 Tochterunternehmen einbezogen, bei denen die RHI AG unmittelbar oder mittelbar die Kontrolle ausibt.

Drei Unternehmen, auf deren Geschéfts- und Finanzpolitik von einbezogenen Unternehmen ein maRgeblicher
Einfluss ausgetibt wird (assoziierte Unternehmen), werden durch Equity-Konsolidierung erfasst.

Der Konsolidierungskreis hat sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

Vollkonsolidierung  Equity-Konsolidierung

31.12.2007 74 4
Zugange 1 0
Abgénge -2 -1
31.12.2008 73 3
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Im Vorjahr hat sich der Konsolidierungskreis wie folgt verandert:

Vollkonsolidierung  Equity-Konsolidierung

31.12.2006 73 4
Zugange 2 0
Abgange -1 0
31.12.2007 74 4

Vollkonsolidierte Tochterunternehmen, Erwerb von Geschaftsbetrieben

Zugange 2008

Am 16. Juli 2008 hat die Radex Vertriebsgesellschaft mbH, Leoben, Osterreich, 51 Prozent der Aktien an
Quintermina AG, Chur, Schweiz, Gbernommmen. Die Haupttatigkeit der erworbenen Gesellschaft ist der Handel von
Magnesiaprodukten und anderen Mineralien sowie verwandten Rohstoffen. Als Erstkonsolidierungszeitpunkt wurde
vereinfachend der 31. Juli 2008 festgesetzt.

Die beizulegenden Zeitwerte des erworbenen Nettovermdgens stellen sich wie folgt dar:

in € Mio 31.72008
Finanzanlagen 1,4
Vorrate 1,3
Sonstiges kurzfristiges Vermdgen (ohne liquide Mittel) 1,1
Liquide Mittel 0,3
Langfristige Verbindlichkeiten -2,1
Kurzfristige Verbindlichkeiten -1.4
Nettovermogen 0,6
Minderheitenanteil -0,3
Anteiliges erworbenes Nettovermogen 0,3

Die IFRS-Buchwerte unmittelbar vor dem Unternehmenszusammenschluss weichen nur unwesentlich von den
beizulegenden Zeitwerten des erworbenen Nettovermogens ab.

Der in Zahlungsmitteln geleistete Kaufpreis dieser Akquisition betragt € 0,6 Mio. Der aus der Transaktion
resultierende Firmenwert betragt € 0,3 Mio.

Quintermina AG trug im Zeitraum vom 1. August 2008 bis 31. Dezember 2008 € 2,3 Mio zum Umsatz des
fortgeflhrten Geschéftsbereiches bei. Im Gewinn nach Steuern des fortgeflihrten Geschéaftsbereiches ist fir diesen
Zeitraum ein Ergebnisbeitrag von rund € 0,7 Mio enthalten. Unter der Annahme, dass die Akquisition bereits zu
Beginn des Geschéftsjahres stattgefunden hatte, wirde der Umsatzbeitrag € 4,3 Mio und der Gewinn nach Steuern
des fortgeflhrten Geschéaftsbereiches rund € 102,3 Mio betragen.

Am 11. Janner 2008 wurde ein Kaufvertrag Uber den Erwerb des Vermdgens und der Schulden von zwei Werken in
Schottland (Bonnybridge) und den USA (Saybrook) mit der Cookson Group plc, London, GroRbritannien (Werke
geflhrt von Foseco plc, Tamworth, GroRRbritannien) abgeschlossen. Diese Werke erzeugen kohlenstoffgebundene
Keramikprodukte.

Der Erwerb wurde am 16. April 2008 rechtskraftig und das Vermogen und die Schulden von den Gesellschaften
RHI AG, RHI Refractories UK Limited, Clydebank, Grof3britannien, Veitsch-Radex America Inc., Mokena, USA, und
Veitsch-Radex America Inc., Burlington, Kanada erworben.

Unter Berlcksichtigung der direkt dem Erwerb zurechenbaren Kosten in Hohe von € 0,7 Mio, die fur wirtschaftliche
und rechtliche Beratung aufgewandt wurden, ergeben sich Anschaffungskosten von € 10,6 Mio.



Die zum Erwerbszeitpunkt vorlaufig ermittelten, erworbenen Vermogenswerte, Schulden und Eventualschulden
setzen sich wie folgt zusammen:

IFRS- Beizulegender

in € Mio Buchwert Zeitwert
Sachanlagen B, 1 4.8
Immaterielle Vermdgenswerte 1,1 3,0
\Vorrate 3,7 3,8
Passive latente Steuern 0,0 -0,5
Langfristige Rickstellungen 0,0 -0,2
Kurzfristige Rlckstellungen 0,0 -0,1
Erworbenes Nettovermogen 9,9 10,8

Aus dem Erwerb ergibt sich ein negativer Firmenwert von € 0,2 Mio, der in der Berichtsperiode zur Géanze im
sonstigen Ertrag erfasst wurde.

Die Ubernommenen Werke trugen in Summe € 14,0 Mio zum Umsatz des fortgeflihrten Geschaftsbereiches im
Zeitraum vom 16. April 2008 bis 31. Dezember 2008 bei. Im Gewinn nach Steuern des fortgeflhrten
Geschaftsbereiches ist flr diesen Zeitraum ein negativer Ergebnisbeitrag von € 1,8 Mio enthalten. Unter der
Annahme, dass der Unternehmenszusammenschluss bereits zu Beginn des Geschaftsjahres stattgefunden hatte,
wulrde der Umsatzbeitrag € 19,9 Mio betragen und sich der Gewinn nach Steuern des fortgefihrten
Geschaftsbereiches auf rund € 101,3 Mio belaufen.

Zugange 2007
Im Vorjahr wurde der Konsolidierungskreis um folgende neugegriindete Tochtergesellschaften erweitert:

Dutch Brasil Holding B.V., Arnhem, Niederlande (11.7.2007, 100 %)
RHI India Private Limited, Navi Mumbai, Indien (15.6.2007, 60 %)

Am 14. Dezember 2006 wurde ein Kaufvertrag Uber den Erwerb des Vermodgens und der Schulden der
Monofrax Inc., Falconer, USA, abgeschlossen. Monofrax Inc. produzierte schmelzgegossene Feuerfestprodukte, die
vor allem in der Glasindustrie zum Einsatz gekommen sind. Der Erwerb wurde am 31. Janner 2007 rechtskraftig und
das Vermogen und die Schulden von den Gesellschaften Refractory Intellectual Property GmbH & Co KG, Wien,
Osterreich, RHI Monofrax, Ltd., Wilmington, USA, und RHI Monofrax PPE LLC, Wilmington, USA erworben.

Unter Berlcksichtigung der direkt dem Erwerb zurechenbaren Kosten in Hohe von € 1,1 Mio, die fir wirtschaftliche
und rechtliche Beratung aufgewandt wurden, ergaben sich Anschaffungskosten von € 31,5 Mio.

Die Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschulden zum Erwerbszeitpunkt setzten sich wie folgt zusammen:

IFRS- Beizulegender

in € Mio Buchwert Zeitwert
Sachanlagen 6,3 10,2
Immaterielle Vermdgenswerte 0,0 17,3
Vorrate 9,1 10,4
Sonstiges kurzfristiges Vermogen 4,6 4,6
Personalriickstellungen -72 -72
Sonstige langfristige Rickstellungen 0,0 -0,6
Kurzfristige Rickstellungen -0,1 -0,1
Kurzfristige Verbindlichkeiten -4,2 -4,2
Erworbenes Nettovermoégen 8,5 30,4
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Aus dem Erwerb ergab sich ein Firmenwert von € 1,1 Mio.

RHI Monofrax, Ltd. trug im Zeitraum vom 1. Februar 2007 bis 31. Dezember 2007 € 377 Mio zum Umsatz des fortge-
fihrten Geschaftsbereiches bei. Im Gewinn nach Steuern des fortgeflihrten Geschéaftsbereiches ist flr diesen
Zeitraum ein Ergebnisbeitrag von € 2,7 Mio enthalten. Unter der Annahme, dass der Unternehmenszusammen-
schluss bereits zu Beginn des Geschaftsjahres 2007 stattgefunden héatte, hatte der Umsatzbeitrag € 39,8 Mio
betragen und der fortgefihrte Geschéaftsbereich einen Gewinn nach Steuern von € 113,0 Mio ausgewiesen.

Im April 2008 wurde der Kaufpreis fir das Vermogen und die Schulden von Monofrax Inc. abschlieRend festgelegt.
Die Kaufpreisanpassung wurde mit dem Firmenwert verrechnet und der verbleibende negative Unterschiedsbetrag in
den sonstigen Ertragen erfasst.

Erwerb Minderheitenanteile

Mit Kaufvertrag vom 31. Juli 2007 hat RHI tber ihre Tochtergesellschaft Refrattari Italiana S.p.A., Genua, ltalien, die
verbleibenden 40 Prozent an Dolomite Franchi S.p.A., Brescia, Italien, erworben. Der Kaufpreis einschlieflich der
direkt zurechenbaren Kosten des Erwerbes betrug € 70 Mio und war mit € 3,0 Mio bei Ubernahme zahlbar. Im
Geschaftsjahr 2008 wurden € 2,6 Mio bezahlt. Der restliche Kaufpreis wird 2009 fallig.

Die Aufstockung der Mehrheitsbeteiligung wurde als Transaktion zwischen Eigentiimern betrachtet. Die Differenz
zwischen den Anschaffungskosten der zusatzlichen Anteile und dem anteiligen Buchwert der Minderheitsanteile in
Hohe von € 8,0 Mio betrug € 1,0 Mio und wurde direkt im Eigenkapital verrechnet.

Abgange 2008

Aufgegebener Geschiaftsbereich Isolieren

Der Vorstand der RHIAG hat am 30. Juni 2008 beschlossen, Isolit-Isolier GmbH, Wien, Osterreich, die die
Restaktivitdten des im Verlauf des Jahres 2000 veraufierten Geschéftsbereiches Isolieren abwickelt, zu verauRern. Ab
Beschlussfassung Uber den Verkauf wurde aktiv mit der Suche nach einem Kaufer und der Umsetzung eines
Verkaufskonzeptes begonnen.

Am 13. August 2008 hat Radex Vertriebsgesellschaft mbH, Leoben, Osterreich, als alleiniger Anteilsinhaber einen
Kauf- und Ubernahmevertrag mit den Geschaftsfihrern der Isolit-Isolier GmbH unterzeichnet. Der Vertrag wurde am

1. September 2008 erflllt. Die Entkonsolidierung wurde vereinfachend mit 31. August 2008 vorgenommen.

Das Nettovermogen der Gesellschaft stellte sich zum Entkonsolidierungszeitpunkt wie folgt dar:

in € Mio 31.8.2008
Sachanlagen 0,7
Vorrate 0,5
Liefer und sonstige kurzfristige Forderungen 5,4
Liquide Mittel 0,2
Personalriickstellungen -0,4
Liefer und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten -5,3
VeraufRertes Nettovermdgen 1,1

Der Cashflow aus dem Verkauf von €-0,2 Mio ergibt sich aus dem erzielten, in Zahlungsmitteln erhaltenen
VeraulRerungspreis abzlglich der liquiden Mittel der verauflerten Gesellschaft. Forderungen gegeniber
Isolit-Isolier GmbH in Héhe von € 2,1 Mio wurden durch den Verkauf getilgt.

Sonstige Abgange

Am 31. Oktober 2008 schied Corrosion Technology Peru, S.A., Lima, Peru durch Liquidation aus dem Kreis der
vollkonsolidierten Tochtergesellschaften aus. Die Liquidation dieser Gesellschaft hat keine wesentliche Auswirkung
auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns.



Abgénge 2007

Mit Wirkung 31. Dezember 2007 schied Dolomite Franchi S.p.A., Brescia, Italien, durch Verschmelzung mit Refrattari
Italiana S.p.A., Genua, Italien, aus dem Kreis der vollkonsolidierten Tochtergesellschaften aus. Refrattari Italiana S.p.A.
wurde auf Dolomite Franchi S.p.A. umbenannt und der Sitz der Gesellschaft nach Brescia verlegt.

Equity-Gesellschaften

Mit Wirkung vom 29. August 2008 ging der von Radex Vertriebsgesellschaft mbH, Leoben, Osterreich, gehaltene
Flnfzig-Prozent-Anteil an Shandong RHI New Materials Co., Ltd., Zibo City, VR China, rechtskraftig an
Zibo GT Industrial Cheramics Co., Ltd., Zibo City, VR China, Uber. Diese Equity-konsolidierte Gesellschaft schied
vereinfachend am 1. September 2008 aus dem RHI Konsolidierungskreis aus. Die Transaktion hat keine wesentliche
Auswirkung auf die Vermogens- und Ertragslage des RHI Konzerns.

Nicht einbezogene Tochterunternehmen

Wie im Vorjahr wurde auf die Einbeziehung von vier Tochterunternehmen verzichtet, da diese fir die Vermittiung
eines moglichst getreuen Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage sowie der Zahlungsstrome des Konzerns
insgesamt von untergeordneter Bedeutung sind. Der Umsatz der nicht einbezogenen Tochterunternehmen macht
unverandert rund 0,03 Prozent des Konzernumsatzes aus.

49 ehemalige US-amerikanische Tochterunternehmen der RHI Gruppe (insbesondere Harbison Walker
Refractories Co., AP Green Industries Inc. und North American Refractories Co.) werden seit 31. Dezember 2001
nicht mehr als Tochterunternehmen der RHI AG angesehen, da durch die von den Gesellschaften eingeleiteten
Chapter 11-Verfahren die Kontrolle durch die RHI AG nicht mehr gegeben ist.

Eine umfassende Ubersicht zum Anteilsbesitz bzw. zum Konsolidierungskreis der RHI AG wird unter der Anhang-
angabe (46) dargestellt.
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Angaben zu einzelnen Posten der Bilanz

Aktiva

Langfristige Vermogenswerte
Die Entwicklung der langfristigen Vermdgenswerte wird nach den einzelnen Hauptgruppen dargestellt.

Die Vermogenswerte der Auslandsgesellschaften zum Jahresbeginn und zum Jahresende werden mit den jeweiligen
Stichtagskursen, Veranderungen wahrend des Jahres mit monatlichen Durchschnittskursen in Euro umgerechnet. Die

aus der unterschiedlichen Umrechnung resultierenden Wahrungsdifferenzen werden gesondert dargestellt.

Die Umgliederung der Vermogenswerte des aufgegebenen Geschaftsbereiches Isolieren in das kurzfristige

Vermogen erfolgte zum 30. Juni 2008.

(1) Sachanlagen

Die Sachanlagen haben sich im Jahr 2008 folgendermafen verandert:

Andere
Anlagen,
Grund- Technische Betriebs- Geleistete
stlcke Anlagen und Anzahlungen
und Rohstoff- und  Geschafts- und Anlagen
in € Mio Bauten vorkommen Maschinen ausstattung in Bau Summe
Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten 31.12.2007 331,9 31,8 671,4 209,1 41,0 1.284,7
Wahrungsanderungen -2,1 0,0 -10,0 0,4 3,0 -8,7
Anderungen des
Konsolidierungskreises 0,0 0,0 4,5 0,3 0,0 4,8
Zugange 6,9 0,3 20,3 6,4 36,3 70,2
Abgange -3,6 0,0 -16,1 -9,1 0,0 -28,7
Umbuchungen 1.8 0,0 71 11,2 -22.7 -2,6
Umgliederung aufgegebener
Geschaftsbereich -0,7 0,0 -0,5 -0,5 0,0 -1,7
Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten 31.12.2008 334,3 31,6 676,7 2178 576 1.318,0
Kumulierte Abschreibungen
31.12.2007 193,3 22,1 490,0 159,4 0,0 864,83
Wahrungsanderungen -1.4 0,0 -6,3 0,0 0,0 -77
PlanmaRige Abschreibungen 7.0 0,4 25,1 10,5 0,0 43,0
Aulderplanmallige
Abschreibungen 4,8 0,0 3.4 0,7 8,9 17.8
Abgange -2,2 0,0 -14,0 -8,7 0,0 -24.9
Umbuchungen 0,0 0,0 -4,7 4,7 0,0 0,0
Umgliederung aufgegebener
Geschaftsbereich -0,1 0,0 -0,5 -0,5 0,0 -1,1
Kumulierte Abschreibungen
31.12.2008 201,4 22,5 493,0 166,1 8,9 891,9
Buchwerte 31.12.2008 132,9 9,1 183,7 51,7 48,7 426,1



Die Sachanlagen zeigten im Jahr 2007 folgende Bewegungen:

Andere
Anlagen,
Grund- Technische Betriebs- Geleistete
stlicke Anlagen und Anzahlungen
und Rohstoff- und  Geschafts- und Anlagen
in € Mio Bauten vorkommen Maschinen ausstattung in Bau Summe
Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten 31.12.2006 328,3 31,0 646,8 204,0 24,4 1.234,5
Wahrungsanderungen -2,6 0,0 -4,3 -1,0 -1,1 -9,0
Anderungen des
Konsolidierungskreises 2,9 0,0 6,4 0,5 0,4 10,2
Zugange 6,7 0,3 19,7 78 40,0 74,5
Abgange -6,3 0,0 -9,3 -8,3 0,0 -23,9
Umbuchungen 2,9 0,0 12,1 6,1 -22,7 -1,6
Anschaffungs-/Herstellungs-
kosten 31.12.2007 331,9 31,3 671,4 209,1 41,0 1.284,7
Kumulierte Abschreibungen
31.12.2006 190,3 21,8 474,9 1578 0,0 844.,8
Wahrungsanderungen -0,3 0,0 -1,4 -0,5 0,0 -2,2
PlanmaRige Abschreibungen 72 0,3 24,6 10,3 0,0 42,4
AulRerplanmallige
Abschreibungen 1,2 0,0 1,0 0,1 0,0 2,3
Abgange -5,1 0,0 -9,3 -8,1 0,0 -22,5
Umbuchungen 0,0 0,0 0,2 -0,2 0,0 0,0
Kumulierte Abschreibungen
31.12.2007 193,3 22,1 490,0 159,4 0,0 864.,8
Buchwerte 31.12.2007 138,6 9,2 181,4 49,7 41,0 419,9

Im Geschaftsjahr 2008 wurden auRerplanmalige Abschreibungen in Hohe von € 17.8 Mio vorgenommen und in der
Gewinn- und Verlustrechnung im Posten Wertminderungsaufwendungen ausgewiesen. Im Vorjahr wurden auf3er-
planmaRige Abschreibungen im Ausmalfs von € 2,3 Mio unter den Aufwendungen fir WerkschlieRung erfasst.

Vermdgenswerte, die im Wege von Finanzierungsleasing-Vertragen genutzt werden, sind in den bilanzierten Sach-
anlagen mit € 0,2 Mio (31.12.2007: € 0,3 Mio) enthalten; die Anschaffungskosten betragen unverandert zum Vorjahr
€ 0,8 Mio. Im Wesentlichen handelt es sich hierbei um Betriebs- und Geschéaftsausstattung.

In der Gewinn- und Verlustrechnung des fortgefiihrten Geschéaftsbereiches sind Mieten und Leasingaufwendungen
fUr geleaste Sachanlagen (operatives Leasing) in Hohe von € 170 Mio (2007: € 15,3 Mio) erfasst.

Der Marktwert jener Vermogenswerte, die zur Erzielung von Miet- und Pachteinnahmen oder zur langfristigen
Wertsteigerung gehalten und nicht in der Produktion oder fir Verwaltungszwecke eingesetzt werden, entspricht
naherungsweise dem Buchwert. Dieser betrdagt zum Jahresende € 2,1 Mio (31.12.2007: € 2,2 Mio). Im
Berichtszeitraum sind Mieteinnahmen von € 0,1 Mio (2007: € 0,2 Mio) erzielt worden, denen wie im Vorjahr
Aufwendungen in Hohe von € 0,1 Mio gegenUlberstehen.

Immobilien im Wert von € 20,6 Mio (31.12.2007: € 20,6 Mio) sind in ihrer Veraufserbarkeit durch pfandrechtliche
Besicherungen fir Kredite eingeschrankt.
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(2) Firmenwerte
Die Firmenwerte entwickelten sich wie folgt:

in € Mio 2008 2007
Anschaffungskosten/Buchwerte zu Beginn des Jahres 15,3 14,0
Wahrungsanderungen 0,0 -0,1
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,3 1.1
Zugange 0,0 0,3
Abgénge -0,9 0,0
Anschaffungskosten/Buchwerte am Ende des Jahres 14,7 15,3

Die Firmenwerte aus der Anderung des Konsolidierungskreises resultieren aus der Erstkonsolidierung der Anteile an
Quintermina AG, Chur, Schweiz, sowie im Vorjahr aus der erstmaligen Einbeziehung des Vermdgens und der
Schulden von RHI Monofrax, Ltd. und RHI Monofrax PPE LLC, beide Wilmington, USA.

Die abschlieRende Festlegung des Kaufpreises fir das Vermdgen und die Schulden von RHI Monofrax, Ltd. und
RHI Monofrax PPE LLC erfolgte im April 2008. Die Kaufpreisanpassung war mit dem Buchwert des Firmenwertes in
Hohe von € 0,9 Mio zu verrechnen und der verbleibende negative Firmenwert erfolgswirksam zu erfassen.

Der Zugang im Vorjahr in Hohe von € 0,3 Mio war der Tochtergesellschaft RHI Clasil Limited, Hyderabad, Indien,
aufgrund direkt zuordenbarer und nachtraglich aktivierter Anschaffungskosten zuzuordnen.

Die per 31. Dezember 2008 ausgewiesenen Firmenwerte setzen sich wie folgt zusammen: € 0,4 Mio entfallen auf
Quintermina AG, € 0,4 Mio (31.12.2007: € 0,4 Mio) auf RHI Clasil Limited, € 12,7 Mio sind unverandert den
Produktionswerken in Mexiko und rund € 1,2 Mio ebenfalls unverandert den Werken der DidierWerke AG Gruppe
(mit Ausnahme Mexiko) zugeordnet.

(3) Sonstige immaterielle Vermoégenswerte
Die sonstigen immateriellen Vermogenswerte haben sich im Geschaftsjahr 2008 wie folgt verandert:

Selbst erstellte Ubrige

immaterielle immaterielle
in € Mio Vermogenswerte Vermogenswerte Summe
Anschaffungs-/Herstellungskosten 31.12.2007 14,3 56,9 71,2
Wahrungsanderungen -0,4 0,6 0,2
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,0 3,0 3,0
Zugange 3,7 4,5 8,2
Abgéange -0,1 -1,2 -1.3
Umbuchungen 0,0 2,6 2,6
Umgliederung aufgegebener Geschaftsbereich 0,0 -0,1 -0,1
Anschaffungs-/Herstellungskosten 31.12.2008 175 66,3 83,8
Kumulierte Abschreibungen 31.12.2007 5,2 29,4 34,6
Wahrungsanderungen -0,3 0,1 -0,2
Planmalige Abschreibungen 2,0 49 6,9
Abgange -0,1 -1,0 -1,1
Umgliederung aufgegebener Geschaftsbereich 0,0 -0,1 -0,1
Kumulierte Abschreibungen 31.12.2008 6,8 33,3 40,1
Buchwerte 31.12.2008 10,7 33,0 43,7



Die sonstigen immateriellen Vermdgenswerte haben sich im Geschéftsjahr 2007 wie folgt entwickelt:

Selbst erstellte Ubrige

immaterielle immaterielle
in € Mio Vermogenswerte Vermogenswerte Summe
Anschaffungs-/Herstellungskosten 31.12.2006 11,5 34,2 45,7
Wahrungséanderungen -0,2 -0,4 -0,6
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,0 173 173
Zugange 3,0 4.8 78
Abgange 0,0 -0,6 -0,6
Umbuchungen 0,0 1,6 1,6
Anschaffungs-/Herstellungskosten 31.12.2007 14,3 56,9 71,2
Kumulierte Abschreibungen 31.12.2006 2,3 26,5 28,8
Wahrungsénderungen 0,0 -0,2 -0,2
Planmalige Abschreibungen 2,1 3,7 5,8
AulRerplanmallige Abschreibungen 0,8 0,0 0,8
Abgange 0,0 -0,6 -0,6
Kumulierte Abschreibungen 31.12.2007 5,2 29,4 34,6
Buchwerte 31.12.2007 9,1 275 36,6

Die selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerte umfassen aktivierte Software- und Produktentwicklungskosten.
Der Buchwert der immateriellen Vermogenswerte mit einer unbestimmten Nutzungsdauer betragt € 1,8 Mio. Er
umfasst den im April 2008 erworbenen Markennamen DELTEK, dem - aufgrund der vom Management
beabsichtigten fortwahrenden Nutzung und der insofern nicht bestimmbaren Nutzungsdauer — eine unbestimmte
Nutzungsdauer zugewiesen wurde.

In der Gewinn- und Verlustrechnung verteilen sich die planméaRigen Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgenswerte im Wesentlichen auf die Umsatzkosten mit € 3,8 Mio (2007: € 3,3 Mio), die Vertriebskosten mit
€ 0,1 Mio (2007: € 0,1 Mio) und die Verwaltungsaufwendungen mit rund € 3,0 Mio (2006: € 2,4 Mio). Der Aufwand
aus den auflerplanmafigen Abschreibungen des Vorjahres von € 0,8 Mio wurde im Posten Wertminderungsauf-
wendungen berlicksichtigt.

Die Ausgaben flr Forschung und Entwicklung, die im Jahr 2008 als Aufwand erfasst wurden, betragen € 18,2 Mio
(2007: € 18,1 Mio).

(4) Anteile an assoziierten Unternehmen
Die Anteile des Konzerns an drei (31.12.2007: vier) assoziierten Unternehmen, die alle nicht borsennotiert sind, haben
sich im Geschaftsjahr bzw. Vorjahr wie folgt entwickelt:

in € Mio 2008 2007
Anteile an assoziierten Unternehmen zu Beginn des Jahres 12,4 13,3
Anteilige Ergebnisse (nach Steuern) 2,2 3,0
Abschreibungen 0,0 -1,6
Dividenden -0,6 -2,5
Sonstige Wertanderungen (nach Steuern) 0,1 0,2
Anteile an assoziierten Unternehmen am Ende des Jahres 141 12,4

Die in den Anteilen an assoziierten Unternehmen enthaltenen Firmenwerte belaufen sich auf unverandert € 5,1 Mio.

Die zusammenfassenden Finanzinformationen (nicht angepasst an die von den RHI Gesellschaften gehaltene Be-
teiligungsquote) stellen sich folgendermafen dar: Vermogenswerte € 31,8 Mio (31.12.2007: € 376 Mio), Schulden
€ 13,7 Mio (31.12.2007: € 19,9 Mio), Umsatzerlose € 20,7 Mio (2007: € 22,6 Mio) und Gewinn nach Steuern
€ 4,4 Mio (2007: € 6,0 Mio).
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(5) Sonstige Finanzanlagen
Die in der Bilanz ausgewiesenen sonstigen Finanzanlagen setzen sich aus folgenden finanziellen Vermogenswerten
zusammen:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Zur VerauRerung verfligbare Beteiligungen 6,3 59
Zur VerauRerung verfligbare Wertpapiere 28,3 33,2
Anzahlungen auf Finanzanlagen 3,1 0,4
Sonstige Finanzanlagen 377 39,5

Die Stopinc AG, Hinenberg, Schweiz, an der der RHI Konzern zu flinfzig Prozent beteiligt ist, wird gemafs IAS 39 mit
dem beizulegenden Zeitwert bewertet.

Die Abschreibungen auf zur VeraulRerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte stellen sich flr das Geschaftsjahr
bzw. Vorjahr wie folgt dar:

in € Mio 2008 2007
Kumulierte Abschreibungen zu Beginn des Jahres 55 3,6
Abschreibungen 1,6 1,9
Kumulierte Abschreibungen am Ende des Jahres 71 55

(6) Langfristige Forderungen und kurzfristiger Teil langfristiger Forderungen

Die langfristigen Forderungen einschlief3lich des kurzfristigen Teils der langfristigen Forderungen betragen € 1,7 Mio
(31.12.2007: € 2,4 Mio). Zum 31. Dezember 2008 bestehen unverandert zum Vorjahr keine Wertberichtigungen auf
langfristige Forderungen einschliellich des kurzfristigen Teils der langfristigen Forderungen.

Zum Bilanzstichtag sind Forderungen im Nennwert von € 1,0 Mio (31.12.2007: € 1,3 Mio) zediert.

(7) Latente Steuern
Die Nettoposition aus latenten Steuern des Konzerns, abgeleitet aus den Bilanzposten, errechnet sich wie folgt:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Aktive latente Steuern 69,4 72,6
Passive latente Steuern 11,1 -10,1
Nettoposition 58,3 62,5

Die folgende Aufstellung zeigt die Entwicklung der Nettoposition des Konzerns im Geschéftsjahr bzw. Vorjahr:

in € Mio 2008 2007
Latente Steuern zu Beginn des Jahres 62,5 58,6
Wahrungsanderungen -1.1 -0,6
Anderungen des Konsolidierungskreises -0,5 0,0
Erfolgswirksame Erfassung -0,1 9,1
Erfolgsneutrale Erfassung -2,6 -4,7
Auswirkung von Steuersatzanderungen 0,1 0,1
Latente Steuern am Ende des Jahres 58,3 62,5



Die Veranderung der latenten Steuern, ohne Berlcksichtigung der Aufrechnung von aktiven und passiven latenten
Steuern gegenUber der gleichen Steuerbehoérde, stellt sich, gegliedert nach Arten von temporaren Unterschieden und
Verlustvortragen, wie folgt dar:

Aktive latente Steuern

Personal- Sonstige
rtick- Ruck- Verlust-
in € Mio stellungen stellungen vortréage Sonstige Summe
31.12.2007 384 7.8 41,1 10,5 97,8
Wahrungsanderungen -0,3 -0,1 -0,7 -0,4 -1,5
Erfolgswirksame Erfassung -2,4 1,8 0,6 -0,4 -0,4
Erfolgsneutrale Erfassung -2,6 0,0 0,0 0,0 -2,6
Auswirkung von
Steuersatzanderungen -0,1 0,0 0,0 0,0 -0,1
31.12.2008 33,0 9,5 41,0 9,7 93,2
Personal- Sonstige
rick- Ruck- Verlust-
in € Mio stellungen stellungen vortrage Sonstige Summe
31.12.2006 46,4 10,0 34,1 1,9 92,4
Wahrungsanderungen -0,1 -0,1 -0,3 -0,2 -0,7
Erfolgswirksame Erfassung -0,5 -1,7 8,8 10,0 16,6
Erfolgsneutrale Erfassung -4,7 0,0 0,0 0,0 -4,7
Auswirkung von
Steuersatzanderungen -2,7 -0,4 -1,5 -1,2 -5,8
31.12.2007 38,4 78 411 10,5 978
Passive latente Steuern
\Vorgezogene steuerliche
in € Mio Abschreibungen Sonstige Summe
31.12.2007 28,9 6,4 35,3
Wahrungsanderungen -0,5 0,1 -0,4
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,5 0,0 0,5
Erfolgswirksame Erfassung -3,0 2,7 -0,3
Auswirkung von Steuersatzanderungen -0,4 0,2 -0,2
31.12.2008 25,5 9.4 34,9
\Vorgezogene steuerliche
in € Mio Abschreibungen Sonstige Summe
31.12.2006 33,4 0,4 33,8
Wahrungsanderungen -0,1 0,0 -0,1
Erfolgswirksame Erfassung 1,5 6,0 75
Auswirkung von Steuersatzanderungen -5,9 0,0 -5,9
31.12.2007 28,9 6,4 35,3

Dem RHI Konzern stehen zum 31. Dezember 2008 steuerliche Verlustvortrage in Hohe von € 679,4 Mio (31.12.2007:
€ 690,6 Mio) zur Verfligung, davon wurden fir € 506,3 Mio (31.12.2007: € 521,6 Mio) keine latenten Steuern
bilanziert. Der Uberwiegende Teil der nicht aktivierten steuerlichen Verluste kann auf unbestimmte Zeit vorgetragen
werden. Rund € 3,0 Mio sind bis in das Jahr 2010, € 2,0 Mio bis 2011 und € 12,7 Mio bis 2014 nutzbar.
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Weiters wurde fir temporare Differenzen von insgesamt € 6,9 Mio (31.12.2007: € 5,2 Mio) kein Aktivposten

angesetzt.

Im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen wurden zu versteuernde temporare Differenzen in Hohe von
€ 20,5 Mio (31.12.2007: € 25,0 Mio) bzw. abzugsfahige temporare Differenzen von € 91,8 Mio (31.12.2007:
€ 54,2 Mio) nicht angesetzt, weil entsprechende Gewinnausschittungen bzw. BeteiligungsverdauRerungen in

absehbarer Zukunft nicht vorgesehen sind.

Die temporaren Differenzen im Zusammenhang mit assoziierten Unternehmen sind unwesentlich.

Die Nettoposition an latenten Steuern ist mit rund € 1,3 Mio (31.12.2007: € 0,2 Mio) kurzfristig.

Kurzfristige Vermogenswerte
(8) Vorrate
Die in der Bilanz ausgewiesenen Vorrate setzen sich wie folgt zusammen:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 156,3 115,2
Unfertige Erzeugnisse 59,4 48,4
Fertige Erzeugnisse und Waren 158,7 141,2
Geleistete Anzahlungen 6,5 6,5
Vorrate 380,9 311,3

Von dem Gesamtbetrag der zum 31. Dezember 2008 bilanzierten Vorrate in Hohe von € 380,9 Mio (31.12.2007:
€ 311,3 Mio) sind rund € 11,9 Mio (31.12.2007: € 3,3 Mio) zu ihrem Nettoveraulerungswert bilanziert. Die im
Geschaftsjahr 2008 erfassten Wertminderungsaufwendungen betragen rund € 8,3 Mio (2007: € 5,1 Mio). Erfolgs-
wirksame Wertaufholungen wurden im Rahmen von VeraufR3erungen in unwesentlicher Hohe (2007: € 0,7 Mio)

vorgenommen.

(9) Liefer- und sonstige kurzfristige Forderungen

Die in der Bilanz ausgewiesenen Liefer und sonstigen kurzfristigen Forderungen setzen sich folgendermafien

zusammen:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2175 228,3
Forderungen aus Fertigungsauftragen 4.1 78
Forderungen gegenuber assoziierten Unternehmen 0,7 0,9
Ubrige kurzfristige Forderungen 50,4 46,8
Liefer- und sonstige kurzfristige Forderungen 272,7 283,8
Im Einzelnen teilen sich die Ubrigen kurzfristigen Forderungen wie folgt auf:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Sonstige Steuern 277 270
Forderungen Mitarbeiter 0,9 1,2
Aktive Rechnungsabgrenzung fir Abraumvorgriff 53 3,7
Sonstige aktive Rechnungsabgrenzungen 1,9 1,6
Sonstige 14,6 13,3
Ubrige kurzfristige Forderungen 50,4 46,8



Die RHI AG hat Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe des von Kreditversicherungen gedeckten Teiles
an ein inlandisches Kreditinstitut verkauft. Per 31. Dezember 2008 betrug der verkaufte Bestand € 71,5 Mio
(31.12.2007: € 67,5 Mio). Das Ausfall- und Fremdwahrungsrisiko aus den verkauften Forderungen wurde von RHI auf
den Kaufer Ubertragen. Der Forderungsverkauf hat unter Beachtung der Bestimmungen des IAS 39 den Bestand an
Forderungen reduziert.

Die Wertberichtigungen auf Liefer und sonstige kurzfristige Forderungen haben sich im Geschaftsjahr 2008 bzw.
Vorjahr wie folgt entwickelt:

in € Mio 2008 2007
Wertberichtigungen zu Beginn des Jahres 13,7 12,8
Wahrungsénderungen -0,4 -0,4
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,0 0,4
Zufihrung 6,4 3,7
Inanspruchnahme -3,0 -1,0
Aufldésung -1,4 -1,8
Umbuchungen 0,1 0,0
Umgliederung aufgegebener Geschaftsbereich -0,5 0,0
Wertberichtigungen am Ende des Jahres 14,9 13,7

Eine im Vorjahr getroffene Risikovorsorge im Ausmaf3 von € 2,0 Mio flr Forderungen gegenlber einem assoziierten
Unternehmen wurde im Geschaftsjahr 2008 in Anspruch genommen.

Die Aufwendungen und Ertrage aus Wertberichtigungen und Ausbuchungen von Liefer- und sonstigen kurzfristigen
Forderungen werden Uberwiegend unter den Vertriebskosten und Verwaltungsaufwendungen ausgewiesen.

In weiterer Folge wird das Kreditrisiko aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Fertigungsauftragen
nach Kundenindustrien, nach Fremdwahrungsgesichtspunkten und Falligkeiten dargestellt:

Das Kreditrisiko, das durch bestehende Kreditversicherungen, Akkreditive sowie Garantien abgesichert ist, bildet sich
nach Kundensegmenten wie folgt ab:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Segment Stahl 12,7 142,8
Segment Industrial 99,1 78,6
Segment Rohstoffe, Produktion, Sonstiges 9,8 14,7
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Fertigungsauftréagen 221,6 236,1
Kreditversicherungen und bankmafige Sicherheiten -158,5 -158,2
Nettokreditrisiko 63,1 779

Die Buchwerte der Forderungen sind in den folgenden, von der funktionalen Wahrung der Konzerngesellschaften
abweichenden Wahrungen denominiert:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
US-Dollar 53,5 54,4
Britisches Pfund 1,3 3,8
Sonstige Wahrungen 2,4 1,7
Diverse funktionale \Wahrungen 164,4 176,2

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Fertigungsauftrigen 221,6 236,1
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Die Forderungen, gegliedert nach Auf3enstandsdauer, stellen sich wie folgt dar:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Zum Bilanzstichtag weder wertgemindert noch tberfallig 179,8 185,3
Zum Bilanzstichtag nicht wertgemindert und in den folgenden Zeitbandern Uberfallig
\Weniger als 30 Tage 22,5 32,4
Zwischen 30 und 59 Tagen 12,5 77
Zwischen 60 und 89 Tagen 4.6 2,5
Mehr als 90 Tage 2,2 8,2
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Fertigungsauftragen 221,6 236,1

Hinsichtlich des weder wertgeminderten noch in Zahlungsverzug befindlichen Bestandes an Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie Fertigungsauftragen deuten zum Abschlussstichtag keine Anzeichen darauf hin,
dass die Schuldner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht nachkommen werden.

Fir zum Bilanzstichtag Uberféllige Forderungen von € 41,8 Mio (31.12.2007: € 50,8 Mio) wurden keine Wert-
berichtigungen gebildet, da das Ausfallrisiko im Wesentlichen durch bestehende Kreditversicherungen sowie
vorliegende Garantien und Akkreditive gedeckt ist.

(10) Sonstige finanzielle Vermogenswerte
Dieser Bilanzposten gliedert sich wie folgt:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Zur VerauRerung verfligbare Anteile 1,6 2,9
Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte 6,2 0,5
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 78 3.4

Der im Posten Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermdgenswerte enthaltene positive Zeitwert der
Devisentermingeschafte betragt € 3,7 Mio (31.12.2007: € 0,0 Mio).

(11) Liquide Mittel
Dieser Bilanzposten gliedert sich wie folgt:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Kassenbestand 0.1 0.1
Schecks 0,1 0,6
Guthaben bei Kreditinstituten 46,1 34,3
Liquide Mittel 46,3 35,0

Liqguide Mittel in Héhe von € 2,5 Mio (31.12.2007: € 1,8 Mio) unterliegen devisenrechtlichen Verfligungs-
beschrankungen.



Passiva

(12) Eigenkapital
Die einzelnen Bestandteile des Eigenkapitals sowie ihre Entwicklung in den Jahren 2008 und 2007 ergeben sich aus
den nachfolgenden Tabellen:

Eigenkapital,

zurechenbar
den Minder- Eigen-
Grund- Konzern- Aktionaren heiten- kapital
in € Mio kapital ricklagen der RHI AG anteile gesamt
31.12.2007 272,3 -193,1 79,2 16,4 95,6
Direkt im Eigenkapital erfasste
Ertrage und Aufwendungen - -18,0 -18,0 0,9 -171
Gewinn - 98,1 98,1 2,5 100,6
Erfasste Ertrage und
Aufwendungen gesamt - 80,1 80,1 3.4 83,5
Dividenden - - 0,0 -0,8 -0,8
Kapitalerhéhung 3,3 - 3,3 - 33
Anderung der Minderheitenanteile - - 0,0 0,2 0,2
31.12.2008 275,6 -113,0 162,6 19,2 181,8
Eigenkapital,
zurechenbar
den Minder- Eigen-
Grund- Konzern- Aktionaren heiten- kapital
in € Mio kapital ricklagen der RHI AG anteile gesamt
31.12.2006 212,1 -2972 -85,1 20,6 -64,5
Direkt im Eigenkapital erfasste
Ertrage und Aufwendungen - -4,7 -4,7 -0,5 -5,2
Gewinn - 109,4 109,4 1,6 111,0
Erfasste Ertrage und
Aufwendungen gesamt - 104,7 104,7 1.1 105,8
Dividenden - - 0,0 -2,0 -2,0
Kapitalerhéhung 60,2 - 60,2 - 60,2
Effekte aus Wandel-
schuldverschreibungen - -1,6 -1,6 - -1,6
Anderung der Minderheitenanteile - 1,0 1,0 -3,3 -2,3
31.12.2007 272,3 -193,1 79,2 16,4 95,6

Das Grundkapital der RHIAG betragt € 275.626.514,10 (31.12.2007: € 272.348.969,51) und besteht aus
37.927.039 Stlck (31.12.2007: 37.476.039 Stick) auf Inhaber lautende Stlickaktien.

Zum Bilanzstichtag befanden sich keine Aktien im Eigenbesitz.

Die RHI Aktie ist Mitglied im ATX und im Prime Market der Wiener Borse.
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Bedingtes Kapital

Gemald Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 15. Februar 2002 wurde das Grundkapital der
RHI AG um héchstens € 72.305.836,31 durch Ausgabe von bis zu 9.949.500 Stick auf Inhaber lautende Stlickaktien
mit Stimmrecht bedingt erhéht, wobei der Zweck der bedingten Kapitalerhdhung die Gewaéahrung des
Wandlungsrechtes der Inhaber der Wandelschuldverschreibungen Tranche A ist und Bezugsberechtigte die Inhaber
der Wandelschuldverschreibung Tranche A sind, insoweit sie von ihrem Umtauschrecht auf den Bezug von Aktien
Gebrauch machen. Der erstmogliche Tag fur die Austbung des Wandlungsrechtes wurde mit 1. Janner 2007
festgesetzt.

Im Geschaéftsjahr 2008 haben, aufgrund derin § 5 Abs 2 der Satzung vorgesehenen Ermachtigung zur Auslbung des
Umtauschrechtes, Inhaber der Wandelschuldverschreibungen der Tranche A Wandlungserklarungen (Umtausch-
erklarungen) im Ausmalf’ von 25 Stlick abgegeben. Somit wurden durch den Vorstand 137500 Stlick auf Inhaber
lautende Stlckaktien ausgegeben.

Das nicht ausgenutzte bedingte Kapital hat sich wie folgt entwickelt:

Stuck Teil-\Wandel- Anzahl
schuldverschreibung Aktien €
31.12.2007 343 1.886.500 13.709.735,98
Wandlung im 1. Quartal -5 -27.500 -199.850,29
Wandlung im 4. Quartal -20 -110.000 -799.401,18
31.12.2008 318 1.749.000 12.710.484,51
Stlck Teil-Wandel- Anzahl
schuldverschreibung Aktien €
31.12.2006 1.809 9.949.500 72.305.836,31
Wandlung im 1. Quartal -598 -3.289.000 -23.902.092,77
Wandlung im 2. Quartal -866 -4.763.000 -34.614.06745
Wandlung im 4. Quartal -2 -11.000 -79.940,11
31.12.2007 343 1.886.500 13.709.735,98

Genehmigtes Kapital |

Fir die Dauer von flnf Jahren ab Eintragung der Satzungsénderung wurde der Vorstand in der auRerordentlichen
Hauptversammlung vom 15. Februar 2002 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital ohne
weitere Zustimmung der Hauptversammlung und unter Ausschluss des Bezugsrechtes der Aktionare einmalig oder
mehrmals bis zu einem Erhéhungsbetrag von insgesamt € 72.305.836,31 durch Ausgabe von 9.949.500 Stlick auf
Inhaber lautende Stiickaktien mit Stimmrecht zum Ausgabebetrag von € 727 zu erhohen.

Die Kapitalerhohung erfolgt gegen Sacheinlage der Ansprliche der Inhaber der Wandelschuldverschreibungen.

Gemald Beschluss der Hauptversammlung vom 19. Mai 2005 wurde die Laufzeit flr das genehmigte Kapital | in
Hohe von € 50.122.453,68 bis zum 30. April 2010 verlangert.

Mit Vorstandsbeschluss vom 15. September 2008 und der Zustimmung des Aufsichtsrates vom 18. September 2008
wurden aufgrund der Erméachtigung vom 15. Februar 2002 zur Durchfihrung der Erhéhung des Grundkapitals
57 Stick der Teil-Wandelschuldverschreibungen der Tranche B zu einem Kurs von gerundet € 7,27 in 313.500 Aktien
gewandelt.



Nicht ausgenutztes genehmigtes Kapital I:

Stlck Teil-Wandel- Anzahl
schuldverschreibung Aktien €
31.12.2007 83 456.500 3.317.536,22
Wandlung im September -57 -313.500 -2.278.293,12
31.12.2008 26 143.000 1.039.243,10
Stlck Teil-Wandel- Anzahl
schuldverschreibung Aktien €
31.12.2006 125 687.500 4.996.278,52
Wandlung im Marz -33 -181.500 -1.319.011,81
Wandlung im Juni -2 -11.000 -79.940,11
Wandlung im September -3 -16.500 -119.910,16
Wandlung im Dezember -4 -22.000 -159.880,22
31.12.2007 83 456.500 3.317.536,22

Genehmigtes Kapital Il

Der Vorstand wurde in der Hauptversammlung vom 29. Mai 2008 ermachtigt, gemafld &8 169 Aktiengesetz mit
Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital bis zum 29. Mai 2013 gegen Bar oder Sacheinlage um bis zu
€ 27.254.875,44 durch Ausgabe von bis zu 3.750.353 auf Inhaber lautende Stlickaktien mit Stimmrecht zu erhdéhen.

Im Geschaftsjahr 2008 wurde keine Erhohung des Grundkapitals aus dem genehmigten Kapital || vorgenommen.

Konzernriicklagen

Die Bestandteile der Konzernriicklagen haben sich im Geschaftsjahr 2008 wie folgt entwickelt:

Ausgleichs-
Ricklagen posten
Kapital- aus Markt- Wahrungs- Konzern-
in € Mio ricklagen bewertung umrechnung ergebnisse Summe
31.12.2007 38,3 4,4 -56,5 -179,3 -193,1
Versicherungsmathematische
Gewinne aus leistungsorientierten
Pensions- und Abfertigungszusagen - - - 8,7 8,7
Wahrungsanderungen - - -22,9 - -22.,9
Zeitwertanderungen von zur VeraulRerung
verflgbaren finanziellen Vermogenswerten - -1,3 - - -1,3
Latente Steuern auf direkt im Eigenkapital
verrechnete \Wertanderungen - - - -2,5 -2,5
Direkt im Eigenkapital erfasste
Ertrage und Aufwendungen - -1,3 -22,9 6,2 -18,0
Gewinn - - - 98,1 98,1
Erfasste Ertrage und Aufwendungen gesamt - -1,3 -22,9 104,3 80,1
31.12.2008 38,3 3.1 -79,4 -75,0 -113,0
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Die Entwicklung der Konzernrlicklagen im Geschaftsjahr 2007 ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Ausgleichs-
Ricklagen posten
Kapital- aus Markt- Wahrungs- Konzern-

in € Mio ricklagen bewertung umrechnung ergebnisse Summe
31.12.2006 38,1 4,4 -45,0 -294,7 -297,2
Versicherungsmathematische

Gewinne aus leistungsorientierten

Pensions- und Abfertigungszusagen - - - 11,1 11,1
Wahrungsanderungen - - -11,5 - -11,5
Wertanderungen der Anteile an

assoziierten Unternehmen - - - 0,2 0,2
Latente Steuern auf direkt im Eigenkapital

verrechnete \Wertanderungen - - - -4.,5 -4,5
Direkt im Eigenkapital erfasste

Ertrage und Aufwendungen - - -11,5 6,8 -4,7
Gewinn - - - 109,4 109,4
Erfasste Ertrage und Aufwendungen gesamt - - -11,5 116,2 104,7
Effekte aus Wandelschuldverschreibungen 0,2 - - -1,8 -1,6
Anderung der Minderheitenanteile - - - 1,0 1,0
31.12.2007 38,3 4,4 -56,5 -179,3 -193,1

Die Kapitalricklagen stammen aus Agiobetréagen aus der Ausgabe von Aktien und der Begebung der
Wandelschuldverschreibungen durch die RHI AG und kénnen aufgrund gesetzlicher Bestimmungen nicht
ausgeschuttet werden. Die Rucklage fur Wandelschuldverschreibungen zum 31. Dezember 2008 betragt wie im
Vorjahr € 11,3 Mio.

In den Ricklagen aus Marktbewertung werden die Zeitwertdanderungen der zur VerdufRerung verfligbaren
Wertpapiere und Anteile an Tochtergesellschaften und sonstigen Unternehmen erfasst.

In dem Ausgleichsposten Wahrungsumrechnung werden die kumulierten Wahrungsumrechnungsdifferenzen aus
Beteiligungen an auslandischen Konzerngesellschaften dargestellt.

Der Posten Konzernergebnisse enthélt die in der Vergangenheit erzielten Ergebnisse der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, soweit sie nicht ausgeschittet wurden. Des Weiteren erfolgten in diesem Posten die
Verrechnungen von Firmenwerten aus der Kapitalkonsolidierung von Tochtergesellschaften und assoziierten
Unternehmen, sofern sie vor dem 1. Janner 2002 entstanden sind und im Abschluss nach dsterreichischem
Unternehmensgesetzbuch in voller Hohe im Eigenkapital verrechnet wurden. Diese erfolgsneutralen Verrechnungen
werden bei Abgang der Gesellschaften in Folge der Anwendung von IFRS 3 nicht mehr aufgehoben. Im
Eigenkapitalposten Konzernergebnisse werden auch versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus
leistungsorientierten Pensions- und Abfertigungsplanen verrechnet.

Ausschuttungsfahige Gewinne und Dividenden beziehen sich grundsatzlich auf den Bilanzgewinn der RHI AG, der
gemal dsterreichischem Unternehmensrecht ermittelt wird.

Minderheitenanteile

Die per 31. Dezember 2008 ausgewiesenen Minderheitenanteile betreffen im \Wesentlichen die Fremdanteile am
Eigenkapital der DidierWerke AG Gruppe, Wiesbaden, Deutschland, der RHI Refractories Liaoning Co., Ltd.,
Bayuquan, VR China, der RHI Clasil Limited, Hyderabad, Indien, und der Liaoning RHI Jinding Magnesia Co., Ltd.,
Dashigiao City, VR China.



(13) Angaben zum Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des Konzerns zielt auf eine fiir die Einhaltung der Wachstums- und Akquisitionsziele sowie
fur die nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes angemessene Kapitalstruktur ab. Der Verbesserung der
Eigenkapitalguote und Entschuldung des Konzerns wird durch eine entsprechende Dividendenpolitik Rechnung
getragen.

Das wirtschaftliche Eigenkapital setzt sich nach der Definition von RHI aus dem Eigenkapital laut Konzernbilanz
einschlieRlich der Anteile anderer Gesellschafter und der nachrangigen Verbindlichkeit aus \Wandelschuld-
verschreibungen zusammen, denn es wird davon ausgegangen, dass alle Teil-\WWandelschuldverschreibungen bis
spatestens 31. Dezember 2009 gewandelt werden.

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007  Veranderung
Eigenkapital laut Konzernbilanz 181,8 95,6 86,2
Nachrangige Wandelschuldverschreibungen 13,9 172 -3,3
Wirtschaftliches Eigenkapital 195,7 112,8 82,9

Im Geschaftsjahr 2008 stieg das wirtschaftliche Eigenkapital um € 82,9 Mio auf € 195,7 Mio an. Dies resultierte im
Wesentlichen aus dem Anstieg des Postens Konzernergebnisse. Bei einer Bilanzsumme von € 1.323,3 Mio
(31.12.2007: € 1.240,3 Mio) betragt die wirtschaftliche Eigenkapitalquote zum 31. Dezember 2008 14,8 Prozent
(31.12.2007: 9,1 Prozent).

Das Kapital wird ins Verhaltnis zum Risiko gesetzt und mittels des Verhaltnisses der verzinslichen Nettoschulden zum
wirtschaftlichen Eigenkapital (Net Gearing) gesteuert. Die verzinslichen Nettoschulden sind die um verzinsliche Aktiva
saldierten verzinslichen Schulden. Das Net Gearing bezogen auf das wirtschaftliche Eigenkapital ist 2008 von
353,5 auf 191,6 Prozent gesunken.

Die RHI AG unterliegt den Mindestkapitalanforderungen des dsterreichischen Aktiengesetzes. SatzungsmaRige
Kapitalerfordernisse bestehen nicht.

(14) Nachrangige Wandelschuldverschreibungen

Die bedingte Kapitalerhdhung wurde fir die nachrangige Wandelschuldverschreibung der Tranche A im Gesamtnenn-
betrag von € 72.360.000, aufgeteilt in 1.809 Teil-WWandelschuldverschreibungen zu je Nominale von € 40.000, mit
einer Laufzeit bis 31. Dezember 2009, erstmals umtauschbar ab 1. Janner 2007 im Verhaltnis 1 : 5.500 Stlickaktien
der RHI AG, ergebnisabhangig verzinst mit sechs Prozent p. a., verwendet. Die Tranche A wurde zur Ganze von
Banken Gbernommen.

Das genehmigte Kapital dient zur Bedienung der nachrangigen \Wandelschuldverschreibung der Tranche B. Die
Tranche B im Gesamtnennbetrag von € 72.360.000, aufgeteilt in 1.809 Teil-Wandelschuldverschreibungen zu je
Nominale von € 40.000, mit einer Laufzeit bis 31. Dezember 2009, umtauschbar vom 1. Janner 2003 bis
31. Dezember 2009 im Verhéltnis 1 :5.500 Stlckaktien der RHI AG, ergebnisabhangig verzinst mit sechs
Prozent p. a., war von 8. bis 30. April 2002 zur Zeichnung aufgelegt.

Zu unveranderten Wandelschuldverschreibungsbedingungen wurden Teile der Tranche B im August 2002 als
Tranche C privat platziert. Zum 31. Dezember 2002 waren von Tranche B 1.064 Stiick und von Tranche C 537 Stlick
dbernommen. Am 30. Juni 2003 wurden die Tranchen B und C wieder zusammengelegt.

Am 31. Dezember 2008 waren 318 Teil-\WWandelschuldverschreibungen (31.12.2007: 343 Stlick) der Tranche A und
26 Teil-Wandelschuldverschreibungen (31.12.2007: 83 Stiick) der Tranche B begeben. Damit waren zum Bilanzstichtag
insgesamt 344 Stlck (31.12.2007: 426 Stlick) begeben.
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Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Anleiheverbindlichkeit im Geschaftsjahr 2008:

in € Mio Stick Nominale Agio Summe
31.12.2007 426 171 0,1 17,2
Wandlung -82 -3,3 0,0 -3,3
31.12.2008 344 13,8 0,1 13,9
Im Geschaftsjahr 2007 veranderte sich die Anleiheverbindlichkeit wie folgt:
in € Mio Stlick Nominale (Disagio)/Agio Summe
31.12.2006 1.934 774 -1,9 75,5
Wandlung -1.508 -60,3 0,0 -60,3
Zinsen
erfolgswirksam 0,2 0,2
erfolgsneutral 1,8 1,8
31.12.2007 426 17,1 0,1 172

Unter den Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten werden zum jeweiligen Bilanzstichtag folgende Zinsen fir Wandel-

schuldverschreibungen abgegrenzt:

in € Mio 2008 2007
Zinsverbindlichkeiten zu Beginn des Jahres 1,0 54
Zinsaufwand 0,8 1,2
Gezahlte Zinsen -1,0 -5,6
Zinsverbindlichkeiten am Ende des Jahres 0,8 1,0

(15) Finanzverbindlichkeiten

Unter den Finanzverbindlichkeiten sind alle verzinslichen Verpflichtungen des RHI Konzerns ausgewiesen, die zum

jeweiligen Bilanzstichtag bestanden.

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 294,8 343,3
Sonstige Darlehen 76 6,1
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 302,4 349,4
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten 1170 83,1
Finanzwechsel 0,1 0,1
Sonstige Darlehen 1,8 1,1
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 118,9 84,3
Finanzverbindlichkeiten 421,3 433,7

Die langfristigen Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten beinhalten Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit tber

finf Jahre in Hohe von € 0,1 Mio (31.12.2007: € 58,1 Mio).

In den Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sind Exportfinanzierungen (einschlief3lich Finanzierungen von

Unternehmenskaufen) von € 2976 Mio (31.12.2007: € 328,9 Mio) enthalten.



Die Zinsbindungen und Konditionen der lang- und kurzfristigen Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sind

nachfolgend dargestellt:

31.12.2008 31.12.2007
Zins- Gewogener Zins- Gewogener
bindung Durchschnitts- Wah- Buchwert bindung Durchschnitts- Wah- Buchwert
bis zinssatz rung (in € Mio) bis zinssatz rung (in € Mio)
2009 Variabler Verfahrens- 2008 Variabler Verfahrens-
zinssatz + Marge EUR 6,0 zinssatz + Marge EUR 23,4
EURIBOR + Marge EUR 72,5 EURIBOR + Marge EUR 79,8
LIBOR + Marge CAD 176 LIBOR + Marge UsSD 1,2
LIBOR + Marge UsSD 9,7 2,95 % + Marge EUR 2,0
2,95 % + Marge EUR 0,7 2009 4,25 % EUR 0,1
1,52 % + Marge EUR 2,0 1,51 % + Marge EUR 3,3
4,25 % EUR 0,17 2010 1,90 % + Marge EUR 33,8
Interbank Rate + 1,37 % + Marge EUR 3,5
Marge Div. 1.7 2011 1,39 % + Marge EUR 4.0
2010 1,90 % + Marge EUR 33,8 2012 2,50 % + Marge EUR 11,1
1,51 % + Marge EUR 2,9 2013 2,54 % + Marge EUR 260,7
201 1,50 % + Marge EUR 3,5 1,24 % + Marge EUR 3,5
2012 2,50 % + Marge EUR 25,1
2013 2,54 % + Marge EUR 232,7
1,33 % + Marge EUR 3,5
411,8 426,4

Die Laufzeiten der Vertrage liegen zum Teil deutlich Gber den ausgewiesenen Zinsbindungsfristen.

Von den ausgewiesenen Finanzverbindlichkeiten sind € 285,9 Mio (31.12.2007: € 343,0 Mio) durch Grundpfandrechte

und sonstige dingliche Sicherheiten besichert.

Die sonstigen dinglichen Sicherheiten setzen sich wie folgt zusammen:

Verpfandung samtlicher

Aktien bzw. Geschéftsanteile an
Veitsch-Radex GmbH, Wien; Veitsch-Radex GmbH & Co, Wien; Veitsch-Radex Vertriebsgesellschaft mbH, Wien; Radex
Vertriebsgesellschaft mbH, Leoben; RHI Refractories Raw Material GmbH, Wien; VRD Americas B.V., Arnhem,
Niederlande; Lokalbahn Mixnitz-St. Erhard AG, Wien; Latino America Refratories ApS, Kopenhagen, Danemark, sowie
RHI Finance A/S, Hellerup, Danemark; Verpfandung von Marken- und Patentrechten der Veitsch-Radex GmbH & Co,

Wien, sowie der RHI AG; sowie Zession von Forderungen.

(16) Personalriickstellungen

Unter den Personalriickstellungen sind folgende Vorsorgen erfasst:

DidierWerke AG, Wiesbaden,

Deutschland;

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Rickstellungen fir Pensionen 224.6 241,7
Rickstellungen fir Abfertigungen 49,9 52,8
Sonstige Personalriickstellungen 23,2 23,6
Personalriickstellungen 297,7 318,1
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Riickstellungen fiir Pensionen
Die Hohe der Pensionsverpflichtung wird nach versicherungsmathematischen Methoden berechnet, wobei die
folgenden, teilweise von der wirtschaftlichen Situation der jeweiligen Lander abhangigen Annahmen zugrunde gelegt

werden:
31.12.2008 31.12.2007
Zinssatz 4,0 % -8,75 % 4,0 % -8,25 %
Erwartete Rendite auf das Planvermogen 3,37 % -875% 2,44 % -8,25 %
Gehaltssteigerung 2,0% -5,0% 2,0 % -5,0%
Rentensteigerung 2,0% -4,34 % 2,0 % -4,34 %
Fluktuationsabschlage keine -5,4 % keine - 6,0 %
Pensionsalter 55 — 65 Jahre b5 — 65 Jahre
Sterbetafeln
Osterreich AVO-P 2008 AVO-P 1999, Ang
Deutschland Heubeck 2005 G Heubeck 2005 G
GroRbritannien PA92mc+2 PA92(base)-3/-1

Die bilanzierten Rickstellungen flr Pensionen, abgeleitet aus dem Verpflichtungsumfang und unter Berlcksichtigung
der Zeitwerte des externen Planvermdgens, stellen sich wie folgt dar:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Barwert der nicht gedeckten Pensionsverpflichtungen 208,9 220,5
Barwert der ganz oder teilweise gedeckten Pensionsverpflichtungen 770 88,5
Zeitwert des externen Planvermogens -61,3 -67.3
Riickstellungen fiir Pensionen 224.,6 241,7

Der Barwert der Verpflichtungen setzt sich wie folgt zusammen:

in € Mio 2008 2007
Barwert der Pensionsverpflichtungen zu Beginn des Jahres 309,0 323,2
Wahrungsanderungen -6,1 -5,3
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,0 14,8
Laufender Dienstzeitaufwand 2,2 2,6
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0,3 0,0
Zinsaufwand 16,0 14,3
Versicherungsmathematische Gewinne -11,7 -15,5
Direkte Pensionszahlungen -23,8 -25,1
Barwert der Pensionsverpflichtungen am Ende des Jahres 285,9 309,0

Die Entwicklung des Planvermogens ist aus folgender Tabelle ersichtlich:

in € Mio 2008 2007
Zeitwert des externen Planvermogens zu Beginn des Jahres 67,3 63,3
Waéhrungsanderungen -5,1 -3,7
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,0 76
Erwarteter Ertrag aus externem Planvermégen 2,7 2,6
Versicherungsmathematische Verluste -3,2 -0,1
Direkte Pensionszahlungen -5,6 -74
Beitrage an/von externe(n) Fonds 5,2 5,0
Zeitwert des externen Planvermoégens am Ende des Jahres 61,3 67,3
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Das Fondsvermogen am Bilanzstichtag setzt sich zu rund 56 Prozent (31.12.2007: 50 Prozent) aus Versicherungen, zu
finf Prozent (31.12.2007: sieben Prozent) aus Aktien, zu 38 Prozent (31.12.2007: 43 Prozent) aus festverzinslichen
Wertpapieren und zu einem Prozent (31.12.2007: null Prozent) aus sonstigen Vermégensanlagen zusammen.

Die tatsachlichen Verluste aus dem externen Fondsvermogen betragen € 0,5 Mio (2007: Ertrage € 2,5 Mio).

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der bilanzierten Nettoschuld flr das Geschaftsjahr bzw. Vorjahr:

in € Mio 2008 2007
Rickstellungen fiir Pensionen zu Beginn des Jahres 241,7 259,9
Wahrungsanderungen -1,0 -1,6
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,0 72
Pensionsaufwand 15,8 14,3
Versicherungsmathematische Gewinne -8,b -15,4
Direkte Pensionszahlungen -18,2 177
Beitrage an/von externe(n) Fonds -b,2 -5,0
Rickstellungen fiir Pensionen am Ende des Jahres 224,6 241,7

Im Geschaftsjahr 2009 werden voraussichtlich € 23,3 Mio in den Plan eingezahlt werden. Die Einzahlungen umfassen
die geplanten Dotierungen des externen Planvermogens sowie die Zahlungen von Versorgungsleistungen, die nicht

durch entsprechende Erstattungen aus Planvermogen gedeckt sind.

Folgende Betrdge wurden in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst:

in € Mio 2008 2007
Laufender Dienstzeitaufwand 2,2 2,6
Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand 0,3 0,0
Zinsaufwand 16,0 14,3
Erwarteter Ertrag aus externem Planvermdgen -2,7 -2,6
Pensionsaufwand 15,8 14,3

Mit Ausnahme des Zinsanteils der Rickstellungszuflhrung und der erwarteten Ertrage aus dem externem Planver-
maogen, die im Finanzergebnis berlicksichtigt werden, werden die einzelnen Bestandteile des Pensionsaufwandes im
Personalaufwand ausgewiesen. Im Vorjahr sind die erwarteten Ertrage aus dem Planvermogen im Betriebsergebnis

enthalten.

Barwerte der Pensionsverpflichtungen, Planvermdgen, Finanzierungsstatus und die direkt im Eigenkapital

verrechneten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste haben sich wie folgt entwickelt:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005 31.12.2004
Barwert der Pensions-
verpflichtungen 285,9 309,0 323,2 3173 291,4
Zeitwert des externen
Planvermogens -61,3 -67,3 -63,3 -578 -51,9
Unterdeckung 224,6 241,7 259,9 259,5 239,5
in € Mio 2008 2007
Versicherungsmathematische Verluste zu Beginn des Jahres 32,4 48,0
Gewinne des Jahres
Tochterunternehmen -8,b -15,4
Assoziierte Unternehmen 0,0 -0,2
Versicherungsmathematische Verluste am Ende des Jahres 23,9 32,4
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Die erfahrungsbedingten Anpassungen betragen, bezogen auf den Barwert der Pensionsverpflichtungen bzw. das
Planvermogen:

in Prozent 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005
(Gewinne)/Verluste in Prozent des

Barwertes der Verpflichtung -0,8 2,8 1,7 2,4
Verluste/(Gewinne) in Prozent des Planvermogens 5,2 0,1 1,4 -3,8

Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Wertansatze der Ruckstellungen fir Abfertigungen werden nach denselben Methoden wie jene der
Ruckstellungen fir Pensionen ermittelt, wobei der Berechnung die folgenden, teils landerspezifischen, versicherungs-
mathematischen Annahmen zugrunde gelegt werden:

31.12.2008 31.12.2007
Zinssatz 55 % -8,75 % 5,25 % -8,5 %
Gehaltssteigerung 3,0%-71% 3,0 % -6,25 %
Fluktuationsabschlage keine - 3,0 % keine - 3,0 %
Pensionsalter 55 - 65 Jahre 55 — 65 Jahre
Sterbetafeln / Osterreich AVO-P 2008 AVO-P 1999, Ang

Der Barwert der Abfertigungsverpflichtungen bzw. die bilanzierte Schuld entwickelte sich im Geschaftsjahr bzw.
Vorjahr wie folgt:

in € Mio 2008 2007
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen zu Beginn des Jahres 52,8 48,9
Wahrungsanderungen -0,4 -0,1
Laufender Dienstzeitaufwand 2,1 2,1
Zinsaufwand 2,8 2,1
Versicherungsmathematische (Gewinne)/Verluste -0,6 3,8
Abfertigungszahlungen -6,5 -3,8
Gewinne aus Plankirzungen 0,0 -0,2
Umgliederung aufgegebener Geschaftsbereich -0,4 0,0
Barwert der Abfertigungsverpflichtungen am Ende des Jahres 49,9 52,8

Im Jahr 2009 werden Abfertigungszahlungen in Hohe von € 2,7 Mio erwartet.

Der in der Gewinn- und Verlustrechnung fir 2008 bzw. 2007 enthaltene Abfertigungsaufwand setzt sich wie folgt
zusammen, wobei auch in diesem Fall auRer dem Zinsanteil, der in das Finanzergebnis eingeht, alle Aufwandsbe-
standteile im Personalaufwand ausgewiesen werden:

in € Mio 2008 2007
Laufender Dienstzeitaufwand 2,1 2,1
Zinsaufwand 2,8 2,1
Gewinne aus Plankirzungen 0,0 -0,2
Abfertigungsaufwand 4,9 4,0

Die nachfolgende Darstellung zeigt die Barwerte der Abfertigungsverpflichtungen der letzten finf Jahre:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005 31.12.2004
Barwert der Abfertigungs-
verpflichtungen 49,9 52,8 48,9 46,8 51,8
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In der Aufstellung der im Eigenkapital erfassten Ertrdge und Aufwendungen wurden folgende versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste erfasst:

in € Mio 2008 2007
Versicherungsmathematische Verluste zu Beginn des Jahres 12,6 8,9
(Gewinne)/Verluste des Jahres
Tochterunternehmen -0,5 3,8
Assoziierte Unternehmen 0,0 -0,1
Versicherungsmathematische Verluste am Ende des Jahres 121 12,6

Die erfahrungsbedingten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste, bezogen auf den Barwert der
Verpflichtung zum Bilanzstichtag, entwickelten sich wie folgt:

in Prozent 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005
Verluste/(Gewinne) in Prozent des Barwertes
der Verpflichtung 1,8 5,7 5,1 -0,4

Sonstige Personalriickstellungen
Die sonstigen Personalrlickstellungen haben sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

in € Mio Jubilaumsgelder  Abfindungen Altersteilzeit Summe
31.12.2007 18,4 0,0 5,2 23,6
Verbrauch -0,8 0,0 -1,4 -2,2
Auflésung -2,3 0,0 -0,1 -2,4
Zufuhrung 1,7 0,0 2,1 3,8
Umbuchungen 0,0 0,4 0,0 0,4
31.12.2008 17,0 0,4 5,8 23,2

(17) Sonstige langfristige Riickstellungen
Dieser Bilanzposten entwickelte sich wie folgt:

Sonstige langfristige

in € Mio Ruckstellungen
31.12.2007 3,0
Anderungen des Konsolidierungskreises 0,2
31.12.2008 3,2

Die in der Bilanz ausgewiesenen langfristigen Rickstellungen sind Uberwiegend Vorsorgen flr Abbruch- und
Entsorgungskosten von alten und nicht mehr bendtigten Bauten und Anlagenteilen, fir die aufgrund rechtlicher
Verpflichtungen vorgesorgt wurde. Diese Verpflichtungen sind mit inrem erwarteten Erflllungsbetrag angesetzt, da
der aus einer Diskontierung resultierende Zinseffekt unwesentlich ist. Die zeitliche Inanspruchnahme kann derzeit
nicht beurteilt werden.

(18) Liefer- und sonstige Verbindlichkeiten

Unter den sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten in Hohe von € 5,4 Mio (31.12.2007: € 6,4 Mio) sind von Dritten
gewahrte Zuschtisse in Hohe von € 5,0 Mio (31.12.2007: € 4,5 Mio) ausgewiesen, die hauptsachlich der Investitions-
forderung dienen. Der kurzfristige Teil der passivierten Zuschisse in Hohe von € 0,3 Mio (31.12.2007: € 0,5 Mio) istin
den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten enthalten. Der Nachweis der Einhaltung der geforderten Auflagen —
Erreichen bestimmter Investitionssummen bzw. Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplatzen — wurde gegenutber den
Zuschussgebern erbracht.
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Die in der Bilanz ausgewiesenen Liefer und sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten teilen sich wie folgt auf:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 155,7 144.,4
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 20,6 14,5
Verbindlichkeiten gegenuber assoziierten Unternehmen 1,0 1,4
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 104,8 91,6
Liefer- und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 282,1 251,9
Die Ubrigen kurzfristigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Sonstige Steuern 12,4 13,1
Verbindlichkeiten Mitarbeiter und Organmitglieder 470 45,1
Zinsverbindlichkeiten \Wandelschuldverschreibungen 0,8 1,0
Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten 0,0 0,4
Sonstige 44,6 32,0
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 104,8 91,6

Der Posten Verbindlichkeiten Mitarbeiter und Organmitglieder setzt sich hauptsachlich aus Verpflichtungen fir
Lohnsteuern und Sozialabgaben, Urlaubsrickstdnde und Gleitzeitguthaben zusammen.

(19) Kurzfristige Riickstellungen

Die Entwicklung der kurzfristigen Riickstellungen ist in folgender Ubersicht dargestellt:

Abbruch- und

Entsorgungs-
kosten, Schaden-
Schaden aus Gewahr ersatz-  Rechts-
Umwelt- leis- Gegebene leis-  streitig-
in € Mio belastung tungen  Garantien tungen keiten Sonstige Summe
31.12.2007 6,2 20,7 19,3 20,2 0,2 0,0 66,6
Anderungen des Kon-
solidierungskreises 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1
Verbrauch -0,2 -0,6 -0,6 0,0 0,0 -1,5
Auflésung -0,5 -2,7 -0,5 0,0 0,0 -3,7
Zuflihrung 2,2 4,9 1,0 0,8 0,0 9,9
Umbuchungen 0,0 -0,4 0,0 0,0 0,0 -0,4
31.12.2008 77 21,9 19,2 21,0 0,2 1,0 71,0

Abbruch- und Entsorgungskosten, Schaden aus Umweltbelastung

Die in der Bilanz ausgewiesenen kurzfristigen Rickstellungen fir Abbruch- und Entsorgungskosten betragen rund
€ 6,4 Mio (31.12.2007: € 4,9 Mio). Aufgrund von vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen ist weiters mit
Inanspruchnahmen aus Umweltschaden in Hohe von unverandert € 1,3 Mio zu rechnen.

Gewabhrleistungen

Unter den Ruckstellungen fur Gewahrleistungen sind Vorsorgen fir Inanspruchnahmen aus dem Titel der Gewahr-

leistung sowie fiir sonstige dhnliche Verpflichtungen ausgewiesen.

Gegebene Garantien

Hierunter werden Verpflichtungen aus Blrgschaften und Garantien gegentiber Banken und Versicherungen im In-und

Ausland ausgewiesen.



Schadenersatzleistungen
Unter diesem Posten sind Ruckstellungen fir magliche Inanspruchnahmen aus vertraglichen oder faktischen Ver-
pflichtungen zur Leistung von Schadenersatz und éhnlichen Zahlungen ausgewiesen.

Rechtsstreitigkeiten

Flr voraussichtliche Belastungen aus laufenden oder wahrscheinlichen Rechtsstreitigkeiten sowie Gerichts- oder
Schiedsverfahren wurden Rickstellungen gebildet. Die rlickgestellten Betrage wurden aufgrund von Mitteilungen
und Kostenschatzungen der Anwaélte der Konzernunternehmen ermittelt und decken alle geschéatzten Rechtskosten,
Gebihren sowie eventuelle Vergleichskosten ab.

Sonstige
Dieser Posten umfasst mehrere, im Einzelnen unwesentliche Rickstellungen, die nicht einer der vorgenannten
Rickstellungskategorien zugeordnet werden kénnen.

(20) Eventualschulden
Es bestehen folgende Eventualschulden:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Blrgschaften 4.3 41
Garantien 21,7 19,9
Sonstige 0,2 0,1
Eventualschulden 26,2 241

Die zum 31. Dezember 2008 ausgewiesenen Eventualschulden beinhalten Eventualschulden flr den aufgegebenen
Geschaftsbereich Isolieren in Hohe von € 3,4 Mio. Die Vorjahreswerte wurden gemal IFRS 5 nicht angepasst.

(21) Sonstige finanzielle Verpflichtungen
Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen setzen sich wie folgt zusammen:

Gesamt Restlaufzeit
in € Mio 31.12.2008 bis 1 Jahr 2 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
Miet-, Pacht- und Leasingverpflichtungen 35,1 9,5 175 8,1
Verpflichtungen aus begonnenen
Investitionsvorhaben 78 78 0,0 0,0
Ubrige finanzielle Verpflichtungen 24,7 5,2 19,5 0,0
Sonstige finanzielle Verpflichtungen 67,6 22,5 37,0 8,1
Gesamt Restlaufzeit
in € Mio 31.12.2007 bis 1 Jahr 2 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre
Miet-, Pacht- und Leasingverpflichtungen 41,3 8,7 18,6 14,0
Verpflichtungen aus begonnenen
Investitionsvorhaben 12,7 12,7 0,0 0,0
Ubrige finanzielle Verpflichtungen 21,0 4.3 16,6 0,1
Sonstige finanzielle Verpflichtungen 75,0 25,7 35,2 141

Die Miet-, Pacht- und Leasingverpflichtungen umfassen im Wesentlichen Verpflichtungen aus Mietvertragen fur
Werksgebaude, Blroraumlichkeiten und aus Leasingvertragen flr Blromobiliar und den Fuhrpark.

Die Ubrigen finanziellen Verpflichtungen resultieren im Wesentlichen aus mdglichen Provisionsverpflichtungen auf-

grund von unkiindbaren Vertragen und aus einer Zusage (ber die vollstindige Ubernahme der Anteile an einer
Tochtergesellschaft.
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Angaben zu einzelnen Posten der Gewinn- und Verlustrechnung

Alle Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung betreffen, sofern nicht anders angegeben, den fortgeflhrten
Geschaftsbereich.

(22) Umsatzerlése
Die Umsatzerlose teilen sich wie folgt auf:

in € Mio 2008 2007
Umsatzerldse (ohne Umsatzerldse aus Fertigungsauftragen) 1.5473 1.419,1
Umsatzerldse aus Fertigungsauftragen 49,4 48,5
Umsatzerlose 1.596,7 1.467,6

(23) Sondereinzelkosten des Vertriebs
Die Zusammensetzung der Sondereinzelkosten des Vertriebs ist aus folgender Tabelle ersichtlich:

in € Mio 2008 2007
Frachten 92,7 79,0
Lizenzen 3,1 3,2
Provisionen 36,5 35,0
Sonstige 10,1 74
Sondereinzelkosten des Vertriebs 142,4 124,6

(24) Umsatzkosten

Die Umsatzkosten umfassen die Herstellungskosten der verkauften Erzeugnisse sowie die Anschaffungskosten der
verkauften Handelswaren. Sie beinhalten neben den direkt zurechenbaren Material- und Fertigungseinzelkosten auch
Gemeinkosten einschlieRlich der Abschreibungen auf die Produktionsanlagen und immateriellen Vermogenswerte
sowie die Abwertungen auf Vorréate.

(25) Vertriebskosten
Unter den Vertriebskosten werden Personalkosten des Vertriebs, Abschreibungen und sonstige betriebliche Auf-
wendungen, die im Zusammenhang mit einer Vertriebsleistung oder -einheit stehen, ausgewiesen.

(26) Verwaltungsaufwendungen
Der Posten Verwaltungsaufwendungen beinhaltet im Wesentlichen Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung
sowie Personalkosten der Verwaltung.

(27) Wertminderungsaufwendungen

Aufwendungen fir Wertminderungen von Sachanlagen und immateriellem Vermdgen werden, um eine bessere
Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, gesondert von den laufenden Aufwendungen ausgewiesen. Das Vorjahr wurde
entsprechend angepasst.

(28) Aufwendungen aus WerkschlieRBung

Am 10. Dezember des Vorjahres hat der Vorstand der RHI AG mit dem Ziel, die Produktion auf einen Standort in Chile
zu konzentrieren, beschlossen, das Produktionswerk Lota in Chile zu schliefen und das Anlagevermégen zu
veraufRern.



Die diesem Werk zuzurechnenden Vermogenswerte wurden gemaf IFRS 5 als Veraufderungsgruppe betrachtet und
bewertet. Der aus der Abschreibung des Anlagevermogens auf den beizulegenden Zeitwert abzUglich VerauRerungs-
kosten entstandene Wertminderungsaufwand betrug € 2,3 Mio. Weiters wurden Abfindungsaufwendungen in Hohe
von € 0,7 Mio ergebniswirksam erfasst. Der Effekt aus der WerkschlieBung wurde in der Gewinn- und
Verlustrechnung dem Segment Rohstoffe, Produktion, Sonstiges zugeordnet.

Der Buchwert der zur VerauRerung gehaltenen Vermogenswerte, die unter den Sachanlagen ausgewiesen sind, und

die aktiven latenten Steuern betragen rund € 0,3 Mio (31.12.2007: € 0,5 Mio).

(29) Sonstige Ertrage
Zu den sonstigen Ertragen zahlen:

in € Mio 2008 2007
Ertrdge aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermoégenswerten 2,8 2,7
Kursgewinne 2,9 0,0
Auflésung negativer Unterschiedsbetréage 1.1 0,0
Gewinne aus der Bewertung von derivativen Finanzinstrumenten 6,6 0,1
Ubrige 6,3 71
Sonstige Ertrage 19,7 9,9

Die Kursgewinne enthalten die saldierten Gewinne und Verluste aus Kursveranderungen zwischen Entstehungszeit-
punkt (Monatsdurchschnittskurs) und Zahlungszeitpunkt (Kassakurs) sowie Kurseffekte aus der Bewertung zum
Stichtagskurs. Ergibt sich ein negativer Saldo, werden diese Kursverluste unter den sonstigen Aufwendungen
ausgewiesen.

(30) Sonstige Aufwendungen
Die sonstigen Aufwendungen enthalten:

in € Mio 2008 2007
Verluste aus dem Abgang von Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten 1.1 1.1
Kursverluste 0,0 3,3
Ubrige Aufwendungen 9,4 4,8
Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen -0,7 -8,6
Sonstige Aufwendungen 9,8 0,6

Die Kursverluste enthalten die saldierten Gewinne und Verluste aus Kursveranderungen zwischen Entstehungszeit-
punkt (Monatsdurchschnittskurs) und Zahlungszeitpunkt (Kassakurs) sowie Kurseffekte aus der Bewertung zum
Stichtagskurs. Ergibt sich ein positiver Saldo, werden diese Kursgewinne unter den sonstigen Ertragen ausgewiesen.

(31) Finanzergebnis
Das Finanzergebnis beinhaltet das Zinsergebnis und das Ubrige Finanzergebnis.

in € Mio 2008 2007
Zinsergebnis -19,0 -20,4
Ubriges Finanzergebnis -18,2 -18,6
Finanzergebnis -37,2 -39,0

Der im Vorjahr im Zinsergebnis ausgewiesene Zinsanteil der Zuflihrung zu Pensions-, Abfertigungs-, Jubildumsgeld-
und ahnlichen Verpflichtungen wird ab dem Geschaftsjahr 2008 aus Transparenzgriinden im Ubrigen Finanzergebnis
dargestellt. Die Vorjahreswerte wurden entsprechend angepasst.
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Das Zinsergebnis errechnet sich wie folgt:

in € Mio 2008 2007
Ertrage aus Wertpapieren und langfristigen Forderungen 1,8 2,2
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 2,4 2,2
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -23,2 -24.8
Zinsergebnis -19,0 -20,4

Im Einzelnen gliedert sich das Ubrige Finanzergebnis wie folgt:

in € Mio 2008 2007
Ertrage aus Beteiligungen 0,5 0,4
Abschreibungen auf Finanzanlagen -1,6 -1,9
Erwarteter Ertag aus externem Planvermogen 2,7 0,0
Zinsaufwand Personalriickstellungen -19,8 -171
Ubriges Finanzergebnis -18,2 -18,6

(32) Ertragsteuern
Die Ertragsteuern im Konzern setzen sich wie folgt zusammen:

in € Mio 2008 2007

Tatsachlicher Steueraufwand 11,6 24,7
Latenter Steueraufwand/(-ertrag) aus

temporaren Differenzen 0,6 -1,9

Verlustvortragen -0,6 -77

0,0 9,6

Ertragsteuern 11,6 15,1

Der Ertragsteueraufwand des Jahres 2008 von € 11,6 Mio ist um € 16,8 Mio niedriger als der rechnerische Ertrag-
steueraufwand von € 28,4 Mio, der sich unter Anwendung des Korperschaftsteuersatzes von 25 Prozent auf das
Vorsteuerergebnis des fortgefiihrten Geschéftsbereiches ergeben wirde.

Die Ursachen fir den Unterschied zwischen rechnerischem und ausgewiesenem Ertragsteueraufwand stellen sich
folgendermalRen dar:

in € Mio 2008 2007
Gewinn vor Ertragsteuern 13,4 128,2
Rechnerischer Ertragsteueraufwand 28,4 32,1
Abweichende auslandische Steuersatze 1,3 3.9
Steuerlich nicht abzugsfahige Aufwendungen,

nicht anrechenbare Quellensteuer 55 4.4
Steuerfreie Ertrage -6,2 -3,1
Minderung des tatsachlichen Ertragsteueraufwandes aufgrund der Nutzung

bisher nicht abgegrenzter steuerlicher Verluste und temporéarer Differenzen -8,4 -27.0
Minderung des latenten Steueraufwandes aufgrund bisher nicht abgegrenzter

steuerlicher Verluste und temporarer Differenzen -4.8 -3,2
Latenter Steuerertrag, der auf Anderungen der Steuersatze beruht -0,1 -0,1
Periodenfremde latente Ertragsteuern -0,3 -0,4
Periodenfremde tatsachliche Ertragsteuern -6,6 5,8
Sonstige 2,8 2,7
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand 11,6 15,1
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(33) Aufwendungen nach Arten
Die Aufwendungen nach Arten gliedern sich wie folgt:

in € Mio 2008 2007
Materialaufwand und Aufwendungen flir bezogene Herstellungsleistungen 829,4 736,4
Personalaufwand 338,1 320,9
Abschreibungen auf Sachanlagen und sonstige immaterielle Vermogenswerte 677 51,2
(34) Personalaufwand
Im Einzelnen setzt sich der Personalaufwand folgendermafien zusammen:
in € Mio 2008 2007
Lohne und Gehalter 260,1 248,1
Aufwendungen fiir Altersversorgung

Leistungsorientierte Plane 2,5 0,0

Beitragsorientierte Plane 2,2 2,1
Aufwendungen fir Abfertigungen

Leistungsorientierte Plane 2,1 1,9

Beitragsorientierte Plane 1,4 1,3

Freiwillige Zahlungen 1,5 2,2
Sozialaufwendungen 68,3 65,3
Personalaufwand 338,1 320,9
(35) Verlust aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen
Der Posten Verlust aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen gliedert sich wie folgt:
in € Mio 2008 2007
Umsatzerlose 10,2 18,2
Umsatzkosten -9,56 -18,1
Bruttogewinn 0,7 0,1
Verwaltungsaufwendungen -1,0 -1,8
Sonstige Ertrage 0,0 0,2
Betriebsergebnis -0,3 -1,5
Finanzergebnis -0,1 -0,2
Verlust vor Ertragsteuern -0,4 -1,7
Ertragsteuern 0,0 -0,4
Verlust des aufgegebenen Geschaftsbereiches Isolieren -0,4 -2,1
Verlust aus der VeraulRerung des aufgegebenen Geschéftsbereiches Isolieren -3,2 0,0
Verlust aus dem aufgegebenen Geschaftsbereich Isolieren -3,6 -2,1
Ertrdge aus dem aufgegebenen Geschaftsbereich Dammen 2,4 0,0
Verlust aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen -1,2 -2,1

Die Angaben zum aufgegebenen Geschéftsbereich Isolieren beziehen sich fir das Geschaftsjahr 2008 auf den

Zeitraum Janner bis August.
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Angaben zur Kapitalflussrechnung

In der Kapitalflussrechnung werden die Mittelzu- und -abflisse aus der betrieblichen Tatigkeit, aus der
Investitionstatigkeit und aus der Finanzierungstatigkeit dargestellt. Die Cashflows aus der Investitions- und
Finanzierungstatigkeit werden zahlungsbezogen ermittelt, der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit wird hingegen
nach der indirekten Methode vom Konzernabschluss abgeleitet.

Bei der Ermittlung werden die Veranderungen der Bilanzposten von Fremdwahrungsgesellschaften mit monatlichen
Durchschnittskursen umgerechnet und um Effekte aus Anderungen im Konsolidierungskreis oder von
Geschaftsbetrieben bereinigt. Die Kapitalflussrechnung ist daher nicht unmittelbar aus der Verdnderung der
Konzernbilanzposten ableitbar. Die liquiden Mittel werden wie in der Bilanz zum Stichtagskurs ausgewiesen. Der
Einfluss von Wechselkursanderungen auf die liquiden Mittel wird gesondert dargestellt.

Die Kapitalflussrechnung des fortgeflihrten Geschaftsbereiches und der aufgegebenen Geschéftsbereiche werden
getrennt dargestellt. Transaktionen zwischen diesen Geschaftsbereichen sind daher nicht konsolidiert.

(36) Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit

Der Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit zeigt, ausgehend vom Gewinn nach Ertragsteuern, bereinigt um nicht
zahlungswirksame Aufwendungen bzw. Ertrage (im Wesentlichen Abschreibungen) und um Ergebnisse, die den
Cashflows aus Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind, sowie der Veranderung der Mittelbindung
im Working Capital und den geleisteten Steuerzahlungen, den Zufluss von liquiden Mitteln.

in € Mio 2008 2007
Gewinn nach Ertragsteuern aus dem fortgeflihrten Geschaftsbereich 101,8 113,1
Anpassungen fur
Ertragsteuern 11,6 15,1
PlanmaRige Abschreibungen auf Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte 49,9 48,1
AuRerplanmaRige Abschreibungen auf Sachanlagen und
immaterielle Vermdgenswerte 17,8 3,1
Abschreibungen auf Finanzanlagen 1,6 1,9
Gewinne aus dem Abgang von Anlagevermagen -1.7 -1,6
Zinsergebnis 19,0 20,4
Dividenden -0,5 -0,4
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen -2,2 -1.4
sonstige zahlungsunwirksame Vorgange 15,3 8,7
Veranderung des Working Capitals
Vorrate -81,5 -563,2
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -1.1 42,9
Sonstige Forderungen und Vermogenswerte -4,5 -74
Rulckstellungen -23,3 274
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 13,8 -5,8
Sonstige Verbindlichkeiten 21,1 14,0
Cashflow aus der operativen Tatigkeit 1371 170,1
Zahlungen fir Ertragsteuern -13,6 -15,0
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 123,5 155,1

(37) Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Im Cashflow aus der Investitionstatigkeit werden die Ein- bzw. Auszahlungen fir Abgange vom bzw. Zugange zum
Anlagevermogen dargestellt.

Flr Anlagenverkaufe im Betrag von € 0,8 Mio (31.12.2007: € 1,3 Mio) hat noch kein Zahlungseingang stattgefunden.



Zahlungsmittelneutrale Zugange zum Anlagevermogen von € 1,7 Mio resultieren aus der Erhéhung der Buchwerte
um Rickbau- und dhnliche Verpflichtungen. Im Vorjahr wurde die Einbringung von Landnutzungsrechten in Hohe von
€ 3,5 Mio durch den Minderheitsgesellschafter bei einer chinesischen Tochtergesellschaft als nicht zahlungswirksam
dargestellt.

Zahlungswirksame Effekte aus Unternehmenszusammenschlissen bzw. -verkdufen (Nettoverdanderung der liquiden
Mittel infolge Erst- bzw. Entkonsolidierungen) werden gesondert ausgewiesen.

Zinsen- und Dividendeneinzahlungen sind dem Cashflow aus der Investitionstatigkeit zugeordnet.
(38) Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Zahlungsmittelabflisse aus Dividendenzahlungen sowie Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten und

Rickzahlungen von Krediten werden im Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit ausgewiesen.

Die Wandlung von Wandelschuldverschreibungen in Héhe von € 3,3 Mio (2007: € 60,3 Mio) wird in der Kapitalfluss-
rechnung nicht gesondert dargestellt, da sie einen zahlungsmittelneutralen Vorgang darstellt.

Zinsauszahlungen sind dem Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit zugeordnet, wobei die Zinskomponente flr

Sozialkapital als nicht zahlungswirksam der Verédnderung der Personalrlickstellungen zugerechnet wird.

(39) Cashflow aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen
Die Kapitalflussrechnung der aufgegebenen Geschaftsbereiche gliedert sich wie folgt:

in € Mio 2008 2007
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit -2,0 -0,3
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 0,0 -1,1
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -0,2 -0,4
Cashflow aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen -2,2 -1,8
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Sonstige Angaben

(40) Segmentberichterstattung

Der RHI Konzern umfasst den fortgeflihrten Geschaftsbereich Feuerfest mit den Segmenten Stahl, Industrial sowie
Rohstoffe, Produktion, Sonstiges und die aufgegebenen Geschaftsbereiche Isolieren und Dammen.

Die Angaben zum aufgegebenen Geschaftsbereich Isolieren beziehen sich flr das Geschaftsjahr 2008 auf den

Zeitraum Janner bis August.

Primares Segment nach Geschaftsbereichen 2008

Rohstoffe, Fortgefihrter  Aufgegebene
Produktion, Eliminie- Geschafts- Geschafts-
in € Mio Stahl Industrial Sonstiges rungen bereich bereiche
AuRenumsatz 9576 605,6 33,2 0,0 1.596,7 10,2
Innenumsatz 0,0 0,0 979,0 -979,0 0,0 0,0
Segmentumsatz 957,6 605,6 1.012,5 -979,0 1.596,7 10,2
Betriebsergebnis 83,9 86,0 -21,5 148,4 -0,3
Finanzergebnis -37.2 -0,1
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 2,2 2,2 0,0
Gewinn/(Verlust) vor Ertragsteuern 13,4 -0,4
Ertragsteuern -11,6 0,0
Gewinn aus dem fortgefiihrten Geschaftsbereich 101,8
Verlust aus dem aufgegebenen Geschaftsbereich Isolieren -0,4
Verlust aus der VerduRerung des aufgegebenen Geschéftsbereiches Isolieren -3,2
Ertrage aus dem aufgegebenen Geschaftsbereich Dammen 2,4
Verlust aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen -1,2
Anteiliger Gewinn/(Verlust), zurechenbar den
Aktionaren der RHI AG 99,3 -1,2
Minderheitsgesellschaftern 2,5 0,0
Rohstoffe,  Fortgeflhrter
Produktion, Geschafts-
in € Mio Stahl Industrial Sonstiges bereich
Anteile an assoziierten Unternehmen 14,1 14,1
Sonstige Vermodgenswerte 241,5 162,4 735,8 1.139,7
Nicht zugeordnete Vermogenswerte 169,5
Vermogenswerte gesamt 1.323,3
Schulden 1571 91,3 468,6 7170
Nicht zugeordnete Schulden 424.5
Schulden gesamt 11415
Investitionen (ohne Finanzanlagen) 6,4 1,2 69,1 76,7
PlanmaRige Abschreibungen 4,6 1,3 44,0 49,9
Aulderplanmafige Abschreibungen (ohne Finanzanlagen) 0,0 0,0 178 17,8



Priméares Segment nach Geschéaftsbereichen 2007

Rohstoffe, Fortgefuhrter Aufgegebene
Produktion, Eliminie- Geschafts- Geschéfts-
in € Mio Stahl Industrial Sonstiges rungen bereich bereiche
AuRenumsatz 891,8 536,6 39,2 0,0 1.467.6 18,2
Innenumsatz 0,0 0,0 919,7 =919V 0,0 0,0
Segmentumsatz 891,8 536,6 958,9 -919,7 1.467,6 18,2
Betriebsergebnis 82,7 66,7 16,4 165,8 -1,5
Finanzergebnis -39,0 -0,2
Ergebnis aus assoziierten Unternehmen 1,4 1,4 0,0
Gewinn/(Verlust) vor Ertragsteuern 128,2 -1,7
Ertragsteuern -15,1 -0,4
Gewinn aus dem fortgefiihrten Geschéaftsbereich 13,1
Verlust aus den aufgegebenen Geschaftsbereichen -2,1
Anteiliger Gewinn/(Verlust), zurechenbar den
Aktionaren der RHI AG 111,5 -2,1
Minderheitsgesellschaftern 1,6 0,0

Rohstoffe, Fortgeflhrter Aufgegebene

Produktion, Geschafts- Geschafts-
in € Mio Stahl  Industrial Sonstiges bereich bereiche
Anteile an assoziierten Unternehmen 12,4 12,4 0,0
Sonstige Vermogenswerte 249,1 139,9 673,4 1.062,4 7.0
Nicht zugeordnete Vermogenswerte 158, 1 0,4
Vermogenswerte gesamt 1.232,9 74
Schulden 1421 79,8 382,5 604,4 5,8
Nicht zugeordnete Schulden 534,4 0,1
Schulden gesamt 1.138,8 5,9
Investitionen (ohne Finanzanlagen) 4.8 0,8 73,1 78,7 0,1
PlanmaRige Abschreibungen 4,3 1,4 42,4 48,1 0,1
AulRerplanmaRige Abschreibungen

(ohne Finanzanlagen) 0,0 0,8 2,3 3.1 0,0

Zur besseren Vergleichbarkeit werden die Vermdgenswerte und Schulden des aufgegebenen Geschéftsbereiches
Isolieren separat ausgewiesen.

Sekundares Segment nach Regionen

Die sekundare Segmentberichterstattung beruht auf geografischen Regionen, wobei fir die Angaben zum Umsatz
die Standorte der Kunden und fiir die vermogensbezogenen Angaben die jeweiligen Standorte der Gesellschaften
mafdgeblich sind.

Die Definition der Regionen folgt grundsatzlich geografischen Regeln. Abweichend hiervon sind die in den Staaten

der ehemaligen Sowjetunion und in der Turkei erzielten Umsatzerlose, Investitionen und Vermdgenswerte der Region
.Sonstiges Europa” zugeordnet.
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In der folgenden Tabelle sind die Informationen fir den fortgeflihrten Geschéaftsbereich fir die Geschaftsjahre 2008
und 2007 zusammengefasst:

1.1. - 31.12.2008 31.12.2008 1.1. - 31.12.2007 31.12.2007
Investi- Vermogens- Investi- Vermogens-
in € Mio Umsatz tionen werte Umsatz tionen werte
Osterreich 45,0 23,2 4541 51,0 26,9 424.,4
Restliche EU 596, 1 1,3 311,3 548,1 10,2 286,0
Sonstiges Europa 146,9 1,5 375 130,9 0,7 270
Nord- und Lateinamerika 422,3 78 218,0 374,2 4.9 212,7
Asien-Pazifik, Afrika 386,4 32,9 180,0 363,4 36,0 153,4
Konsolidierung bzw.
nicht zugeordnet 0,0 0,0 122,4 0,0 0,0 129,4
Gesamt 1.596,7 76,7 1.323,3 1.467,6 78,7 1.232,9

Die Segmentinformationen fiir den aufgegebenen Geschéftsbereich Isolieren, der ausschlieRlich in Osterreich tatig
ist, stellen sich wie folgt dar: Umsatz € 10,2 Mio (2007: € 18,2 Mio), Investitionen € 0,0 Mio (2007: € 0,1 Mio) und
Vermogenswerte € 0,0 Mio (31.12.2007: € 74 Mio).

(41) Ergebnis je Aktie des fortgefiihrten Geschaftsbereiches

Das Ergebnis je Aktie wird gemafR IAS 33 durch Division des den Aktionaren der RHI AG zurechenbaren anteiligen
Gewinnes durch den gewichteten Durchschnitt der wahrend des Geschéftsjahres in Umlauf befindlichen Aktienzahl
berechnet.

2008 2007
Anteiliger Gewinn, zurechenbar den Aktionaren der RHI AG (in € Mio) 99,3 11,5
Gewichteter Durchschnitt der Aktien (Stuck) 37582.558 35.741.836
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in €) 2,64 3,12

Der den Aktionadren der RHI AG anteilig zurechenbare Gewinn ermittelt sich aus dem Gewinn des fortgeflihrten
Geschaftsbereiches in Hohe von € 101,8 Mio (2007: € 113,1 Mio) abzlglich des den Minderheitsgesellschaftern
anteilig zurechenbaren Gewinnes von € 2,5 Mio (2007: € 1,6 Mio).

Zur Ermittlung des verwasserten Ergebnisses je Aktie werden dem gewichteten Durchschnitt auRerdem die Aktien
zugeordnet, die bei Austbung der VWWandlungsrechte aus der begebenen \Wandelanleihe maximal ausgegeben werden
konnten. Gleichzeitig wird der anteilige Gewinn um die fiir die Wandelanleihe aufgewendeten Betrage erhdht.

2008 2007
Anteiliger Gewinn, zurechenbar den Aktionaren der RHI AG (in € Mio) 99,3 11,5
Zuzlglich Zinsaufwand Wandelschuldverschreibungen (in € Mio) 0,7 1,4
Abzlglich laufende Steuern (in € Mio) -0,2 -0,4
Berichtigtes Periodenergebnis (in € Mio) 99,8 112,5
Gewichteter Durchschnitt der Aktien (Stick) 37.582.558 35.741.836
Potenzielle Aktien aus Wandelschuldverschreibungen (Sttick) 2.236.481 4.077.203
Verwasserte Aktienanzahl (Sttick) 39.819.039 39.819.039
Verwadssertes Ergebnis je Aktie (in €) 2,51 2,82



(42) Zusatzliche Angaben zu Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermogenswerte und Verbindlichkeiten zu (fortgefiihrten) Anschaffungskosten
Die folgende Tabelle stellt die Buchwerte sowie die beizulegenden Zeitwerte der finanziellen Vermdgenswerte und

Verbindlichkeiten dar, die zu (fortgeflihrten) Anschaffungskosten bewertet sind:

31.12.2008 31.12.2007

in € Mio Buchwert Zeitwert ~ Buchwert Zeitwert
Finanzielle Vermodgenswerte

Anzahlungen auf Finanzanlagen 3,1 3,1 0,4 0,4
Langfristige Forderungen einschlief3lich kurzfristiger Teil 1,7 1,7 2,4 2,4
Liefer und sonstige kurzfristige Forderungen 272,7 272,7 283,8 283,8
Liquide Mittel 46,3 46,3 35,0 35,0
Finanzielle Verbindlichkeiten

Langfristige nachrangige Wandelschuldverschreibungen 0,0 0,0 172 172
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 302,4 2979 349,4 3274
Kurzfristige nachrangige Wandelschuldverschreibungen 13,9 13,9 0,0 0,0
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 118,9 118,9 84,3 84,3
Liefer und sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten " 282,1 282,1 251,56 251115

1) Ohne zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten

Lieferforderungen und sonstige Forderungen und Verbindlichkeiten sowie liquide Mittel haben tberwiegend kurze
Restlaufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte zum Bilanzstichtag naherungsweise dem beizulegenden

Zeitwert.

Die angegebenen Zeitwerte der Finanzverbindlichkeiten werden als Barwert der diskontierten zukilinftigen Zahlungs-
strome unter Verwendung der flir Finanzschulden mit entsprechender Laufzeit und Risikostruktur anwendbaren

Marktzinssatze ermittelt.

Finanzielle Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten zu Zeitwerten

Die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt

dar:

in € Mio 31.12.2008 31.12.2007
Finanzielle Vermodgenswerte

Zur VeraulRerung verfligbare sonstige Finanzanlagen 34,6 39,1
Zur VeraulRerung verflgbare finanzielle Vermdgenswerte 1,6 2,9
Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte 6,2 0,5
Finanzielle Verbindlichkeiten

Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten 0,0 0,4

Der beizulegende Zeitwert von zur Verauf3erung verfligbaren borsennotierten Fondsanteilen basiert auf den Kurs-
notierungen zum Bilanzstichtag. Die Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes von Anteilen an nicht konsolidierten
Tochterunternehmen und sonstigen Beteiligungen, die alle nicht bérsennotiert sind, erfolgt mittels Diskontierung der

erwarteten Cashflows oder durch Ableitung anhand von vergleichbaren Transaktionen.
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Nettoergebnisse nach Bewertungskategorien gemaR IAS 39
Gegliedert nach den in IAS 39 definierten Bewertungskategorien stellt sich die Auswirkung von Finanzinstrumenten
auf die 2008 und 2007 erfassten Ertrage und Aufwendungen wie folgt dar:

in € Mio 2008 2007 "
Nettoverlust/-gewinn aus zur Verauf3erung verfligbaren

finanziellen Vermogenswerten -0,7 0,7
Nettoverlust aus Krediten und Forderungen sowie

finanziellen Verbindlichkeiten -22,7 -277
Nettogewinn aus zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen

Vermodgenswerten und finanziellen Verbindlichkeiten 6,5 0,1

1) Die Vergleichsperiode 2007 wurde entsprechend den Anforderungen der Rechnungslegungsstandards angepasst.

Das Nettoergebnis aus zur VerduRerung verflUgbaren finanziellen Vermogenswerten umfasst Ertrdge aus
Wertpapieren, Dividendenertréage, Wertminderungen, direkt im Eigenkapital erfasste unrealisierte Ergebnisse sowie
Gewinne oder Verluste aus der Verauf3erung. Wie im Vorjahr sind im Nettoergebnis keine aus dem Eigenkapital in die
Gewinn- und Verlustrechnung umgebuchten Zeitwertanderungen von zur Verauf3erung verfligbaren finanziellen
Vermogenswerten enthalten.

Der Nettoverlust aus Krediten und Forderungen sowie finanziellen Verbindlichkeiten enthélt Zinsertrage und
-aufwendungen, Verdnderungen in den Wertberichtigungen, Zahlungseingange und Wertaufholungen auf urspriinglich
abgeschriebene Kredite und Forderungen, Kursgewinne und -verluste sowie Gewinne oder Verluste aus der
Ausbuchung.

Der Nettogewinn aus zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermogenswerten und finanziellen
Verbindlichkeiten beinhaltet Marktwertanderungen von derivativen Finanzinstrumenten in Form von Devisentermin-
geschaften sowie Derivaten in Auftragen und eingebetteten Derivaten in Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Drittwahrung.

Fremdwahrungsrisiken

Fremdwahrungsrisiken im Sinne von IFRS 7 entstehen durch Finanzinstrumente, welche in einer von der funktionalen
Wahrung abweichenden Wahrung (im Folgenden Fremdwahrung) denominiert und monetarer Art sind. WWesentliche
originare monetare Finanzinstrumente sind die in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen und Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen, liquiden Mittel sowie Finanzschulden. Gehaltene Eigenkapitalinstrumente sind nicht
monetar und demnach mit keinem Wahrungsrisiko im Sinne des IFRS 7 verbunden.

Im RHI Konzern resultieren wesentliche Bestande an Finanzinstrumenten in Fremdwahrungen aus dem operativen
Geschaft und insbesondere aus der Finanzierung innerhalb des Konzerns, sofern nicht eine Eliminierung der
ergebniswirksamen Kurseffekte aus langfristigen Gesellschafterdarlehen gemaR IAS 21 vorgenommen wird oder
eine Absicherung in Form von Devisentermingeschaften erfolgt. In die Risikobetrachtung werden — nach der
Definition von RHI — auch wesentliche Ruckstellungen in Fremdwaéahrungen einbezogen.

Zum 31. Dezember 2008 stellen sich die Fremdwahrungspositionen der einzelnen Hauptwahrungen wie folgt dar:

in € Mio uUSsD EUR ZAR Sonstige Summe
Finanzielle Vermdgenswerte 236,7 19,5 2,8 9,8 268,8
Finanzielle Schulden und Ruckstellungen -276,9 -50,1 -5,1 -7.0 -339,1
Nettofremdwahrungsposition -40,2 -30,6 -2,3 2,8 -70,3



Die Fremdwahrungsbestande zum 31. Dezember des Vorjahres gliedern sich folgendermaf3en:

in € Mio USD EUR ZAR Sonstige Summe
Finanzielle Vermogenswerte 212,4 21,2 2,9 6,8 243,3
Finanzielle Schulden und Ruckstellungen -208,7 -19,3 -0,5 -3,9 -232,4
Nettofremdwahrungsposition 3,7 1,9 24 2,9 10,9

Zur Darstellung der Wahrungsrisiken verlangt IFRS 7 eine Wahrungssensitivitatsanalyse, die Auswirkungen
hypothetischer Anderungen von relevanten Risikovariablen auf Ergebnis und Eigenkapital zeigt. Als relevante
Risikovariablen gelten grundsatzlich alle nicht funktionalen Wahrungen, in denen Konzerngesellschaften
Finanzinstrumente eingehen. Die periodischen Auswirkungen werden bestimmt, indem die hypothetischen
Anderungen der Risikovariablen auf den Bestand der Finanzinstrumente zum Abschlussstichtag bezogen werden. Es
wird unterstellt, dass der Bestand zum Abschlussstichtag reprasentativ fir das Gesamtjahr ist. Wechselkursbedingte
Differenzen aus der Umrechnung der Nettovermdgenspositionen der ausldndischen Konzernunternehmen in die
Konzernwahrung Euro bleiben in der Sensitivitatsanalyse unbericksichtigt.

Eine zehnprozentige Auf- bzw. Abwertung der jeweiligen funktionalen Wahrung gegenlber den folgenden
wesentlichen Wahrungen zum 31. Dezember 2008 hatte das Ergebnis sowie das Eigenkapital (beide ohne
Berlcksichtigung von Ertragsteuern) wie folgt beeinflusst:

10 %ige Aufwertung 10 %ige Abwertung
Eigen- Eigen-
in € Mio Gewinn kapital Verlust kapital
US-Dollar 4.9 4.1 -5,6 -4.7
Euro 2,8 2,8 -3,4 -3,4
Sudafrikanischer Rand 0,1 -0,5 -0,2 0,6
Sonstige Fremdwahrungen 0,0 -4.9 -0,1 6,0

Die hypothetische Ergebnisauswirkung zum 31. Dezember 2007 kann wie folgt zusammengefasst werden:

10 %ige Aufwertung 10 %ige Abwertung
Eigen- Eigen-
in € Mio Verlust kapital Gewinn kapital
US-Dollar -0,4 0,0 0,4 0,0
Euro -0,2 -0,2 0,2 0,2
Sudafrikanischer Rand -0,2 -1,0 0,3 1,2
Sonstige Fremdwahrungen -0,3 -8,0 0,3 9,9

Zinsanderungsrisiken

Zinsanderungsrisiken werden gemaf IFRS 7 mittels Sensitivitatsanalysen dargestellt. Diese stellen die Effekte von
Anderungen der Marktzinssatze auf Zinszahlungen, Zinsertrage und -aufwendungen sowie gegebenenfalls auf das
Eigenkapital dar.

Der Zinssensitivitatsanalyse liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

Marktzinssatzanderungen von originaren Finanzinstrumenten mit fester Verzinsung wirken sich nur dann auf das
Ergebnis aus, wenn diese zum beizulegenden Zeitwert bewertet sind. Demnach unterliegen alle zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumente mit fester Verzinsung keinen Zinsanderungsrisiken im Sinne von
IFRS 7.
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Im RHI Konzern werden festverzinsliche finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten zu fortgefihrten
Anschaffungskosten bewertet, von der Mdglichkeit diese erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten,
wurde nicht Gebrauch gemacht. Eine hypothetische Anderung des Marktzinsniveaus zum Bilanzstichtag hatte fir
diese Finanzinstrumente weder eine Auswirkung auf die Gewinn- und Verlustrechnung noch auf das Eigenkapital.

Marktzinssatzanderungen wirken sich auf das Zinsergebnis von originaren, variabel verzinslichen Finanzinstrumenten
aus und gehen demzufolge in die Berechnung der ergebnisbezogenen Sensitivitditen mit ein. Wenn das
Marktzinsniveau zum 31. Dezember 2008 um 100 Basispunkte hoher bzw. niedriger gewesen ware, ware der
Gewinnum € 0,6 Mio (31.12.2007: € 0,6 Mio) geringer bzw. hoher gewesen. Die hypothetische Ergebnisauswirkung
ergibt sich unverandert zum Vorjahr ausschlieRRlich aus origindren, variabel verzinslichen Nettofinanzverbindlichkeiten.

Sonstiges Finanzmarktrisiko

RHI héalt Anteile an einem Investmentfonds, der insbesondere zur Deckung der Sozialkapitalriickstellungen
angeschafft wurde, und dessen Marktwert von den Schwankungen der weltweiten volatilen Aktien- und
Anleihemarkte beeinflusst wird. Mit hoher Wahrscheinlichkeit wird der Verlust aus der Wertveranderung dieses
Investmentfonds innerhalb von einem Jahr € 1,7 Mio (2007: € 1,7 Mio) nicht tbersteigen.

(43) Angaben tliber Beziehungen zu nahe stehenden Unternehmen und Personen

Nahe stehende Unternehmen

In den Geschaftsjahren 2008 und 2007 stand der RHI Konzern mit den beiden assoziierten Unternehmen MAGNIFIN
Magnesiaprodukte GmbH & Co KG, St. Jakob, Osterreich, und Shandong RHI New Materials Co., Ltd., Zibo City,
VR China, in Geschaftsbeziehungen.

Im Geschaftsjahr 2008 erbrachte der Konzern gegentiber diesen nahe stehenden Unternehmen Leistungen in Hohe
von € 2,4 Mio (2007: € 4,0 Mio). Im selben Zeitraum nahm der Konzern Leistungen im Ausmaf von € 1,8 Mio (2007:
€ 1,5 Mio) in Anspruch.

Zum 31. Dezember 2008 und 2007 belaufen sich die Forderungen gegeniber MAGNIFIN Magnesia-
produkte GmbH & Co KG, St. Jakob, Osterreich, auf € 0,7 Mio bzw. € 0,9 Mio. Die Verbindlichkeiten gegenuber
diesem Unternehmen zum 31. Dezember 2008 betragen € 1,0 Mio (31.12.2007: € 1,2 Mio). Zum 31. Dezember 2007
bestanden Verbindlichkeiten in Hohe von € 0,2 Mio gegeniber Shandong RHI New Materials Co., Ltd., Zibo City,
VR China.

Nahe stehende Personen

In der Gewinn- und Verlustrechnung fir 2008 sind Aufwendungen fir den Vorstand in Hohe von € 5,4 Mio (2007:
€ 75 Mio) erfasst. Verbindlichkeiten bzw. Riickstellungen fur den Vorstand sind mit € 6,0 Mio (31.12.2007: € 4,5 Mio)
passiviert. Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden an die Vorstandsmitglieder Zahlungen flr Gehalter und andere
kurzfristig fallige Leistungen im Betrag von € 4,5 Mio (2007: € 4,4 Mio) geleistet.

Die Bezlige der friiheren Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen betrugen € 0,5 Mio (2007: € 2,6 Mio). Im
Vorjahr betrafen davon € 2,3 Mio Leistungen aus Anlass der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

An die Mitglieder des Aufsichtsrates wurden im Jahr 2008 Vergitungen in Héhe von € 0,2 Mio bezahlt (2007:
€ 0,2 Mio). Diese Vergutungen wurden im Berichtsjahr aufwandswirksam bertcksichtigt.

Zum Abschlussstichtag bestanden weder Kredite an Mitglieder des Vorstandes und Aufsichtsrates noch zugunsten
dieser Personen eingegangene Eventualschulden.

Die Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrates sind im Anschluss an die Anhangziffer (46) angefihrt.



(44) Personal
Der durchschnittliche Beschaftigtenstand des RHI Konzerns betrug:

2008 2007
Angestellte 3.171 2.943
Arbeiter 4.521 4.264
Fortgefiihrter Geschaftsbereich 7.692 7.207
Aufgegebener Geschaftsbereich 88 98

(45) Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Der Vorstand der RHI AG hat beschlossen, eine Reorganisation des Konzerns in die Bereiche Zentraleinheiten,
Serviceeinheiten und operative Divisionen vorzunehmen. Ab 1. Juli 2009 werden den drei Divisionen Stahl, Industrial
und Rohstoffe auch die entsprechenden Produktionswerke und Forschungsaktivitaten zugeordnet. Der RHI Konzern

wird erstmals zum dritten Quartal 2009 gemald der neuen Struktur berichten.
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(46) Gesellschaften des RHI Konzerns zum 31. Dezember 2008

In der folgenden Tabelle ist der vollstandige Anteilsbesitz des RHI Konzerns angefihrt:

Nennkapital
Konsol. Wah- in lokaler  Antell
art Mutter rung Wahrung in %
1. RHI AG, Wien, Osterreich V EUR 275.626.514
2. Betriebs- und Baugesellschaft mbH, Wiesbaden, Deutschland V B, EUR 894.761 100,00
3. Didier Belgium N.V,, Evergem, Belgien V 63. EUR 74.368 99,90
4. Didier Vertriebsgesellschaft mbH, Wiesbaden, Deutschland V B, EUR 178.952 100,00
5, DidierWerke AG, Wiesbaden, Deutschland V 1.,26. EUR 63.000.000 9754
6. Dolomite Franchi S.p.A., Brescia, Italien V 26. EUR 4.160.000 100,00
7 D.S.I.RC.-Didier Société Industrielle de Production et de
Constructions, Breuillet, Frankreich V ), EUR 1.735.990 99,88
8. Dutch Brasil Holding B.V., Arnhem, Niederlande V 65. EUR 18.000 100,00
9. Dutch MAS B.V., Arnhem, Niederlande V ), EUR 30.000 100,00
10.  Dutch US Holding B.V., Arnhem, Niederlande V 65. EUR 18.000 100,00
1. FC Technik AG, Winterthur, Schweiz V 26. CHF 100.000 51,00
12.  Full Line Supply Africa (Pty) Limited, Sandton, Stdafrika V 26. ZAR 100 100,00
13.  GIX International Limited, Wakefield, GroRbritannien V 15. GBP 1.004 100,00
14.  INDRESCO U.K. Ltd., Wakefield, GroRbritannien V 13. GBP 10.029.219 100,00
15.  Latino America Refractories ApS, Kopenhagen, Danemark V 72. EUR 20.000 100,00
16.  Liaoning RHI Jinding Magnesia Co., Ltd., Dashigiao City, VR China V 26. CNY 250.000.000 80,00
17. LLC "RHIWOSTOK", Moskau, Russland (vormals LLC "RHI CIS") V 1.,26. RUB 3.500.000 100,00
18.  Lokalbahn Mixnitz-St. Erhard AG, Wien, Osterreich V 56. EUR 119.397 100,00
19.  Magnesit Anonim Sirketi, Eskisehir, Turkei V 9. TRY 16.750.000 100,00
20.  Magnesitwerk Aken Vertriebsgesellschaft mbH, Aken, Deutschland V B, EUR 130.000 100,00
21, MARVO Feuerungs- und Industriebau GmbH, Kerpen, Deutschland V B, EUR 513.450 100,00
22.  MARVO Feuerungs- und Industriebau GmbH, Siersleben,
Deutschland V 21. EUR 25.565 100,00
23.  Produccion RHI México, S. de R.L. de C.V., Ramos Arizpe, Mexiko V 48.,72. MXN 9.441.250 100,00
24.  Productora RHI Chile S.A., Santiago, Chile
(vormals Refractarios RHI CHILE LTDA.) V 13.,72. CLP 12.073.3569.422 100,00
25.  Quintermina AG, Chur, Schweiz V 26. CHF 100.000 51,00
26. Radex Vertriebsgesellschaft mbH, Leoben, Osterreich V 69. EUR 60.000.000 100,00
27. REFEL S.p.A., San Vito al Tagliamento, Italien V B, EUR 5.200.000 100,00
28.  Refractory Intellectual Property GmbH, Wien, Osterreich V 1. EUR 17500 100,00
29. Refractory Intellectual Property GmbH & Co KG, Wien, Osterreich V 1.,28. EUR 10.000 100,00
30. RHI Africa Investment Holdings (Pty) Ltd. i.L., Sandton, Stidafrika
(vormals RHI Refractories Africa (Pty) Ltd.) V 43. ZAR 10.000 100,00
31.  RHI Argentina S.R.L., Buenos Aires, Argentinien V 15.,72. ARS 10.000 100,00
32. RHI Canada Inc., Burlington, Kanada V 72. CAD 21.250.002 100,00
33.  RHI Chile S.A., Santiago, Chile V 13.,72. CLP 12.774.407413 100,00
34.  RHI Clasil Limited, Hyderabad, Indien V 72. INR 184.000.000 51,00
35.  RHI Dinaris GmbH, Wiesbaden, Deutschland V 63. EUR 500.000 100,00
36. RHI Finance A/S, Hellerup, Danemark V 1. EUR 70.000 100,00
37  RHI GLAS GmbH, Wiesbaden, Deutschland V 63. EUR 500.000 100,00
38.  RHI India Private Limited, Navi Mumbai, Indien V 72. INR 835.000 60,00
39. RHlI Isithebe (Pty) Limited, Sandton, Stdafrika V 26. ZAR 1.500 100,00
40.  RHI Monofrax, Ltd., Wilmington, USA V 10. USsD 3.558.751 100,00
41, RHI Monofrax PPE LLC, Wilmington, USA V 40. usSD 1.000 100,00
42.  RHI-Refmex, S.A. de C.V., Ramos Arizpe, Mexiko V 48.72. MXN 163.937660 100,00



Nennkapital

Konsol. Wah- in lokaler  Antell
art Mutter rung Wahrung in %
43.  RHI Refractories Africa (Pty) Ltd., Sandton, Stdafrika
(vormals RHI Africa Investment Holdings (Pty) Ltd.) V 5. ZAR 215.705 100,00
44.  RHI Refractories Andino C.A., Puerto Ordaz, Venezuela V 72. VEF 1.600.001 100,00
45.  RHI Refractories Asia Ltd., Hongkong, VR China V 64. HKD 1.000 100,00
46.  RHI Refractories Asia Pacific Pte. Ltd., Singapur V 1. SGD 300.000 100,00
47. RHI Refractories (Dalian) Co., Ltd., Dalian, VR China V 26. CNY 287.273.962 100,00
48.  RHI Refractories Espana, S.L., Lugones, Spanien V 5.9. EUR 6.930.000 100,00
49.  RHI Refractories France S.A., Breuillet, Frankreich V 64. EUR 703.800 100,00
50. RHI Refractories Holding Company, Dover, USA V 72. uUsh 1 100,00
51.  RHI Refractories Ibérica, S.L., Madrid, Spanien V 64. EUR 30.050 100,00
52.  RHI Refractories Italiana s.r.l., Brescia, Italien V 64. EUR 110.000 100,00
53.  RHI Refractories Liaoning Co., Ltd., Bayuguan, VR China V 26. CNY 180.000.000 60,00
54.  RHI Refractories Mercosul Ltda, Sao Paulo, Brasilien V 65.,72. BRL 49.250 100,00
55.  RHI Refractories Nord AB, Stockholm, Schweden V 64. SEK 1.000.000 100,00
56. RHI Refractories Raw Material GmbH, Wien, Osterreich V 1.,26. EUR 35.000 100,00
57 RHI Refractories Site Services GmbH, Wiesbaden, Deutschland V 5. EUR 1.025.000 100,00
58.  RHI Refractories (Site Services) Ltd., Newark, GroRbritannien V 59. GBP 1.350.000 100,00
59.  RHI Refractories Spaeter GmbH, Urmitz, Deutschland V 5, EUR 256.157 66,67
60. RHI Refractories UK Limited, Clydebank, GroRbritannien V 5, GBP 8.875.000 100,00
61.  RHI Ruckversicherungs AG, Vaduz, Liechtenstein V 26. EUR 900.000 100,00
62. RHITrading (Dalian) Co., Ltd., Dalian, VR China V 26. CNY 39.865.230 100,00
63.  RHI Urmitz AG & Co KG, Urmitz, Deutschland V 4.,5. EUR 2.454.250 100,00
64.  SAPREF AG fir feuerfestes Material, Basel, Schweiz V 72. CHF 4.000.000 100,00
65. \eitscher Vertriebsgesellschaft mbH, Wien, Osterreich V 1. EUR 36.336 100,00
66. \Veitsch-Radex America Inc., Burlington, Kanada V 32. CAD 1 100,00
67  \eitsch-Radex America Inc., Mokena, USA V 32. usD 100 100,00
68.  \Veitsch-Radex GmbH, Wien, Osterreich V 1. EUR 35.000 100,00
69. Veitsch-Radex GmbH & Co, Wien, Osterreich V 1.,68. EUR 106.000.000 100,00
70. Veitsch-Radex Vertriebsgesellschaft mbH, Wien, Osterreich V 1. EUR 36.336 100,00
71.  VERA FE, Dnipropetrovsk, Ukraine V 26. UAH 192.600 100,00
72.  VRD Americas B.V., Arnhem, Niederlande V 1.,26. EUR 33.750.450 100,00
73.  Zimmermann & Jansen GmbH, Diren, Deutschland V 5, EUR 3.835.000 100,00
74.  Dolomite Franchi GmbH i.L., Hattingen, Deutschland N 6. EUR 25.564 100,00
75.  Dr-Ing. Petri & Co. Unterstlitzungs-Gesellschaft mbH,
Duisburg, Deutschland N 5. DEM 50.000 100,00
76.  RHI Réfractaires Algérie E.U.R.L., Sidi Amar, Algerien N 49. DzD 100.000 100,00
77.  Thor Ceramics Limited, Clydebank, GroRbritannien N 5, GBP 1 100,00
78.  Dolomite di Montignoso S.p.A. i.L., Genua, ltalien E 6. EUR 743.600 28,56
79.  MAGNIFIN Magnesiaprodukte GmbH & Co KG,
St. Jakob, Osterreich E 1.,83. EUR 9.447468 50,00
80. Societa Dolomite Italiana SDI S.p.A., Gardone Val Trompia, Italien E 6. EUR 208.000 50,00
81.  LLC NSK Ogneupor Holding, Moskau, Russland B 26. RUB 10.000 49,00
82. LLC NSK Ogneupor, Novokuznetsk, Russland B 26. RUB 10.000 49,00
83.  MAGNIFIN Magnesiaprodukte GmbH, St. Jakob, Osterreich B 1. EUR 35.000 50,00
84.  Stopinc AG, Hiinenberg, Schweiz B 5, CHF 1.000.000 50,00
85. Treuhandgesellschaft Feuerfest mbH, Bonn, Deutschland B 5.,57,63. DEM 50.000 38,00
86. Zimmermann & Jansen Siam Co. Ltd., Rayong, Thailand B 73. THB 4.000.000 39,80

—Tomz o m <

I

Vollkonsolidierung

Assoziierte Unternehmen, Equity-Konsolidierung
Nicht konsolidierte Tochterunternehmen
Beteiligungen

in Liquidation
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Mitglieder des Vorstandes

Dipl. Bw. Thomas Fahnemann, Wien, Vorsitzender
(seit 1. Janner 2009)

Dr. Stefano Colombo, Wien, Vorsitzender-Stellvertreter
Dr. Giorgio Cappelli, Wien
Dr. Manfred Hodl, Wien

Mag. Rudolf Payer, Wien

Weiters gehorte im Berichtsjahr Herr DI Dr. Andreas

Mitglieder des Aufsichtsrates

Dkfm. Michael Groller, Wien, Vorsitzender

Dr. Herbert Cordt, Wien, Vorsitzender-Stellvertreter

DI Dr. Helmut Draxler, Wien, Vorsitzender-Stellvertreter
Dr. Ulrich Glaunach, Wien (seit 29. Mai 2008)

Hubert Gorbach, Frastanz

Dipl. Bw. Gerd Peskes, Diisseldorf, Deutschland

Prinz  zu

Stanislaus Sayn-Wittgenstein-Berleburg,

Meier (Vorsitzender bis 31. Dezember 2008) dem  Mdunchen, Deutschland
Vorstand an.
Vom Betriebsrat sind in den Aufsichtsrat entsandt:
Mag. Martin Kowatsch, Radenthein
DI Leopold Miedl, Wien
Franz Reiter, Hochfilzen (seit 18. Janner 2008)
Karl WetzelhUtter, Breitenau am Hochlantsch
Weiters gehorte im Berichtsjahr Herr Mark J. Eckhout,
St. Charles, USA (bis 29. Mai 2008) dem Aufsichtsrat an.
Wien, am 11. Marz 2009
Der Vorstand

Dipl. Bw. Thomas Fahnemann
e.h.

Dr. Giorgio Cappelli
e.h.

Dr. Manfred Hodl
e.h.

Dr. Stefano Colombo
e.h.

Mag. Rudolf Payer
e.h.



Bestatigungsvermerk
(Bericht des unabhangigen Abschlusspriifers)

Bericht zum Konzernabschluss

Wir haben den beigeflgten Konzernabschluss der RHI AG, Wien, flr das Geschéftsjahr vom 1. Janner bis zum
31. Dezember 2008 gepriift. Dieser Konzernabschluss umfasst die Konzernbilanz zum 31. Dezember 2008, die
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, die Konzern-Kapitalflussrechnung und die Aufstellung der im Eigenkapital
erfassten Ertrage und Aufwendungen des Konzerns fir das am 31. Dezember 2008 endende Geschéftsjahr sowie
eine Zusammenfassung der wesentlichen angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und sonstige
Anhangangaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind fir die Aufstellung eines Konzernabschlusses verantwortlich, der ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns in Ubereinstimmung mit den
International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind, vermittelt. Diese
Verantwortung beinhaltet: Gestaltung, Umsetzung und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems, soweit
dieses fur die Aufstellung eines Konzernabschlusses und die Vermittlung eines maglichst getreuen Bildes der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, damit dieser Konzernabschluss frei von
wesentlichen Fehldarstellungen, sei es auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler, ist; die Auswahl und
Anwendung geeigneter Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden; die Vornahme von Schatzungen, die unter
Berlcksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen angemessen erscheinen.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Verantwortung besteht in der Abgabe eines Prifungsurteils zu diesem Konzernabschluss auf der Grundlage
unserer Priifung. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und der vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) der International Federation of
Accountants (IFAC) herausgegebenen International Standards on Auditing (ISAs) durchgefihrt. Diese Grundséatze
erfordern, dass wir die Standesregeln einhalten und die Prifung so planen und durchflhren, dass wir uns mit
hinreichnender Sicherheit ein Urteil darUber bilden konnen, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen
Fehldarstellungen ist.

Eine Prifung beinhaltet die Durchfihrung von Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen
hinsichtlich der Betrage und sonstigen Angaben im Konzernabschluss. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgemaflken Ermessen des Abschlussprifers, unter Beriicksichtigung seiner Einschatzung des Risikos eines
Auftretens wesentlicher Fehldarstellungen, sei es auf Grund beabsichtigter oder unbeabsichtigter Fehler. Bei der
Vornahme dieser Risikoeinschatzungen bericksichtigt der Abschlussprifer das interne Kontrollsystem, soweit es fir
die Aufstellung eines Konzernabschlusses und die Vermittlung eines maoglichst getreuen Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Konzerns von Bedeutung ist, um unter Berlcksichtigung der Rahmenbedingungen
geeignete Prifungshandlungen festzulegen, nicht jedoch um ein Prifungsurteil Gber die Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems des Konzerns abzugeben. Die Prifung umfasst ferner die Beurteilung der Angemessenheit der
angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden und der von den gesetzlichen Vertretern vorgenommenen,
wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des Konzernabschlusses.

Wir sind der Auffassung, dass wir ausreichende und geeignete Prifungsnachweise erlangt haben, sodass unsere
Prifung eine hinreichend sichere Grundlage flr unser Prifungsurteil darstellt.
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Priifungsurteil

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflihrt. Auf Grund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Konzernabschluss nach unserer Beurteilung den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2008 sowie der Ertragslage und der
Zahlungsstréme des Konzerns fir das Geschaftsjahr vom 1. Janner bis zum 31. Dezember 2008 in Ubereinstimmung
mit den International Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der EU anzuwenden sind.

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist auf Grund der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften darauf zu priifen, ob er mit
dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob die sonstigen Angaben im Konzernlagebericht nicht eine falsche
Vorstellung von der Lage des Konzerns erwecken.

Der Konzernlagebericht steht nach unserer Beurteilung in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Wien, am 11. Marz 2009

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Peter Ertl DDr. Martin Wagner
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprtfer
e.h. e.h.



Erklarung aller gesetzlichen Vertreter

Wir bestatigen nach bestem Wissen, dass der im Einklang mit den IFRS aufgestellte Konzernabschluss ein moglichst
getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, dass der Konzernlagebericht den
Geschaftsverlauf, das Geschaftsergebnis und die Lage des Konzerns so darstellt, dass ein moglichst getreues Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns entsteht, und dass der Konzernlagebericht die wesentlichen
Risiken und Ungewissheiten beschreibt, denen der Konzern ausgesetzt ist.

Die Ergebnisse des zum 31. Dezember 2008 endenden Geschéftsjahres lassen nicht notwendigerweise
Rickschlisse auf die Entwicklung zukUnftiger Ergebnisse zu.

Wien, am 11. Marz 2009

Der Vorstand
Dipl. Bw. Thomas Fahnemann Dr. Stefano Colombo
Vorsitzender Vorsitzender-Stellvertreter
Division Rohstoffe, Produktion Ressort Finanzen
e.h. e.h.
Dr. Giorgio Cappelli Dr. Manfred Hodl Mag. Rudolf Payer
Division Stahl Division Industrial Ressort Rechnungswesen,
e.h. e.h. Steuern und IT

e.h.

127



128



Jahresabschluss 2008 der RHI AG
nach UGB
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Lagebericht

Wie bereits zu Beginn des Lageberichtes des RHI Konzerns hingewiesen, wurde von der Moglichkeit des
§ 267 Abs 4 UGB in Verbindung mit § 251 Abs 3 UGB Gebrauch gemacht, den Konzernlagebericht und den

Lagebericht der RHI AG zu einem Lagebericht zusammenzufassen. Die RHI AG hatte im Berichtsjahr keine
Zweigniederlassungen.

Wien, 11. Méarz 2009

Der Vorstand
Dipl. Bw. Thomas Fahnemann Dr. Stefano Colombo
e.h. e.h.
Dr. Giorgio Cappelli Dr. Manfred Hodl Mag. Rudolf Payer
e.h. e.h. e.h.



Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der RHI AG, Wien, hielt im Jahr 2008 acht Sitzungen ab. In diesen Sitzungen und auch darUtber
hinaus wurde er vom Vorstand Uber die wesentlichen Angelegenheiten der Geschéaftsfiihrung, den Gang der
Geschafte und die Lage des Unternehmens unterrichtet. Dem Aufsichtsrat war somit in ausreichendem MalRe
Gelegenheit geboten, seiner Informations- und Uberwachungspflicht zu entsprechen. Ein Anlass zur Beanstandung
der Geschaftstatigkeit des Vorstandes ergab sich nicht. Im Sinne des Artikel 58 des Corporate Governance Kodex
wird darauf hingewiesen, dass ein Mitglied des Aufsichtsrates (Hr. M. Eckhout) an mehr als der Hélfte der Sitzungen
im Geschaftsjahr 2008 nicht personlich teilgenommen hat.

Sowohl der Jahresabschluss der RHI AG als auch der Konzernabschluss fir das Jahr 2008 wurden von der KPMG
Austria GmbH, Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft, Wien, welche in der 29. ordentlichen
Hauptversammlung zum Abschlussprifer bestellt worden war, geprift und mit dem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk versehen. Ferner wurde vom Abschlussprifer festgestellt, dass der vom Vorstand aufgestellte
Lagebericht im Einklang mit dem Jahresabschluss und dem Konzernabschluss steht. Der vom Abschlussprifer
verfasste Prifungsbericht wurde gemald § 273 Abs. 3 UGB den Mitgliedern des Aufsichtsrats vorgelegt.

In der am 2. April 2009 abgehaltenen Sitzung des Prifungsausschusses konnten die Jahresabschlisse der RHI AG
sowie des RHI Konzerns geprift und ihre Feststellung bzw. Genehmigung vorbereitet werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss und den zusammengefassten Lagebericht fir
das Jahr 2008 geprift und in seiner Sitzung am 22. April 2009 den Jahresabschluss fir 2008 gebilligt. Damit ist der
Jahresabschluss der RHI AG gemass § 125 Abs. 2 AktG festgestellt. Ferner hat der Aufsichtsrat in der gleichen
Sitzung den RHI Konzernabschluss geprift und genehmigt.

Bezlglich der Verwendung des Jahresergebnisses schloss sich der Aufsichtsrat nach Prifung dem Vorschlag des
Vorstandes an.

Der Priafungsausschuss hielt im Jahr 2008 vier Sitzungen ab, das Prasidium (zugleich Nominierungs- und
Vergultungsausschuss) tagte neun Mal, wobei zwei Sitzungen in der Funktion des Nominierungs- und zwei Sitzungen
in der Funktion des Vergltungsausschusses erfolgten. In diesen Sitzungen wurden neben der
Jahresabschlussprifung insbesondere die Themen Strategie, Organisation, interne Revision, Personalthemen sowie
aktuelle Entwicklungen behandelt.

Wien, 22. April 2009

Dkfm. Michael Groller
Vorsitzender
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Bilanz der RHI AG 2008

in € 1.000 31.12.2008 31.12.2007

AKTIVA

Anlagevermégen

Immaterielle Vermdgensgegenstéande 14.708,4 17.560,5

Sachanlagen 13.376,2 14.466,0

Finanzanlagen 642.129,1 615.080,0
670.213,7 647.106,5

Umlaufvermégen

Vorrate 33.788,3 32.989,2

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstéande 575.365,0 576.135,1

Flissige Mittel 15.120,0 7.700,6
624.273,3 616.824,9

Rechnungsabgrenzungsposten 104,5 338,0

1.294.591,5 1.264.269,4

PASSIVA

Eigenkapital

Grundkapital 275.626,5 272.349,0

Kapitalriicklagen 39.131,8 39.129,3

Bilanzgewinn 268.179,5 222.486,5
582.937,8 533.964,8

Nachrangiges Mezzaninkapital

Nachrangige Wandelschuldverschreibungen 13.760,0 17.040,0

Wirtschaftliches Eigenkapital 596.697,8 551.004,8

Riickstellungen

Rickstellungen fur Abfertigungen und Pensionen 46.501,9 47568,4

Andere Ruckstellungen 96.929,7 83.674,5
143.431,6 131.242,9

Verbindlichkeiten

Finanzverbindlichkeiten 366.605,7 409.374,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14.456,6 15.313,8

Andere Verbindlichkeiten 173.399,8 157.333,9
554.462,1 582.021,7

1.294.591,5 1.264.269,4
Haftungsverhéltnisse 72.631,7 38.524,0

1

Der Jahresabschluss 2008 der RHI AG wurde nach den Vorschriften des Unternehmensgesetzbuches (UGB) in der
geltenden Fassung aufgestellt. Die hier gezeigte Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung ist eine verdichtete
Darstellung der gepriften Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung.
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Gewinn- und Verlustrechnung der RHI AG 2008’

in € 1.000 2008 2007
Umsatzerldse 1.121.484,0 976.1477
Verdanderung des Bestandes

an noch nicht abrechenbaren Leistungen 1.256,5 -384,1
Sonstige betriebliche Ertrage 58.169,1 38.700,8
Aufwendungen flr Material und sonstige bezogene

Herstellungsleistungen -807.709,7 -671.308,9
Personalaufwand -68.083,7 -66.955,1
Abschreibungen auf immaterielle Gegenstande des

Anlagevermdgens und Sachanlagen -9.039,2 -9.728,7
Sonstige betriebliche Aufwendungen -266.227,1 -204.028,1
Betriebsergebnis 29.849,9 62.443,6
Ertrage aus Beteiligungen 15.571,3 10.889,8
Ertrdge aus anderen Wertpapieren des Finanzanlagevermogens 594,2 416,2
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 26.295,8 20.2070
Aufwendungen aus Finanzanlagen -259,1 -507,3
Zinsen und ahnliche Aufwendungen -25.159,1 -28.681,6
Finanzergebnis 17.043,1 2.3241
Ergebnis der gewo6hnlichen Geschéftstatigkeit 46.893,0 64.767,7
Steuern vom Einkommen -1.200,0 -2.032,8
Jahresiiberschuss 45.693,0 62.734,9
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 222.486,5 159.751,6
Bilanzgewinn 268.179,5 222.486,5
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Dieser Geschéftsbericht enthalt zukunftsgerichtete Aussagen, die auf gegenwartigen, nach bestem Wissen
vorgenommenen Einschatzungen und Annahmen des Managements der RHI AG (,,RHI") beruhen. Angaben unter
Verwendung der Worte ,Erwartung” oder ,Ziel” oder a&hnlicher Formulierungen deuten auf solche
zukunftsgerichteten Aussagen hin. Zukunftsgerichtete Aussagen unterliegen bekannten und unbekannten Risiken,
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Empfanger dieser Unterlagen nicht unangemessen auf diese zukunftsgerichteten Aussagen verlassen. Die RHI
Ubernimmt keine Verpflichtung, derartige zukunftsgerichtete Aussagen fortzuschreiben und an zukiinftige Ereignisse
und Entwicklungen anzupassen.



RHI Konzern
Mehrjahresibersicht

in € Mio 2008 2007' 2006 2005 2004 2003 in € Mio
Umsatz 1.596,7 1.467,6 1.335,8 1.199,4 1.119,8 1.232,6 Umsatz
Stahl 9576 891,8 815,8 735,8 1.102,6 1.033,6 Feuerfest
Industrial 605,6 536,6 463,2 408,9
Rohstoffe, Produktion, Sonstiges 1.012,5 958,9 884,7 792,0
166,9 Dammen
Konsolidierung -979,0 -919,7 -8279 -7373 172 32,1 Konsolidierung, Sonstiges
EBITDA 216,1 217,0 179,5 156,4 166,7 174,7 EBITDA
EBIT 148,4 165,8 133,8 1155 125,5 122,0 EBIT
Stahl 83,9 82,7 68,3 59,7 123,2 115,9 Feuerfest
Industrial 86,0 66,7 58,3 49,1
Rohstoffe, Produktion, Sonstiges -21,5 16,4 72 6,7
71 Dadmmen
2,3 -1,0 Overhead, Sonstiges
Gewinn fortgefiihrter Geschéftsbereich 101,8 1131 971 82,8 92,6 Gewinn fortgefihrter Geschéftsbereich
Verlust/Gewinn aufgegebener Geschéaftsbereich -1,2 21 60,8 14,5 71 Gewinn aufgegebener Geschéftsbereich
Gewinn 100,6 11,0 157,9 973 99,7 775 Gewinn
Gewinn zurechenbar den Aktiondren der RHI AG 98,1 109,4 155,0 95,6 95,0 72,9 Gewinn zurechenbar den Aktiondren der RHI AG
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 1235 155,1 50,9 108,3 93,5 100,2 Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit
Cashflow aus der Investitionstatigkeit -73,2 -102,4 1779 -60,3 -56,5 -26,6 Cashflow aus der Investitionstatigkeit
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit -34,9 -81,9 -205,0 -47,7 -43,1 -86,6 Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
Langfristige Vermdgenswerte 606,4 5974 545,5 553,5 652,4 613,5 Langfristige Vermogenswerte
Finanzverbindlichkeiten netto’ 375,0 398,7 419,7 636,4 659,6 665,5 Finanzverbindlichkeiten netto’
Mitarbeiter (Durchschnitt) 7.692 7.207 6.526 6.367 6.094 7.836 Mitarbeiter (Durchschnitt)
Quote Eigenkapital (in %)° 13,7 7.7 -5,4 -14,2 -24,8 -36,1 Quote Eigenkapital (in %)°
Return on Capital Employed (in %)* 20,1 24,2 21,2 19,7 20,3 18,9 Return on Capital Employed (in %)*
Return on Average Fixed Assets® 31,0 372 31,6 28,6 278 25,0 Return on Average Fixed Assets®
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in €)° 2,61 3,06 5,81 4,07 4,63 3,65 Unverwaissertes Ergebnis je Aktie (in €)°
Verwassertes Ergebnis je Aktie (in €)’ 2,48 2,77 4,01 2,55 2,58 2,04 Verwaissertes Ergebnis je Aktie (in €)’
Fortgefiihrter Geschéftsbereich Fortgefiihrter Geschaftsbereich
Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in €)° 2,64 3,12 3,53 3,46 Unverwassertes Ergebnis je Aktie (in €)°
Verwdassertes Ergebnis je Aktie (in €)’ 2,51 2,82 2,48 2,19 Verwéssertes Ergebnis je Aktie (in €)’
Dividende pro Aktie (in €) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Dividende pro Aktie (in €)

Anpassung um die VerauBerung der Isolit-Isolier GmbH

Quote Eigenkapital = Eigenkapital It. Bilanz / Bilanzsumme

A w N e

Finanzverbindlichkeiten netto = Finanzverbindlichkeiten - Liquide Mittel

Return on Capital Employed = EBIT / Durchschnitt (Sachanlagen + Firmenwerte +

sonstige immaterielle Vermdgenswerte + kurzfristiges Nettoumlaufvermogen)

5 Return on Average Fixed Assets = EBIT / Durchschnitt (Sachanlagen + Firmenwerte +

sonstige immaterielle Vermoégenswerte)

6 Unverwassertes Ergebnis je Aktie = anteiliger Gewinn zurechenbar den Aktionaren

der RHI AG /7 Anzahl der Aktien (gewichteter Durchschnitt)

7 Verwassertes Ergebnis je Aktie = anteiliger Gewinn zurechenbar den Aktionaren
der RHI AG zuzuglich Zinsaufwand Wandelschuldverschreibung abztiglich laufende
Steuern / Anzahl der Aktien (gewichteter Durchschnitt) zuziglich potenzielle Aktien

aus Wandelschuldverschreibung





