
Sensitivity: Internal

保持公正和有道德

诚信和有操守的行为— 在和同事们
以及第三方的交往中

提供均等的机会，促进多元化的工
作场所

可靠&负责任地开展业务活动

健康和安全是第一位

在安全方面不作任何妥协

避免和报告不安全的工作场所情况

确保健康的工作环境

诚信可靠
避免任何形式的行贿受贿和贪污腐
败

在给予或者接受礼物及邀请时小心
谨慎

激烈但公正的竞争

相互尊重

相互尊重和诚信地沟通

促进有操守的文化

彼此之间相互尊重地展开合作

遵守法律

在我们开展业务的地方遵守适用法
规

遵守制裁和出口管制

遵守竞争法

正确对待信息和数据
合法地处理个人相关数据

确保我们的信息和IT系统的功能性
和完整性

保护我们的知识产权

积极支持可持续发展
在我们所在的社区用社会项目创造
价值

以可持续发展的方式运营

将对环境的负面影响降低到最小程
度

确保利益相关者遵守我们的
价值

预防市场滥用和内幕交易

和守法、合规和有道德的第三方开
展业务

我们期望我们的供应商接受RHIM的
供应商行为准则

避免利益冲突

区分工作和私人利益

在潜在的利益冲突情况方面保持透
明

以公司最佳利益为出发点做出行动

行为
准则
我们的行为和开展业务活动的方
式对客户、业务伙伴、投资者以
及公众对RHIM的信任至关重要。
这种信任推动我们的成功。这些
是我们任何时候都要遵循的基本
价值。

保持警醒，积极报告。
您的声音很重要！

若您发现任何违规行为，请反映情况。任何
人都不会由于善意报告违反《行为准则》和/

或合规政策的违规行为而受到打击报复。

《行为准则》指南文件

反映情况 — RHIM合规热线
合规热线

问题和信息：
compliance@rhimagnesita.com

合规政策：
合规门户网站 (Compliance Portal) Stefan Borgas

CEO
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