Cadigo de

La forma en que nos comportamos
y llevamos a cabo nuestros ]
negocios es esencial para la
confianza que tanto los clientes,
como los socios, inversores y el
publico, depositan en RHI
Magnesita.

Esta confianza es la base de
nuestro éxito. Estos son los valores
fundamentales que debemos
seguir en todo momento.

Esté atento y denuncie.

Si observa alguna posible mala conducta
por favor, denuncie. No se tomaran
represalias contra ninguna persona que
denuncie de buena fe una infraccién, —ya
sea potencial o real— contra nuestras
politicas en materia del CdC y/o de
Cumplimiento.

Guia del Cédigo de Conducta

Speak Up — RHI Magnesita 0
Compliance Helpline

Preguntas e informacion
compliance@rhimagnesita.com

Politicas de Cumplimiento:

Compliance Portal

Sea justo y ético

Actue de forma honesta e integra,
tanto con los comparieros como
con terceros

Brinde igualdad de oportunidades
y promueva la diversidad en el
lugar de trabajo

Haga negocios de forma fiable y
responsable

integridad

demas

Apoye activamente la
sostenibilidad

Cree valor en nuestras
comunidades mediante proyectos
sociales

Opere de manera sostenible

Minimice el impacto
medioambiental negativo

Sea respetuoso

Comuniquese de manera
respetuosa y honesta

® Promueva una culturade la

¢ Colabore respetuosamente con los

La salud y la seguridad
son lo primero

¢ Nunca ponga la seguridad en juego

¢ Evite y denuncie las situaciones

inseguras en el lugar de trabajo

¢ Garantice un entorno de trabajo

saludable

negocios

Garantizar las
partes interesadas
siguen nuestros valores

Evite el abuso de mercado y las
operaciones con informacion
privilegiada

Haga negocios con terceros que
cumplan la legislacién y estén
comprometidos con el
cumplimientoy la ética

Nuestros proveedores deben
aceptar el CdC de Proveedores de
RHIM

Cumpla las leyes

¢ Cumpla las leyes y los reglamentos
aplicables alli donde hagamos

¢ Respete las sanciones y los
controles sobre la exportacion

¢ Cumpla las leyes en materia de
competencia

»

RHI MAGNESITA

Sea honesto
Evite cualquier tipo de soborno y
corrupcion

Tenga precaucién cuando haga o
reciba regalos e invitaciones

Compita duramente, pero de
manera justa

Sea prudente con la
informacion y los datos

¢ Procese los datos personales de
manera legal

¢ Garantice la funcionalidad e
integridad de nuestros sistemas de
informacion y Tl

¢ Proteja nuestra propiedad
intelectual

Evite los conflictos de
intereses

Separe los intereses profesionales
de los particulares

Sea transparente en situaciones en
las que puedan darse conflictos de
intereses

Actule en beneficio de la empresa

Stefan Borgas
CEO
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