
Tenete un       

comportamento corretto 

ed etico

Comportatevi in modo onesto e 

integro con i colleghi e parti terze

Offrite pari opportunità e 

promuovete un ambiente di lavoro 

all’insegna della diversità

Svolgete le vostre attività in modo 

affidabile e responsabile 

La salute e sicurezza        

sono al primo posto

Non arrivate mai a compromessi 

sulla sicurezza

Evitate e segnalate situazioni non 

sicure sul posto di lavoro

Assicurate un ambiente di lavoro 

salubre

Siate onesti

Evitate qualsiasi forma di 

corruzione

Siate consapevoli quando fate o 

ricevete regali o inviti

Competete con entusiasmo ma 

sempre in modo leale

Siate rispettosi 

Comunicate in modo rispettoso e 

onesto

Promuovete la cultura dell’integrità

Collaborate nel rispetto gli uni 

degli altri

Rispettate le leggi

Seguite le leggi e normative 

applicabili nei luoghi in cui 

svolgiamo le nostre attività

Rispettate le sanzioni e i controlli 

sulle esportazioni

Rispettate le leggi sulla 

concorrenza

Gestite informazioni e       

dati  in modo intelligente

Elaborate i dati personali in modo 

lecito

Garantite la funzionalità e integrità 

delle nostre informazioni e sistemi 

IT 

Proteggete la nostra proprietà 

intellettuale

Sostenete attivamente la 

sostenibilità

Create valore con progetti sociali 

nelle nostre comunità

Agite in modo sostenibile

Riducete al minimo l’impatto 

negativo sull’ambiente

Assicurate che                        

gli stakeholder seguano i 

nostri valori

Evitate gli abusi del mercato e 

l’insider dealing

Fate affari con terze parti che 

rispettano la legge e si impegnano 

per la conformità e il rispetto dei 

principi etici

I nostri fornitori sono tenuti ad 

accettare il RHIM Supplier CoC

Evitate conflitti di      

interesse

Separate gli interessi professionali 

da quelli privati

Siate trasparenti per quanto 

concerne situazioni di potenziali 

conflitti di interessi

Agite nel migliore interesse 

dell’azienda

Codice di

condotta

Il nostro comportamento e il modo

in cui svolgiamo le nostre attività è

essenziale per la fiducia che i nostri

clienti, partner, investitori e

l’opinione pubblica ripongono in

RHI Magnesita.

Questa fiducia è alla base del

nostro successo. Questi sono i

valori fondamentali che dovremmo

seguire in ogni momento.

Siate consapevoli e 

segnalate le irregolarità.

La vostra voce conta!

Se notate una potenziale cattiva condotta,

siete pregati di segnalarla. Non ci saranno

ritorsioni nei confronti di chi segnala, in

buona fede, una violazione potenziale o

effettiva del nostro Codice di condotta e/o

delle politiche sulla conformità.

Guida al Codice di Condotta

Speak Up – RHI Magnesita

Compliance Helpline

Domande e informazioni: 

compliance@rhimagnesita.com

Politiche in materia di conformità:

Compliance Portal Stefan Borgas

CEO
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