Davranis

Adil ve etik olmak

is arkadaslarina ve {igiinci
taraflara karsi dogruluk ve
darastlikle davranmak

NEEIINGEV e Talo oo [FARYRNTSI |4l © Esit firsatlar sunmak ve cesitlilige
yuritme seklimiz; musterilerin, is SV B 5 vl S G
ortaklarinin, yatinmcilarin - ve [EREESUEEITAEETHITEENIE
kamunun RHIM'ye duydugu yapmak
glven acgisindan esastir.

=]0] glven basarimizi

yonlendiren seydir. Bunlar, her

zaman uymamiz gereken temel

degerlerdir.

Farkinda olun ve kurmak

Saygil olmak
Saygili ve dirust sekilde iletisim

Saglik ve Giivenlik basta
gelir .
¢ Giivenlikten asla 6diin vermemek kaginmak

¢ s yerindeki giivensiz durumlardan
sakinmak ve bunlari bildirmek

¢ Saglikli bir calisma ortami

saglamak etmek

Yasalara uymak

o s yaptigimiz yerlerde yiriirliikte
olan yasa ve yonetmeliklere uymak

bildirin. V- [epiviy eElD o LR s ® Yaptirim ve ihracat kontrollerine

etmek

yapmak

Olasi herhangi  bir  uygunsuzluk
gorurseniz lutfen bunu bildirin. Davranig
ikelerimizle velveya uyum
politikalarimizla ilgili olasi veya gercek
herhangi bir ihlali iyi niyetle bildiren
birine karsi herhangi bir misilleme
olmayacaktir. a

Siurdiriilebilirligi aktif
sekilde desteklemek

Topluluklarimizda sosyal projelerle
deger yaratmak

Davranis ilkeleri Kilavuzu ¢ Sirdurtlebilir sekilde faaliyet
gOstermek

E eak_U Sl M_a nesita ¢ Cevre Uzerindeki olumsuz etkileri
Compliance Helpline o e Ineliek

Sorular ve bilgiler:

compliance@rhimagnesita.com

Uyum politikalar::

Compliance Portal

¢ Birbiriyle saygih sekilde is birligi

bagli kalmak

¢ Rekabet yasalarina uymak

»

RHI MAGNESITA

Durust olmak
Her tir rusvet ve yolsuzluktan

¢ Hediye ve davet sunarken veya
kabul ederken dikkatli olmak

¢ Sevkle ancak adil sekilde rekabet

Bilgi ve veriler
konusunda akilli olmak

Kisisel verileri yasaya uygun
sekilde islemek

Bilgi ve BT sistemlerimizin islevsel
ve butlnlikli olmasini saglamak

Fikri mulkiyetimizi korumak

Paydaslarin
degerlerimize uymasini
9 saglamal)(, Cikar ¢catismalarindan
kaginmak
¢ Piyasa bozucu eylemleri ve .
iceriden 6grenilenlerin ticaretini ® Profesyonel ve 6zel gikarlari
onlemek birbirinden ayirmak
® Yasalara uyan ve uyumluluga ve * Potansiyel ¢ikar catismasi

etik kurallara sadik olan tgtincu
taraflarla is yapmak

¢ Tedarikgilerimizin RHIM'nin
Tedarikci Davranis llkelerini kabul
etmesi beklenir

durumlarinda seffaf olmak

¢ Sirketin cikarlarina en uygun
sekilde hareket etmek

Stefan Borgas
CEO
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