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RHI MAGNESITA

Cadigo de
g Sea justo y ético .

) y La salud y la seguridad son Sea honesto
Actle de forma honesta e integra, .
tanto con los compafieros como con lo PAMEXo

terceros .

® Evite cualquier tipo de sobornoy
Nunca ponga la seguridad en juego ECHEREICH

® Brinde igualdad de oportunidadesy .
La forma en que nos comportamos promueva la diversidad en el lugar de

y llevamos a cabo nuestros trabajo
negocios es esencial parala ~ ® Garantice un entomo de trabajo

® Tenga precaucion cuando haga o

Evite y denuncie las situaciones X ooeen
recibaregalos e invitaciones

insegurasen el lugar de trabajo
® Compita duramente, pero de manera

Haga negocios de forma fiable y shdakE justa
confianza que tanto los clientes, responsable
como los socios, inversoresy el
publico, depositan en RHIM.
Esta confianza es la base de
nuestro éxito. Estos son los valores Sea prudente con la
fundamentales que debemos Cumpla las leyes inforn?acién y los datos
seguir en todo momento. Sea respetuoso ® Cumpla las leyes y los reglamentos
aplicablesalli donde hagamos * Procese losdatos personales de
Comuniquese de manera respetuosa y negocios maneralegal
honesta
® Respete las sanciones y los controles ® Garantice la funcionalidad e
Esté atento y denu nCie. *  Promueva una cultura de la integridad sobre laexportacién ::;gs;i(li%:ir#estros sistemas de
® Colabore respetuosamente con los ® Cumpla las leyes en materia de
demas competencia ®  Proteja nuestra propiedad intelectual
Si observa alguna posible mala conducta por
favor, denuncie. No se tomaran represalias
contra ninguna persona que denuncie de Garantizar las
buena fe una infraccién, —ya sea potencial o partes interesadas
real— contra nues.tr;.)s politicas en materia del Apoye activamente la siguen nuestros valores Evite |OS conflictos de
CdCy/o de Cumplimiento. tenibilidad intereses
sostenibilida * Evite el abuso de mercadoy las
. . sz ® A 5
® Creevalorennnuestras comunidades op'erlau.or(;es coninformacion IS:sp;ar?t:tzzllan::sreses S AEICECE
mediante proyectos sociales [TEIE R
) ®  Haganegocios con terceros que ® Seatransparente en situaciones en las
L) d tenibl 8 8 q !
pere de manera sostenible cumplan la legislacién y estén que puedan darse conflictos de
*  Minimice el impacto medioambiental comprometidos con el cumplimientoy intereses

negativo la ética , L
g * Actle en beneficio de laempresa

. » ®* Nuestros proveedores deben aceptar
Preguntas e informacién el CdC de Proveedoresde RHIM
compliance@rhimagnesita.com

Politicas de Cumplimiento:
Gustavo Franco

CEO

Compliance Portal
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