
Sensitivity: Internal

निष्पक्ष और नीतिपरक बने रहें
सहकर्मियों और ततृीय पक्षों से –
ईमानदारी और सत्यनिष्ठा के साथ
व्यवहार करें
समान अवसर प्रदान करें और
विविधतापूर्ण कार्यस्थल को बढ़ावा दें
व्यवसाय का संचालन विश्वसनीय और
जिम्मेदार तरीके से करें

स्वास्थ्य और सुरक्षा सबसे पहले
सुरक्षा से कभी भी समझौता नह ीं करें
कार्यस्थल में असुरक्षित स्थितियों से बचें
और उनकी रिपोर्ट करें
स्वस्थ कार्य परिवेश सुनिश्चित करें

ईमानदार रहें
रिश्वतखोरी और भ्रष्टाचार के किसी भी
स्वरूप से बचें
उपहार और आमंत्रण देते या प्राप्त करते
समय सावधान रहें
जबरदस्त प्रतिस्पर्धा करें लेकिन
न्यायसंगत तरीके से

सम्मानपूर्ण बने रहें
सम्मानपूर्वक और ईमानदारी से संवाद
करें
सत्यनिष्ठा की संस्कृति को बढ़ावा दें
एक दसूरे के साथ सम्मानपूर्वक सहयोग
करें

कानूनों का पालन करें
जह ाँ हम व्यवसाय करते हैं वह ाँ लागू
कानूनों और नियमों का पालन करें
प्रतिबंधों और निर्यात नियंत्रणों का पालन
करें
प्रतिस्पर्धा कानूनों का अनुपालन करें

जानकारी और डेटा के साथ
स्मार्ट बने रहें

निजी डेटा को कानूनी तरीके से संसाधित
करें
हमारी सूचना और आईटी सिस्टमों की
कार्यात्मकता और सत्यनिष्ठा सुनिश्चित
करें
हमारी बौद्धिक संपदा की सुरक्षा करें

संवहनीयता का सक्रिय रूप से
समर्थन करें

हमारे समुदायों में सामाजिक
परियोजनाओं की सहायता से मूल्य
उत्पन्न करें
एक संवहनीय तरीके से संचालन करें
पर्यावरण पर नकारात्मक प्रभाव को
न्यूनतम करें

हमारे मूल्यों का अनुसरण
सुनिश्चित

बाजार के दरुुपयोग और भेदिया कारोबार
की रोकथाम करें
उन ततृीय पक्षों के साथ व्यवसाय करें जो
कानून का पालन करते हैं तथा अनुपालन
और आचारनीति के प्रति प्रतिबद्ध हैं
हमारे आपूर्तिकर्ताओं से अपेक्षा की जाती
है कि वे RHIM की आपूर्ति CoC को
स्वीकार करेंगे

हितों के टकराव से बचें
पेशेवर और निजी हितों को अलग-अलग
रखें
हितों के संभावित टकराव वाली स्थितियों
के बारे में पारदर्शी रहें
कंपनी के श्रेष्ठ हित में काम करें

आचार
संहिता
हमारा व्यवहार और हमारे व्यवसाय के
संचालन का तरीका उस भरोसे के लिए
महत्वपूर्ण है जो ग्राहक, भागीदार, 

निवेशक और जनता RHIM पर करते
हैं।
यह भरोसा हमारी सफलता को पे्ररित
करता है। ये वे बुनियादी मूल्य हैं
जिनका अनुसरण हमें हर समय करना
चाहिए।

सचेत रहें और रिपोर्ट करें।
आपकी राय मायने रखती है!

यदि आप कोई संभावित दरुाचार देखते हैं, तो कृपया
बताएँ। हमारी CoC और/या अनुपालन नीतियों के
किसी भी संभावित या वास्तविक उल्लंघन का
सद्भाव में रिपोर्ट करने वाले किसी भी व्यक्ति के
खिलाफ कोई भी बदले की कार्रवाई नह ीं की जाएगी

आचारसंहिता मार्गदर्शन

Speak Up – RHI Magnesita
Compliance Helpline

प्रश्न एवं जानकारी: 
compliance@rhimagnesita.com

अनुपालन नीतिय ाँ:
Compliance Portal Gustavo Franco

CEO
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