
Adil ve etik olmak

İş arkadaşlarına ve üçüncü taraflara 
karşı doğruluk ve dürüstlükle 
davranmak

Eşit fırsatlar sunmak ve çeşitliliğe sahip 
bir iş yerini teşvik etmek

İşini güvenilir ve sorumlu şekilde 
yapmak 

Sağlık ve Güvenlik başta gelir

Güvenlikten asla ödün vermemek

İş yerindeki güvensiz durumlardan 
sakınmak ve bunları bildirmek

Sağlıklı bir çalışma ortamı sağlamak

Dürüst olmak

Her tür rüşvet ve yolsuzluktan 
kaçınmak

Hediye ve davet sunarken veya kabul 
ederken dikkatli olmak

Şevkle ancak adil şekilde rekabet 
etmek

Saygılı olmak 

Saygılı ve dürüst şekilde iletişim 
kurmak

Doğruluğa dayalı bir kültürü teşvik 
etmek

Birbiriyle saygılı şekilde iş birliği 
yapmak

Yasalara uymak

İş yaptığımız yerlerde yürürlükte olan 
yasa ve yönetmeliklere uymak

Yaptırım ve ihracat kontrollerine bağlı 
kalmak

Rekabet yasalarına uymak

Bilgi ve veriler konusunda 
akıllı olmak

Kişisel verileri yasaya uygun şekilde 
işlemek

Bilgi ve BT sistemlerimizin işlevsel ve 
bütünlüklü olmasını sağlamak 

Fikri mülkiyetimizi korumak

Sürdürülebilirliği aktif 
şekilde desteklemek

Topluluklarımızda sosyal projelerle 
değer yaratmak 

Sürdürülebilir şekilde faaliyet 
göstermek

Çevre üzerindeki olumsuz etkileri en 
aza indirmek

Paydaşların 
değerlerimize uymasını 

sağlamak

Piyasa bozucu eylemleri ve içeriden 
öğrenilenlerin ticaretini önlemek

Yasalara uyan ve uyumluluğa ve etik 
kurallara sadık olan üçüncü taraflarla 
iş yapmak

Tedarikçilerimizin RHIM'nin Tedarikçi 
Davranış İlkelerini kabul etmesi 
beklenir

Çıkar çatışmalarından 
kaçınmak

Profesyonel ve özel çıkarları 
birbirinden ayırmak

Potansiyel çıkar çatışması 
durumlarında şeffaf olmak

Şirketin çıkarlarına en uygun şekilde 
hareket etmek

Davranış
İlkeleri
Nasıl davrandığımız ve işimizi 
yürütme şeklimiz; müşterilerin, iş 

ortaklarının, yatırımcıların ve 

kamunun RHIM'ye duyduğu 
güven açısından esastır. 

Bu güven başarımızı 

yönlendiren şeydir. Bunlar, her 
zaman uymamız gereken temel 

değerlerdir.

Farkında olun ve 
bildirin. 

Ses çıkarmanız 
önemlidir!

Olası herhangi bir uygunsuzluk görürseniz 

lütfen bunu bildirin. Davranış İlkelerimizle 

ve/veya uyum polit ikalarımızla ilgili olası 

veya gerçek herhangi bir ihlali iyi niyetle 

bildiren birine karşı herhangi bir misilleme 

olmayacaktır.

Davranış İlkeleri Kılavuzu

Speak Up – RHI Magnesita 
Compliance Helpline

Sorular ve bilgiler: 
compliance@rhimagnesita.com

Uyum politikaları: 

Compliance Portal Gustavo Franco

CEO
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